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SEP

PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA
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ur

UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

1. Competencias Gestionar la produccion a través de herramientas de la
administracion, para cumplir con los requerimientos del
cliente.

2. Cuatrimestre Cuarto

3. Horas Teoricas 13

4. Horas Précticas 32

5. Horas Totales 45

6. Horas Totales por Semana 3

Cuatrimestre

7. Objetivo de aprendizaje El alumno coordinara el proceso de produccion
considerando la normatividad legislativa que regula el
entorno empresarial (Constitucion Politica, Ley Federal
de Trabajo, Leyes de Proteccion al Trabajador,
Obligaciones fiscales de la empresa y Leyes de
Proteccion al Innovador), para contribuir en la
rentabilidad y competitividad de la organizacion con
apego al marco legal.

Unidades de Aprendizaje — ,Hc.)ras
Teoricas | Practicas Totales

l. Relaciones empresa-trabajadores 4 11 15

Il. Leyes de proteccion al trabajador 3 7 10

lll.  Obligaciones fiscales de la empresa 3 7 10

IV. Leyes de proteccion al innovador 3 7 10

Totales 13 32 45
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de |. Relaciones empresa-trabajadores

aprendizaje
2. Horas Teoricas 4
3. Horas Practicas 11
4. Horas Totales 15

. El alumno mediara la relacion entre la empresa y trabajadores,

5. Objetivo de la . . i 2 o
Unidad de mediante las dlferentgs leyes vinculadas (Constitucion Politica,
Aprendizaje Ley Federal de Trz_iba_jo Ley d_el IMSS y Ley del Impuesto Sobre la

Renta), para contribuir a un clima laboral estable.

Temas Saber Saber hacer Ser
Nociones Identificar las principales Responsable
Generales de |fuentes del derecho y Analitico
Derecho caracteristicas del Proactivo

derecho laboral que
permiten regular la
relacion de las
relaciones laborales
Describir el articulo 123
de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

La Identificar las relaciones |Relacionar las leyes Responsable

Constitucion | existentes entre el Titulo |vinculadas con la Analitico

Politica 'y Sexto de la Constituciébn |empresay la Proactivo

Leyes Politica de los Estados | dependencia

vinculadas al |Unidos Mexicanos gubernamental que la

trabajador (Articulo 123), la Ley controla.

Federal del Trabajo, Ley

del IMSS, Ley del

Impuesto Sobre la Renta

y las dependencias

implicadas.
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Temas Saber Saber hacer Ser

La Ley Identificar las Distinguir en Responsable
Federal de condiciones laborales situaciones reales o Analitico
Trabajo (LFT) |contenidas en la LFT: hipotéticas las Proactivo

-Tipos de Contratos condiciones laborales

-Relaciones Individuales |de una empresa segun

de Trabajo lo estipulado en la Ley

-Condiciones de Trabajo |Federal del Trabajo

-Derechos y

Obligaciones de los
Trabajadores y Patrones
-Trabajos Especiales
-Riesgos de Trabajo
-Autoridades de Trabajo

. Comité de Directores de la Carrera de . o L R
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

Elaborara un mapa conceptual
que contenga:

La clasificacion de las
principales fuentes y
caracteristicas que permiten
regular la relacién laboral.

La relacion entre las diferentes
leyes vinculadas con la empresa
y trabajadores.

Las caracteristicas que
establecen las relaciones
obrero-patrones de la LFT.

1. Identificar las principales
fuentes y caracteristicas que
permitan regular la relacion
laboral

2. Comprender la relacion entre
las diferentes leyes vinculadas a
las empresas y trabajadores

3. ldentificar las principales
caracteristicas contenidas en la
LFT que establecen las
relaciones obrero-patronales

4. Relacionar la legislacion con
situaciones de su entorno real

Ensayo
Lista de cotejo

. Comité de Directores de la Carrera de . o L R
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Tareas de investigacion
Equipos colaborativos
Lectura asistida

Pintarron
Rotafolio

PC

Cafién

Internet
Impresos (casos)

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

. Comité de Directores de la Carrera de . ) ., L. S e
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

L. Unldad' dg Il. Leyes de proteccion al trabajador
aprendizaje
2. Horas Teoricas 3
3. Horas Précticas 7
4. Horas Totales 10
. El alumno estructurara las prestaciones de proteccion al
5. Objetivo de la : . e S .
Unidad de trabajador a través de los pro_cedlmlentos y principios contenidos
A dizai en el marco legal para garantizar y asegurar la integridad del
prendizaje . A
mismo en el ambito laboral.
Temas Saber Saber hacer Ser
La Seguridad | Identificar los principios | Distinguir en Responsable
Social en la y fundamentos de la Ley |situaciones reales o Analitico
Salud del IMSS, ISSSTE, SSA, |hipotéticas los Proactivo
Seguro Popular, con principios y
respecto a: bienestar fundamentos de la Ley
biolégico, psicolégicoy |del IMSS, ISSSTE,
social del trabajador y SSA o del Seguro
sus familiares. Popular.
La Seguridad | Identificar los Distinguir en Responsable
familiar a procedimientos para situaciones reales o Analitico
través de la tramitar crédito de hipotéticas los Proactivo
Vivienda vivienda ante el procedimientos que se

trabajador en
su jubilacion

procedimientos para
tramitar la pensiony la
recuperacion de los
ahorros realizados a
través del marco juridico
del CONSAR y AFORE.

situaciones reales o
hipotéticas los
procedimientos para
tramitar la pension y la
recuperaciéon de los
ahorros realizados a
través del marco
juridico del CONSAR y
AFORE.

INFONAVIT y deben efectuar para la
FOVISSSTE. obtencion de créditos
de vivenda ante el
INFONAVIT y
FOVISSSTE.
Proteccion del | Identificar los Distinguir en Responsable

Analitico
Proactivo

Comité de Directores de la Carrera de

\
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de un caso elaborara un
informe que contenga:

Los formatos y procedimientos
para dar de alta a una persona
ante el IMSS, ISSSTE y Seguro
Popular.

Los requisitos y formatos que se
deben efectuar para la obtencién
de créditos de vivienda ante el
INFONAVIT y FOVISSSTE.

Los formatos y procedimientos
gue se debe hacer para tramitar
la pension y la recuperacion de
los ahorros realizados a traves
del marco juridico del CONSAR
y AFORE.

1. Comprender las prestaciones
de proteccion al trabajador:
salud, vivienda y retiro

2. ldentificar los procedimientos
necesarios para brindar salud,
vivienda y retiro al trabajador

3. ldentificar las dependencias
gubernamentales ante las
cuales se realizan los
procedimientos

4. Realizar procedimientos ante
dependencias gubernamentales

Estudio de casos
Lista de cotejo

Comité de Directores de la Carrera de
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Andlisis de caso
Equipos colaborativos
Tarea de investigacion

Pintarron
Rotafolio
PC
Cafién
Internet

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa

. Comité de Directores de la Carrera de . ) ., L. S e
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de . : .
o Il Obligaciones fiscales de la empresa
aprendizaje
2. Horas Teodricas 3
3. Horas Précticas 7
4. Horas Totales 10
5. Objetivo de la El alumno supervisara el cumplimiento de las obligaciones
Unidad de fiscales y legales, para el establecimiento y operacion de un
Aprendizaje negocio.
Temas Saber Saber hacer Ser
Nombre y Identificar los requisitos | Simular los tramites de | Responsable
RFC de la gue se deben de cumplir | Alta/Baja de una Analitico
empresa para la formacién de una | empresa ante la Proactivo
empresa en México. Secretaria de
Relaciones Exteriores,
Hacienday
dependencias
municipales.
ISR, IVA e Identificar las Distinguir los Responsable
Impuesto al obligaciones fiscales que | procedimientos Analitico
Activo debe de cumplir una establecidos en Proactivo
empresa. relacion a la
declaracion de
impuestos.
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumentog y tipos de
reactivos
A partir de un caso elaborard | 1. Identificar los requisitos que |Estudio de casos
un informe que contenga: se deben de cumplir para la Lista de cotejo
-Los requisitos y formacion de una empresa en
obligaciones fiscales que México
debe cumplir una empresa
para su formacion y 2. Conocer los procedimientos
operacion. para las obligaciones fiscales
gue debe de cumplir una
empresa
3. ldentificar los requisitos para
abrir una PyME o para darse de
alta como trabajador
independiente
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefanza

Medios y materiales didacticos

Andlisis de caso
Equipos colaborativos
Tarea de investigacion

Pintarron
Rotafolio
PC
Cafién
Internet

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad 'de‘ V. Leyes de proteccion al innovador
aprendizaje

2. Horas Teodricas 3

3. Horas Précticas 7

4. Horas Totales 10

Unidad de
Aprendizaje

. Objetivo de la

El alumno protegera la propiedad intelectual de la empresa con
apoyo de los tramites ante el IMPI (Instituto Mexicano del a
Propiedad Industrial) para contribuir la actividad inventiva y
comercial, impulsando la creacion y desarrollo de nuevas
tecnologias en beneficio de toda la sociedad.

autor

intelectual, de acuerdo a
la legislacion sobre
derechos de autor
vigente.

principales
mecanismos para
proteger la propiedad
intelectual, de acuerdo
a la legislacion sobre
derechos de autor
vigente.

Temas Saber Saber hacer Ser
Patentes y Identificar los Patentar en situaciones | Responsable
marcas procedimientos para reales o hipotéticas Analitico

patentar signos signos distintivos, Proactivo

distintivos, inventos e inventos e

innovaciones innovaciones

tecnoldgicas, por medio |tecnoldgicas.

de los servicios que

ofrece el Instituto

Mexicano de la

Propiedad Industrial.
Nociones Identificar el Determinar, en Responsable
sobre procedimiento para situaciones reales o Analitico
derechos de | proteger la propiedad hipotéticas, los Proactivo

) Comité de Directores de la Carrera de . ) , e “"
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Temas Saber Saber hacer Ser
Compray Identificar las relaciones |Redactar una orden de |Responsable
transferencia |existentes entre laLey |compra-venta Analitico
de tecnologia |Aduaneray la Ley internacional del rubro | Proactivo

Arancelaria en vigor.

Identificar las
condiciones que se
deben de redactar en la
orden de compra-venta
internacional, sobre todo
en el rubro de la
transferencia de

de la transferencia de
tecnologia.

tecnologia.
Pirateria Identificar los problemas | Determinar, en Responsable
de la pirateria, los situaciones reales o Analitico
aspectos legales y sus | hipotéticas, los Proactivo
consecuencias. problemas de las
pirateria, los aspectos
legales, sus
consecuencias y
mecanismos para
prevenirla.
. Comité de Directores de la Carrera de . o . O
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de un caso elaborara un
informe que contenga:

-Los requisitos y formatos para
patentar un producto

-Los formatos y procedimientos
para llevar a cabo la proteccion
de una obra propia

-Los principales tratados
comerciales entre paises y sus
caracteristicas

-Los requisitos y formatos para
importar un producto

-Los requisitos y formatos para
denunciar un plagio de un
producto

1. Comprender los aspectos de
proteccion intelectual

2. Comprender los fundamentos
del comercio exterior

3. Identificar la ley aduanera y la
ley arancelaria en la compra y
transferencia de tecnologia

4. Identificar los problemas de
pirateria a los que se enfrente
una empresa

Estudio de casos
Lista de cotejo

. Comité de Directores de la Carrera de . o L R
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Analisis de caso
Equipos colaborativos
Tarea de investigacion

Pintarron
Rotafolio
PC
Cafon
Internet

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
. Comité de Directores de la Carrera de . ) ., L. S e
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Programar los requerimientos de
materiales y productos a través del
analisis de las condiciones de entrega y
plan de produccion, para establecer las
condiciones de abastecimiento.

Programa requerimientos que contenga:
Relacion de requisiciones

Fecha de emision de requisiciones
Fecha de recepcidon de materiales

Fecha expedicion ordenes de produccion

Elabora requisicion de compra de materiales que
contenga:

Descripcion de materiales

Tamafio de lote

Condiciones de entrega

Fecha de entrega

. Comité de Directores de la Carrera de . . ., L.
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FUNDAMENTOS DE LEGISLACION INDUSTRIAL

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Autor Afio | Titulo del Documento Ciudad Pais Editorial
Bailon (1994) | Las 1000y una D.F. México Tillas
Valdovinos, preguntas y respuestas
Rosalio. sobre Derecho Laboral
Brisefio Ruiz, | (1994) | Derecho Mexicano de | D.F. México UNAM
Alberto los Seguros Sociales
Buen, Nestor | (1988) | Derecho del Trabajo D.F. México Porrua
Cavanelas, (1989) | Contrato del Buenos Argentina | Omeoba.
G. Trabajo:1989 Aires
Cavazos (1994) | Cuarenta Lecciones de | D.F. México Trillas
Flores, Derecho Laboral
Baltazar
Calendario (1998) | Andlisis Préactico de los | D.F. México Themis.
Miranda, Impuestos
Amador
Camara altay | (1999) | Constitucion Politica de | D.F. México Porrua
baja los Estados Unidos

Mexicanos
Davalos, (1989) | Derecho del Trabajo D.F. México Porrua
José
De la Cueva, | (1989) | El nuevo Derecho D.F. México Porrua
Mario Mexicano del Trabajo
Soto Alvarez, | (1983) | Prontuario de Derecho | D.F. México Limusa
Clemente Mercantil
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