SEP

ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES

INGENIERIA EN

urP

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE INTEGRADORA.

Dirigir e implementar proyectos de negocios digitales y
soluciones de entornos virtuales a traves del desarrollo
de aplicaciones progresivas, herramientas de
. inteligencia en los negocios y desarrollo avanzado
1. Competencias . : . . :
inmersivo /  multisensorial  considerando  las
necesidades del cliente, la interpretacion de los datos y
la normatividad aplicable para contribuir a la evolucion
digital de las organizaciones en el marco global.
2. Cuatrimestre Décimo
3. Horas Tedricas 0
4. Horas Practicas 30
5. Horas Totales 30
6. Horas Totales por Semana 2
Cuatrimestre
7. Objetivo de aprendizaje El alumno demostrara la competencia de Dirigir e
implementar proyectos de negocios digitales y soluciones
de entornos virtuales a través del desarrollo de
aplicaciones progresivas, herramientas de inteligencia en
los negocios y desarrollo avanzado inmersivo /
multisensorial considerando las necesidades del cliente,
la interpretacion de los datos y la normatividad aplicable
para contribuir a la evolucion digital de las
organizaciones en el marco global.
Unidades de Aprendizaje — I-,|or_as
Tedricas | Précticas Totales
l. Estructuracion del proyecto 0 10 10
Il. Direccion del proyecto 0 16 16
1. Presentacion del proyecto 0 4 4
Totales 0 30 30
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INTEGRADORA.
UNIDADES DE APRENDIZAJE

L Umdad_de_ I. Estructuracion del proyecto
aprendizaje
2. Horas Teodricas 0
3. Horas Practicas 10
4. Horas Totales 10
5. Objetivo de la El alumno estructurara la propuesta de gestion del proyecto de

Unidad de
Aprendizaje

entornos virtuales y de negocios digitales para responder a los

requerimientos del cliente u organizaciones.

Temas

Saber Saber hacer

Ser

Propuesta de
Disefio del
proyecto

Integrar el perfil de la
audiencia o publico
objetivo.

Estructurar la propuesta
del proyecto.

Justificar las propuestas
del proyecto

Pensamiento
creativo.

Trabajo
colaborativo.
Asertividad.
Observador.
Saber escuchar.
Comunicarse.
Puntualidad.
Responsabilidad.
Honestidad.
Etica profesional
y personal.
Respeto.
Liderazgo.
Iniciativa.
Proactivo.
Emprendedor.
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Definicion de
alcancey
objetivo del
proyecto

Formular los alcances y
objetivo del proyecto

Integrar los planes de la
gestion de proyectos.

Pensamiento
creativo.
Trabajo
colaborativo.
Asertividad.
Observador.
Saber escuchar.
Comunicarse.
Puntualidad.
Responsabilidad.
Honestidad.
Etica profesional
y personal.
Respeto.
Liderazgo.
Iniciativa.
Proactivo.
Emprendedor.

Planeacion del
proyecto

Determinar la metodologia
de desarrollo para el
proyecto

Pensamiento
creativo.
Trabajo
colaborativo.
Asertividad.
Observador.
Saber escuchar.
Comunicarse.
Puntualidad.
Responsabilidad.
Honestidad.
Etica profesional
y personal.
Respeto.
Liderazgo.
Iniciativa.
Proactivo.
Emprendedor.
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INTEGRADORA.
PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elabora y presenta a partir de
un proyecto un portafolio de
evidencias que contenga:

a) Plan de gestion del
proyecto.

- Justificacién y descripcion
del proyecto considerando las
ventajas competitivas,
objetivos y publico obijetivo.
-Gestion de Capital Humano
y Material

-Presupuesto y fuentes de
financiamiento,

-Calendario de trabajo
-Aspectos legales

b) Seleccion de la
metodologia

-Justificacion de la
metodologia de desarrollo
elegida acorde al tipo de
proyecto

- Alcances y objetivos del
proyecto

- Aprobacién de la propuesta
del proyecto

1. Identificar problemética

2. Comprender elementos de
conceptualizacion del proyecto
3. Analizar los planes de
gestion del proyecto.

Proyecto
Rubrica
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INTEGRADORA.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Discusion en grupo
Aprendizaje basado en proyectos
Casos de estudio

Internet.

Equipo de computo.

Software especializado.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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INTEGRADORA.
UNIDADES DE APRENDIZAJE

1.Un|da}d Qe II. Direccion del proyecto
aprendizaje
2.Horas Tedricas 0
3.Horas Précticas 16
4.Horas Totales 16
5.0bjetivo de la El alumno implementar4 las etapas metodologicas para el
Unidad de desarrollo del proyecto de entornos virtuales y de negocios
Aprendizaje digitales
Temas Saber Saber hacer Ser
Administracion Administrar las etapas de Pensamiento
del proyecto gestion y produccion del creativo.
proyecto Trabajo
colaborativo.
Integrar elementos para Asertividad.
maquetacion y disefio del Observador.
proyecto

Saber escuchar.
Documentar variaciones del Comunl_carse.
proyecto. Puntualidad.
Responsabilidad.
Honestidad.
Etica profesional
y personal.
Respeto.
Liderazgo.
Iniciativa.
Proactivo.
Emprendedor.
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Implementacion

Preparar la documentacion

Pensamiento

felprovecto técnica apropiada proyecto. | creativo.
Trabajo
Elaborar documentos de coIab-or.atNo,
entrega de solucion. Asertividad.
Observador.

Saber escuchar.
Comunicarse.
Puntualidad.
Responsabilidad.
Honestidad.
Etica profesional
y personal.
Respeto.
Liderazgo.
Iniciativa.
Proactivo.
Emprendedor.
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INTEGRADORA
PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elabora y presenta a partir
de un proyecto un
portafolio de evidencias
que contenga:

a) Maquetacion de las
interfaces

- Publicacién

- Pruebas de funcionalidad
c) Disefio y elementos de
entornos de animacion

- Animaciones 2D y 3D

- Personajes.

d) Formatos de gestion del
proyecto

- Formatos de control y
seguimiento del proyecto.
-Documentacién de control
de cambios

d)Documentacion de
entrega.

-Manual técnico
-Manual de usuario.
- Archivos fuente

- Demos

1. Identificar los elementos que
componen el disefio del
proyecto.

2. ldentificar los elementos de
una produccion de animacion
2dy 3d

3. Identificar las etapas de
gestioén de un proyecto.

Rubrica
Proyecto.
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INTEGRADORA

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Discusién en grupo
Aprendizaje basado en proyectos
Casos de estudio

Internet.

Equipo de computo.

Software especializado.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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INTEGRADORA
UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de .
o Il. Presentacién del proyecto
aprendizaje
2. Horas Teoricas 0
3. Horas Précticas 4
4. Horas Totales 4
5. Objetivo de la . : .
Unidad de El alumno eva_luara los informes de la gestion y resultados para
. la mejora continua de proyectos.
Aprendizaje
Temas Saber Saber hacer Ser
Documentacion Integrar los documentos Pensamiento
final del del cierre del proyecto. creativo.
proyecto Trabajo
Elaborar informes de colaborativo.
andlisis de rendimiento del |Asertividad.
proyecto y del equipo. Observador.
Saber escuchar.
Comunicarse.
Preparar reporte de las Puntualidad.
observaciones finales con | Responsabilidad.
recomendaciones. Honestidad.
Etica profesional
y personal.
Respeto.
Liderazgo.
Iniciativa.
Proactivo.
Emprendedor.
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Temas Saber Saber hacer Ser

Exposicion y Documentar las lecciones |Pensamiento
evaluacion aprendidas. creativo.
Trabajo
colaborativo.
Asertividad.
Observador.
Saber escuchar.
Comunicarse.

Puntualidad.
Responsabilidad.
Honestidad.
Etica profesional
y personal.
Respeto.
Liderazgo.
Iniciativa.
Proactivo.
Emprendedor.
Comité de Directores de la Carrera de P
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INTEGRADORA.

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elabora y presenta a partir de
un proyecto un portafolio de
evidencias que contenga:

Documentos de cierre del
proyecto:

-Informe de analisis de
rendimiento del proyecto
-informe de analisis de
rendimiento del equipo.

- Lecciones aprendidas y
recomendaciones.

1. Analizar informes de
resultados del proyecto

2. Comprender los resultados
obtenidos.

3. Analizar las
recomendaciones para la
mejora.

Rubrica.
Lista de cotejo.
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INTEGRADORA
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Aprendizaje basado en proyectos
Casos de estudio
Discusion en grupo.

Equipo de computo.
Internet
Software ofimatico.

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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INTEGRADORA.

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Interpreta informacion mediante herramientas
de inteligencia en los negocios y técnicas de
analisis y visualizaciébn para contribuir a la
formulacion de un diagnéstico.

Elabora reporte del andlisis de la informacion que
contenga:

a) Integracion de los stakeholders

b) Determinacion de la plataforma de analisis integral.
¢) para el analisis de la informacion:

-Justificacién de la herramienta de analisis elegida
(Ishikawa, FODA, Pareto)
-Comparativos estadisticos,
tiempos.

-Alertas y semaforos.

- Mapa de comportamiento.

de tendencias, de

Presentar diagnostico considerando la
interpretacion de la informacion para la
definicibn de estrategias que fortalezcan la
toma de decisiones en los negocios digitales.

Entregaré informe del diagndstico que integre:

a)Obijetivo del diagndstico.

b)Descripcion general del proceso.

¢) Andlisis de la informacion.

d) Interpretacion de resultados (Visualizacién de los
datos).

Determinar requerimientos del cliente a través
de los procedimientos, procesos Yy
metodologias agiles para elaboracion de la
propuesta de solucién.

Entregaré reporte de levantamiento de requerimientos
gue incluya:

a) Informe de levantamiento de requerimientos
-imagen corporativa.

- requerimientos de despliegue.

b) Requisitos técnicos (hadware, software) .

c) Criterios de medicién de experiencia del usuario.
d) Definicién del alcance del desarrollo.

Proponer soluciones de entornos virtuales
considerando los requerimientos del cliente,
seleccion de las herramientas de desarrollo
inmersivo / multisensorial para mejorar la
experiencia de interaccién de los usuarios en
los negocios.

Entregara propuesta técnica que incluya:

a) Propuesta de Disefio( mapeo, story board técnico y
literario, elementos graficos, objetos, escenarios,
personajes, simbolos, tipografia, colores).

b) Propuesta de tecnologias aplicables (hardware y
software)

¢) Viabilidad técnica, operativa y financiera.

) Comité de Directores de la Carrera de ) S
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Planear el desarrollo de las soluciones
considerando las buenas practicas de
administracién de proyectos, capital humano,
financieros, tecnoldgicos y calidad para el
cumplimiento de las expectativas del cliente.

Entregara plan de trabajo que incluya:
a)Obijetivo y alcance
b)validacién de la propuesta
¢) Cronograma de trabajo.

d) seguimiento y control

f) control de riesgos

g) presupuesto

h) acta constitutiva del
consideraciones legales.

proyecto: contratos,

Desarrollar aplicaciones de entornos virtuales
mediante herramientas de hardware vy
software para mejorar la experiencia del
usuario en los negocio

Entregaré portafolio de produccion integrando:
a) medios difusion (web, app store)

¢) manual técnico

- Descripcion de los scripts y narrativa

- Requisitos de instalacion.

- Proceso de instalacion y configuracion.

- Contrasefas

d) manual de usuario

e) Demo de la aplicacion

Implementar aplicaciones de entornos
virtuales mediante herramientas de hardware
y software para mejorar la experiencia del
usuario en los negocios

Entregara portafolio de produccién integrando:
a) medios difusion(web, app store, )

¢) manual técnico

- Descripcion de los scripts y narrativa

- Requisitos de instalacion.

- Proceso de instalacion y configuracion.

- Contrasefias

d) manual de usuario

e) Demo de la aplicacion.

Planificar proyectos de negocios digitales
mediante metodologias agiles de direccion de
proyectos, estrategias de marketing digital,
modelo de negocios, estimacion de recursos,
costos y presupuestos, estrategias de
monetizacibn y normativa aplicable para
mejorar el posicionamiento e innovar en los
canales de venta de productos, contenidos y
servicios en linea

Elaborara propuesta de plan o modelo de negocios
digital, que contenga:

a) Informe de levantamiento de requerimientos
- Lineamientos y restricciones graficos

- Imagen corporativa

- Aspectos legales

b) Objetivo y alcance del proyecto.

¢) Andlisis del producto o negocio.

d) Andlisis de mercado.

e) Andlisis de la competencia

f) Andlisis del cliente

g) Estrategias de marketing digital

h) Cronograma de actividades de disefio: roles,
responsabilidades y tiempos de actividades y de
entrega.

h) Plan financiero

j) Contratos.
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Desarrollar proyectos de negocios digitales
mediante metodologias agiles, herramientas
tecnologicas orientadas a la distribucién de
aplicaciones en la nube, modelos de negocio,
procesos y métodos de direccion para la venta
de productos, contenidos y servicios en linea.

Entregaré reporte de seguimiento que considere:

a) propuesta de proyecto

b) argumentacion del proyecto

¢) Seguimiento y control (de avances, solicitudes de
cambios, versiones,

d) Proceso de despliegue y distribucion.

e) mecanismos de controles de seguridad.

f) Requisitos legales( registros de derechos autor y de
propiedad intelectual)
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