éPor qué estudiar enla UTN?

® Institucién de educaciéon superior creada
en septiembre de 1991, con experiencia de
mas de 33 afios en la formaciéon de
egresadas y egresados competentes, con
un alto sentido de responsabilidad social.

® Programas educativos disefiados en el
marco del nuevo modelo educativo.

e Modelo educativo 40% tedrico y 60%
practico, que permite un equilibrio entre
el desarrollo de competencias del saber
con el saber hacer.

® Tres periodos de ingreso al ano (febrero,
junioy octubre).

e Servicios de apoyo a las y los estudiantes:

- Atenciéon médicainicial.

- Talleres deportivos y culturales.

- Programa institucional de tutoria.

- Biblioteca.

- Estimulos al desempeno académico
(becas).

- Movilidad académica entre
universidades del Subsistema
Tecnolégico.

e Turnos:
- Matutino: de 7:00 a15:00 horas.
- Vespertino: de 14:00 a 22:00 horas.
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Perfil de nuevo ingreso

éDoénde podras trabajar?

La y el egresado de educaciéon media superior
debera contar con un conjunto integral de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que sean deseables para ser considerado como
candidato(a) apto para cursar estudios de nivel
superior, con la finalidad de garantizar su
formacién al terminar sus estudios profesionales.

¢Qué ocupacion profesional
puedo obtener?

El/la egresado(a) de la Licenciatura en
Administracién podra desempenarse
atendiendo los siguientes puestos:

® Gerente de Proyectos.

® Director(a) de Desarrollo de Negocios.

® Consultor(a) Empresarial.

® Administrador(a) de Proyectos.

® Director(a) de Planeacién.

® Analista Financiero.

® Especialista en Desarrollo de Negocios.

® Analista de Riesgos Financieros.

® Asesor(a) de Proyectos
Gubernamentales.

® Coordinador(a) de Programas de Apoyo
a Emprendedores.

® Coordinador(a) de Proyectos Sociales.

® Consultor(a) en Desarrollo Sostenible.

e Consultor(a) de Proyectos.

e Especialista en Evaluacién

® Socioecondmica y Ambiental.

® Emprendedor(a).

La y el egresado de la Licenciatura en
Administracion podra desenvolverse en las
siguientes unidades productivas y sociales:

o Empresas de manufacturay produccion.

® Empresas asociadas al sector financiero.

® Empresas asociadas al apoyo y fomento
aMIPYMES.

® |[nstituciones gubernamentales de
fomento y apoyo al desarrollo.

® Empresas, organizaciones de servicios
de consultoria en emprendimiento,
formulaciéony evaluacién de proyectos.

® Empresas de giro industrial y comercial.

® Organizaciones no gubernamentales.

® Empresas e instituciones dedicadas a
responsabilidad social empresarial y
desarrollo sostenible.

Plan de estudios

Duracidn: 3 afios 4 meses,
modalidad presencial.

CUATRIMESTRE 1
COMUNICACION Y HABILIDADES DIGITALES
CONTABILIDAD |

DESARROLLO HUMANO Y VALORES
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
FUNDAMENTOS MATEMATICOS

INGLES |

MARCO LEGAL DE LAS ORGANIZACIONES

CUATRIMESTRE 2
CONTABILIDAD II

DERECHO CORPORATIVO

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y MANEJO DE CONFLICTOS
INGLES I

MICROECONOMIA

PLANEACION ESTRATEGICA

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

CUATRIMESTRE 3
ANALISIS FINANCIERO

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES
FUNDAMENTOS DE CALIDAD

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA

INGLES Il

MACROECONOMIA

PROYECTO INTEGRADOR |

CUATRIMESTRE 4

ESTUDIO TECNICO Y ORGANIZACIONAL

ETICA PROFESIONAL

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

INGLES IV

ESTUDIO DE MERCADO

ADMINISTRACION DE PROYECTOS | )
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE PRODUCCION

CUATRIMESTRE 5

ADMINISTRACION DE PROYECTOS Il
DIAGNOSTICO LOCAL Y REGIONAL

ESTUDIO FINANCIERO

EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS
INGLES V ~
LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO
PROYECTO INTEGRADOR Il

CUATRIMESTRE 6
ESTADIA

CUATRIMESTRE 7

ADMIN}ISTRACION DE LA PRODUCCION
GESTION DEL TALENTO HUMANO
HABILIDADES GERENCIALES

INGLES VI )
MERCADOTECNIA ESTRATEGICA
PROYECTOS DE INNOVACION SOSTENIBLES
TECNOLOGIAS APLICADAS A LOS NEGOCIOS

CUATRIMESTRE 8
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CALIDAD

DIRECCION ESTRATEGICA

EVALUACION EN EL DESEMPERIO DEL CAPITAL HUMANO

INGLES VIl

INVESTIGACION DE OPERACIONES

MODELOS DE NEGOCIOS )
SISTEMAS DE LA INFORMACION APLICADOS EN LA ORGANIZACION

CUATRIMESTRE 9

COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL

CONSULTORIA EMPRESARIAL

DESARROLLO EN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL
FINANZAS CORPORATIVAS

GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

INGLES Vil

PROYECTO INTEGRADOR il

CUATRIMESTRE 10
ESTADIA






