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• Entregó Rector equipos donados con valor a 15 mil dólares a comunidad estudiantil y docente de 
la División Académica de Tecnología Ambiental

• Presidió Rector Segunda Sesión del Comité de Ética de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl

• Participó Comunidad Universitaria de la UTNeza en Segunda Fase de Reforestación

• Firmaron convenio de colaboración las universidades Tecnológica de Nezahualcóyotl y Estatal 
del Valle de Ecatepec para prevenir riesgos en salud 

• Primera fase de “Jornada de Reforestación” en la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl 
con la participación de toda su comunidad 

• Entregó Rector de la UTNeza, cancha rehabilitada de básquetbol a comunidad universitaria

• Expusieron sus casos, estudiantes de las seis divisiones académicas, ante la Comisión de Honor y 
Justicia de la UTN

• Llevaron a cabo ceremonias de graduación de estudiantes de Licenciatura en Innovación de 
Negocios y Mercadotecnia

• Presentación de memorias de estudiantes de las divisiones académicas de Administración y 
Comercialización de la UTN

• Revisaron y limpiaron el micro bosque Miyawaki, estudiantes y docentes de las divisiones 
académicas de Tecnología Ambiental y Administración

• Llevaron a cabo “Jornada Visual” en beneficio de estudiantes de los turnos matutino y vespertino 
de esta casa de estudios

• Presentaron estudiantes de la División Académica de Telemática proyectos de animación en 2D, 
3D e inglés

• Dirigieron curso de inducción a estudiantes de nuevo ingreso de la División Académica de 
Administración 

• Presentación del Portal Oracle University, donde se imparten cursos gratuitos con certificación 
curricular a estudiantes de la UTN

• Personal del Departamento de Servicios Médicos da plática informativa sobre el virus de 
Hepatitis

• Plática de inducción sobre el Nuevo Modelo Educativo a aspirantes de Licenciatura en Ingeniería 
en Tecnologías de la Información e Innovación Digital 

• Dieron plática a estudiantes de nuevo ingreso de la División Académica de Tecnología 
Ambiental, relacionada con el Nuevo Modelo Educativo

• Capacitaron a comunidad universitaria de la UTN sobre reforestación y plantación de árboles 
frutales y de ornato

• Expusieron proyectos de aplicación hacia el sector industrial, estudiantes de la División 
Académica de Gestión de la Producción 

• Presentaron estudiantes de Ingeniería en Desarrollo de Software Multiplataforma, proyectos 
relacionados con el desarrollo de aplicaciones de IA 

• Coordinaron la División de Gestión de la Producción y el Departamento de Fomento Cultural y 
Deportivo la Ceremonia de Honores a la Bandera de julio

• La titular del Departamento de Servicio Social de la UTN, dio plática a estudiantes de las 
divisiones académicas acerca de este trámite 



• Plática a cargo de la Secretaria Académica y el Jefe del Departamento de Servicios Tecnológicos 
de la UTNeza, dirigida al personal docente 

• Firmó convenios la Secretaría de Vinculación Tecnológica Empresarial de la UTN con empresa 
Transformadora de Metales de este municipio 

• Dieron plática para reforzar el tema del Nuevo Modelo Educativo y la forma de evaluar, enfocada 
al personal docente

• Realizaron curso-taller dirigido a docentes que conforman la Academia Institucional de Lengua 
de la UTN 

• Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional de la UTN en 
línea

• Personal administrativo, directivo y docente de la UTN, formó parte de plática en línea sobre 
lenguaje incluyente y no sexista 

• Acudió Unidad Médica del ISSEMYM para brindar detección médico-preventiva de personal 
administrativo, directivo y docente de esta Universidad Dirigieron plática sobre “Atención 
Médica Integral Preventiva” a personal administrativo, directivo y docente de la UTNeza

• Dirigieron plática sobre “Atención Médica Integral Preventiva” a personal administrativo, 
directivo y docente de la UTNeza

• Dieron curso de inducción y sensibilización al Sistema de Gestión Integral de la UTN a personal de 
estructura de nuevo ingreso

• Concluyó curso de Primeros Auxilios II de protección civil en la UTNeza

• Impartieron curso de Primeros Auxilios II a personal de la UTN, que forma parte de las brigadas 
internas de protección civil

• Sesionaron integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la UTN

• Ofrecieron conferencia “Calidad y su impacto en el cambio climático”, dirigida a personal 
docente y administrativo

• Desazolvó personal de la Comisión del Agua del Estado de México alcantarillas principales de 
drenaje de la UTN

• Sesionaron integrantes del Comité Interno de Gobierno Digital de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl

• Dirigieron conferencia virtual enfocada al personal de estructura, administrativo y docente de la 
UTN, acerca de riesgos psicosociales 

• Presenciaron directivos universitarios inicio de curso de protección civil en la UTN
Dieron plática para reforzar el tema del Nuevo Modelo Educativo y la forma de evaluar, enfocada 
al personal docente

• Realizaron curso-taller dirigido a docentes que conforman la Academia Institucional de Lengua 
de la UTN 

• Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional de la UTN en 
línea

• Personal administrativo, directivo y docente de la UTN, formó parte de plática en línea sobre 
lenguaje incluyente y no sexista 

• Acudió Unidad Médica del ISSEMYM para brindar detección médico-preventiva de personal 
administrativo, directivo y docente de esta Universidad Dirigieron plática sobre “Atención 
Médica Integral Preventiva” a personal administrativo, directivo y docente de la UTNeza

• Dirigieron plática sobre “Atención Médica Integral Preventiva” a personal administrativo, 
directivo y docente de la UTNeza

• Dieron curso de inducción y sensibilización al Sistema de Gestión Integral de la UTN a personal de 
estructura de nuevo ingreso



• Concluyó curso de Primeros Auxilios II de protección civil en la UTNeza

• Impartieron curso de Primeros Auxilios II a personal de la UTN, que forma parte de las brigadas 
internas de protección civil

• Sesionaron integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la UTN

• Ofrecieron conferencia “Calidad y su impacto en el cambio climático”, dirigida a personal 
docente y administrativo

• Desazolvó personal de la Comisión del Agua del Estado de México alcantarillas principales de 
drenaje de la UTN

• Sesionaron integrantes del Comité Interno de Gobierno Digital de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl

• Dirigieron conferencia virtual enfocada al personal de estructura, administrativo y docente de la 
UTN, acerca de riesgos psicosociales 

• Presenciaron directivos universitarios inicio de curso de protección civil en la UTN

• Participó Comunidad de la UTNeza en Segundo Concurso de Baile

• Participó comunidad universitaria de la UTNeza en “Caminata por la lactancia” 

• Final del Torneo Interdivisional de Tocho Bandera UTN 2025-2

• Estudiantes de la UTNeza participaron en carrera de atletismo de 100 metros planos

• Final del Torneo Interdivisional de Futbol en la UTN

• Primer competencia de levantamiento de pesas “Pres Banca Interna” en la UTNeza

• Semifinales del Torneo Interdivisional de Futbol UTN 2025-2



 

Entregó Rector equipos donados con valor 
a 15 mil dólares a comunidad estudiantil y 
docente de la División Académica de 
Tecnología Ambiental 
 
El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, hizo entrega de equipos y 
materiales especializados para 
laboratorios, con un valor cercano a los 15 
mil dólares, que sirve en el desarrollo de 

prácticas efectuadas por la comunidad estudiantil de la División Académica de 
Tecnología Ambiental. 
 
La entrega llevada a cabo en la oficina de Rectoría, ante la Secretaria Académica, 
la Directora de la División mencionada, algunos docentes y estudiantes de esta, 
el Rector dijo que gracias a la gestión de la Secretaria de Vinculación 
Tecnológica Empresarial y de la Subdirección de Proyectos de Vinculación, la 
empresa AOC Mexicana de Resinas, S.A. de C.V., con quien se tiene un convenio, 
donó equipo como básculas, horno, dosificador, baño maría y materiales para 
prácticas, entre otros, de un significativo costo económico. 
 
Posteriormente y con el espíritu de continuar con el ejercicio de transparencia 
de recursos, que como resultado de la renta del gimnasio de usos múltiples o el 
auditorio principal, se adquirió y entregó una impresora con valor aproximado a 
los 5 mil 500 pesos a la titular del Departamento de Servicios Bibliotecarios, en 
apoyo a las actividades administrativas que se realizan. 
 
Presidió Rector Segunda Sesión del Comité 
de Ética de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl 
 
El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, presidió la Segunda Sesión del 
Comité de Ética, donde se abordaron 
diversos temas relacionados con el reporte 
de seguimiento a las actividades 
programadas en el Plan Anual de Trabajo. 
 
Lo anterior, referente a la elaboración de propuesta de la circular institucional 
de posicionamiento de “Cero Tolerancia a Actos de Corrupción” al interior de 
esta Universidad entre los servidores públicos directivos, docentes y 
administrativos. 
 

Además el titular de Rectoría abordó asuntos generales como la 

concientización presupuestal y el ahorro institucional, para toda la comunidad 

laboral de esta casa de estudios, teniendo en cuenta la normatividad interna, 

estatal y federal que nos rige. 

 



 

Participó Comunidad Universitaria de la 
UTNeza en Segunda Fase de Reforestación  
 
El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, encabezó la Segunda Fase de 
Reforestación en la zona de palapas, detrás 
de los frontones, del área deportiva, 
acompañado de la comunidad universitaria 
y del Subdirector de Medio Ambiente del 
Ayuntamiento de Nezahualcóyotl, Jorge 

Antonio Rosillo Florentino y la Jefa de Reforestación de este mismo, Alejandra 
Olivares Torres, donde dijo que la Universidad ya es considerada como un oasis 
del municipio. 
 
Asimismo, el titular de Rectoría dijo que en esta segunda etapa se plantan los 
cien árboles frutales restantes, para cumplir con el compromiso de los 200 
donados por el municipio y para sumar en total, cerca de mil en toda la UTN. 
 
Elizais Flores destacó además que con este tipo de acciones, se convierte en un 
hábito de convivencia social comunitaria, en beneficio del medio ambiente y de 
quienes conforman nuestra casa de estudios, por lo que agradeció la 
participación de estudiantes, docentes, personal directivo y administrativo. 
 
El personal del Ayuntamiento de la Dirección de Medio Ambiente y docentes de 
Tecnología Ambiental, coordinaron la jornada de reforestación, para que las y 
los participantes se distribuyeran de forma adecuada en toda el área por 
reforestar y comenzar con la plantación de los árboles mencionada. 
 
Firmaron convenio de colaboración las 
universidades Tecnológica de 
Nezahualcóyotl y Estatal del Valle de 
Ecatepec para prevenir riesgos en salud  
 
Los rectores de la Universidad Tecnológica 
de Nezahualcóyotl, Armando Alejandro 
Elizais Flores y de la Universidad Estatal del 
Valle de Ecatepec, Eder Josseman Castro 
Martínez, firmaron un convenio de 
colaboración para prevenir riesgos en la 
salud de las y los servidores públicos 
administrativos y docentes de ambas comunidades universitarias, con 
tratamientos de acupuntura, gerontología y quiropráctica.  
 
Al respecto, el Rector de la UTN indicó durante su mensaje previo a la firma de 
convenio que directivos, docentes y estudiantes de la UNEVE acercan los 
servicios médicos alternativos al personal de esta casa de estudios con el 
propósito de que prevengan padecimientos que se puedan presentar en un 
futuro inmediato impliquen riesgos permanentes en su salud. 
 
Elizais Flores afirmó que con este convenio se establece un trabajo coordinado, 
para que estas visitas de tratamiento a los más de 500 trabajadores de la UTNeza 
continúen y por otra parte, las y los estudiantes de la UNEVE pongan en práctica 
sus conocimientos con la atención a nuestra comunidad laboral. 



 

 
A su vez el titular de la Rectoría de la UNEVE destacó el acercamiento de la 
Clínica Integral Universitaria a las y los servidores públicos de esta Universidad, 
que les permita tener una mejor calidad de vida al liberar tensión, estrés y 
mejorar posturas que les permitan una alineación corporal y mental, para 
continuar su vida laboral, familiar y social adecuada y saludablemente. 
 
Es así como se llevó a cabo la “Jornada de Salud Itinerante UTN-UNEVE”, en el 
gimnasio de usos múltiples, donde se efectuaron el lunes 7 y martes 8 de julio 
del año en curso de las 10:00 a las 17:30 horas, actividades de salud divididas en 
tres módulos de atención: Gerontología, Acupuntura y Quiropráctica. 
 

Primera fase de “Jornada de 
Reforestación” en la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl con la 
participación de toda su comunidad  
 
El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, dirigió la primera fase de la 
“Jornada de Reforestación”, consistente en 
la plantación de cien árboles frutales 
colocados en áreas verdes de la explanada 

Rigoberta Menchú Tum, detrás del laboratorio de Informática y en donde se 
encuentra la escultura del Árbol del conocimiento.  
 
El Rector dijo en su mensaje de apertura a esta actividad social y ecológica que 
el objetivo es recuperar espacios y entornos de nuestra Universidad, tal y como 
lo promueven los gobiernos federal, estatal y municipal. 
 
Elizais Flores agradeció la participación de quienes conforman esta comunidad 
universitaria porque demuestran su compromiso, unidad y colaboración para 
bajar el impacto de la temperatura e incrementar los niveles de oxígeno en la 
zona oriente del estado de México. 
 
El titular de Rectoría anunció que antes del 15 de julio se planea la segunda fase 
de esta Jornada de Reforestación, donde la concientización de su comunidad 
universitaria es fundamental, a fin de contribuir en revertir los efectos del 
calentamiento global y el efecto invernadero, al plantar otras cien especies de 
árboles frutales. 
 
Es importante destacar que los árboles fueron donados por la Dirección de 
Medio Ambiente Municipal, así como parte de su personal proporcionó la 
asistencia técnica, conjuntamente con docentes y estudiantes de la División de 
Tecnología Ambiental, durante la plantación de estos, en las áreas internas 
mencionadas. 
 
La Jornada comenzó a temprana hora, observándose al interior de los grupos de 
estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo cargar picos y palas, 
así como portar ropa cómoda para ser parte de esta actividad. 
 



 

Entregó Rector de la UTNeza, cancha rehabilitada de básquetbol a comunidad 
universitaria 

 
El Rector de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, Armando Alejandro 
Eleazar Elizais Flores, encabezó la entrega de una de las canchas de básquetbol 
externas, que forman parte de las áreas deportivas, a su comunidad universitaria. 
Elizais Flores, acompañado del Secretario de Gobierno, Joel González Toral, 
quien asistió en representación del Presidente Municipal de Nezahualcóyotl; el 
Rector de la Universidad Politécnica de Chimalhuacán, César Álvaro Ramírez; 
directivos de esta casa de estudios e invitados del Ayuntamiento y el plantel 
mencionado, dijo que la recuperación y habilitación de esta cancha es el 
resultado conjunto de la unión y la labor entre trabajadores administrativos y de 
estructura, así como la iniciativa coordinada y colaborativa de quienes 
conforman esta Universidad. 
El titular de Rectoría, afirmó, dirigiéndose al responsable de la Secretaría de 
Gobierno municipal, que este resultado surgió a raíz de otra iniciativa que se 
efectuó al interior de esta institución educativa el mes pasado, al llevar a cabo 
una Jornada de Limpieza, con una participación de toda su comunidad 
universitaria y donde se prometió el cumplimiento de esta cancha que este día 
se hace su entrega. 
Elizais Flores, antes del corte de listón para reinaugurar esta cancha y del partido 
amistoso entre la UTN y la UP de Chimalhuacán, encuentro que ganó el selectivo 
local 40 puntos a 32, solicitó al Secretario de Gobierno, dar el mensaje al titular 
del Ayuntamiento, de que habilite por lo menos una cancha más de básquetbol 
que beneficie a la población cercana a los 4 mil 500 estudiantes que integran la 
matrícula total de esta institución de educación superior.



 

Expusieron sus casos, estudiantes de las 
seis divisiones académicas, ante la 
Comisión de Honor y Justicia de la UTN 
 
Con el propósito de examinar los casos de 20 
estudiantes que por razones académicas, 
familiares o personales no acreditaron el 
cuatrimestre 2025-2 y sus casos no fueron 
resueltos en los consejos divisionales de las 
divisiones académicas de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, se realizó la 

Sesión de la Comisión de Honor y Justicia.   
 
Estudiantes de los niveles de Técnico Superior Universitario, Licenciatura e Ingeniería 
expusieron su caso frente a integrantes de esta Comisión, dirigida por el Rector, 
representado por el Jefe de la Unidad de Planeación y Evaluación, como Presidente; la 
Abogada General, como Secretaria y los directores de carrera y Secretaria Académica 
como vocales. 
 
Las resoluciones de esta Comisión fueron dadas a conocer personalmente a cada una (o) 
de las y los estudiantes en la oficina de la Abogacía General de esta Universidad, a partir 
de la siguiente semana. 
 
Llevaron a cabo ceremonias de graduación 
de estudiantes de Licenciatura en 
Innovación  de Negocios y Mercadotecnia 
 
Se realizaron las Ceremonias de Graduación con 
cerca de cien egresadas y egresados de los 
turnos matutino y vespertino de la Licenciatura en 
Innovación de Negocios y Mercadotecnia en el 
auditorio principal, presidida por la Secretaria de 
la oficina de Rectoría, en representación de su 
titular, Armando Alejandro Elizais Flores. 
   
En su mensaje, la Secretaria Particular felicitó a las y los egresados que culminan el viernes 
22 de agosto su primer éxito profesional al concluir sus estudios de licenciatura; agradeció 
a padres de familia que los acompañaron en esta ceremonia, por confiar cerca de cuatro 
años en la preparación y formación académica de sus hijos e hijas en esta importante casa 
de estudios al oriente del estado de México, que cumple el mes entrante 34 años de 
existencia. 
 
Posteriormente se entregaron las constancias de terminación de estudios de la licenciatura 
mencionada a cada uno de los egresados y egresadas, para concluir con la presentación 
del ballet de danza regional de la UTN y la respectiva foto de generación. 
 
  



 

Presentación de memorias de estudiantes 
de las divisiones académicas de 
Administración y Comercialización de la 
UTN 
 
133 estudiantes de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, concluyeron la Maestría en 
Desarrollo y Gestión Organizacional, así como las 
licenciaturas en Administración Área Capital 
Humano e Innovación de Negocios y 
Mercadotecnia de los turnos matutino y 

vespertino de las divisiones académicas de Administración y Comercialización, presentaron 
del 13 al 15 y del 18 al 22 de agosto del año en curso sus memorias de estadía en el sector 
productivo. 
   
La presentación de memorias se realizó en el auditorio y sala de presentaciones con que 
cuentan estas divisiones, ante un jurado integrado por un vocal, un secretario y un 
presidente. 
 
Los familiares y amigos de quienes se titularon en las carreras mencionadas, testificaron la 
resolución del jurado, al evaluar su presentación y observar la resolución de la problemática 
planteada al interior de la empresa o dependencia pública donde desarrollaron su estadía. 
 
Revisaron y limpiaron el micro bosque 
Miyawaki, estudiantes y docentes de las 
divisiones  académicas de Tecnología 
Ambiental y Administración 
 
Con el objetivo de medir el área actual expandida 
del micro bosque Miyawaki, contabilizar especies 
muertas y efectuar la limpieza de este, al tiempo 
de probar el equipo recientemente donado, es la 
actividad llevada a cabo por 15 estudiantes, tres 
docentes, dos administrativos y un directivo de 
las divisiones académicas de Tecnología Ambiental y Administración de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl.   
Esta actividad se realizará de forma trimestral, donde las demás divisiones académicas 
también participarán y revisarán los avances de crecimiento del micro bosque, bajo la 
coordinación de la División de Tecnología Ambiental, lo que inculcará una cultura de respeto 
al medio ambiente. 
 

Llevaron a cabo “Jornada Visual” en 
beneficio de estudiantes de los turnos 
matutino y vespertino de esta casa de 
estudios 
El miércoles 30 y jueves 31 de julio del año que 
transcurre, se llevó a cabo en la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl la “Jornada 
Visual”, dirigida a las y los estudiantes, para 
proporcionarles este servicio a costos accesibles 
en anteojos completos. 
 



 

Personal de una reconocida óptica de este municipio, realizó de manera gratuita el 
correspondiente examen de optometría en beneficio de la comunidad estudiantil y si alguna 
o alguno de sus integrantes requiere anteojos, esta ofrece armazones y micas graduadas 
a bajo costo. 
 
Presentaron estudiantes de la División 
Académica de Telemática proyectos de 
animación  en 2D, 3D e inglés 
 
Con motivo del cierre de cuatrimestre, 
estudiantes de Séptimo cuatrimestre de la 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales y de Décimo de Ingeniería en Redes 
Inteligentes y Ciberseguridad de la División 
Académica de Telemática de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, presentaron seis 
proyectos de animación en 2D y 3D de promoción y proyección de productos alimenticios 
empresariales y ocho proyectos en inglés como preparación previa a sus exámenes 
profesionales, respectivamente. 
 
Ante la Secretaria Académica, la Abogada General y el Director de la División mencionada, 
las y los estudiantes agrupados en equipos de cinco a siete en el caso de la primera y de 
tres en el caso de la segunda, procedieron a exponer sus proyectos finales. 
 
Por su parte la Secretaria Académica al dar su mensaje a nombre del Rector, destacó que 
se notan los conocimientos y habilidades adquiridos por parte de alumnas y alumnos de 
estas carreras y como se refleja en la presentación de los proyectos profesionales 
presentados este día. 
 

Dirigieron curso de inducción a estudiantes 
de nuevo ingreso de la División Académica 
de Administración  
 
El Director de la División Académica de 
Administración de Empresas de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, Gilberto García 
González, dio la bienvenida en el auditorio del 
edificio de Rectoría, al “Curso de Inducción de la 
Licenciatura en Administración”, que se realiza 
del 30 de julio al 1º de agosto del año en curso, 

para 200 estudiantes de nuevo ingreso, de los turnos matutino y vespertino, como 
introducción del cuatrimestre 2025-3. 
 
Durante este curso, el Director habló a las y los estudiantes acerca del conocimiento de sus 
derechos y obligaciones conforme a los reglamentos y normativas de esta institución 
educativa, aplicables a estas y estos, al igual que los servicios a los que tienen acceso 
como los de vinculación, biblioteca o los deportivo-culturales, que consolidan y 
complementan su formación. 
 
García González también hizo un resumen de las asignaturas que conforman el plan de 
estudios de la carrera del Nuevo Modelo Educativo y cómo pueden aprovechar su estancia 



 

para hacerse acreedores de alguna de las becas que ofrecen los gobiernos federal, estatal 
y municipal, así como tips que les ayudan en la preparación de sus materias y acreditación 
de estas. 
 
El titular de la División indicó que esta Universidad tiene varias certificaciones que permiten 
la actualización de su personal docente y administrativo, lo que garantiza una atención 
cercana y de calidad al estudiantado, prueba de ello son los testimoniales de estudiantes 
del último cuatrimestre, quienes abordarán sus experiencias durante la carrera y quienes 
constatan lo anterior. 
 
Gilberto García destacó que la UTN tiene asignado un profesor tutor por grupo, que da 
seguimiento al aprovechamiento y rendimiento de este y que en caso de que algún 
estudiante presente alguna baja en su desempeño, se tiene el área psicopedagógica que 
les asesora, para que superen la problemática personal que se les presente y continúen 
con sus estudios profesionales.    
 
El Director de la División de Administración de Empresas precisó que para abundar sobre 
los temas descritos hablarán las y los titulares de los departamento y áreas 
correspondientes en los tres días que dura el curso, a fin de despejar dudas respecto a los 
temas de su interés académico-formativo, al igual que otros referentes a sus derechos como 
alumnas y alumnos de esta casa de estudios. 
 
Presentación del Portal Oracle University, 
donde se imparten cursos gratuitos con  
certificación curricular a estudiantes de la 
UTN 
 
El Director de las divisiones académicas de 
Informática y Computación y Telemática de la 
Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, Israel 
Ríos Castillo, condujo la Presentación del Portal 
Oracle University, enlazándose de manera virtual 
con los representantes de Oracle Academy y 
University, José Clemente Orozco y Francisco de la Torre, respectivamente. 
 
La presentación se llevó a cabo en el auditorio del edificio de Rectoría, donde los 
representantes de Oracle dieron a conocer los cursos y certificaciones gratuitos para las y 
los estudiantes que forman parte de estas divisiones académicas. 
 
Por su parte la coordinadora de Oracle en la UTN, que asistió al director mencionado, 
Catalina Barbeyto Chalte, señaló a las y los estudiantes que asistieron a esta presentación 
el aprovechar este convenio que se reanudó por tres años, para aprovechar las 
herramientas que proporciona esta plataforma, con cursos que van desde lo básico hasta 
lo más avanzado en inteligencia artificial. 
 
  



 

Personal del Departamento de Servicios 
Médicos da plática informativa sobre el virus de 
Hepatitis 
 
El Departamento de Servicios Médicos de la 
Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl 
proporcionó una plática informativa sobre el virus de 
Hepatitis, dirigida a estudiantes de esta Institución.  
 
La concientización sobre la hepatitis es crucial porque 
esta enfermedad, que inflama el hígado, puede llevar 

a complicaciones graves como cirrosis, insuficiencia hepática y cáncer de hígado, si no se 
detecta y trata a tiempo. La detección temprana y el tratamiento adecuado son esenciales 
para prevenir las consecuencias del virus y mejorar la salud a largo plazo.  
 
El servicio médico de la Universidad puede orientarte si presentas algún síntoma o duda 
sobre la hepatitis; también puede proporcionarte preservativos gratuitos.  
 
Plática de inducción sobre el Nuevo 
Modelo Educativo a aspirantes de 
Licenciatura en  Ingeniería en Tecnologías 
de la Información e Innovación Digital  
 
El Director de las divisiones de Informática y 
Computación y Telemática de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, Israel Ríos 
Castillo dio la bienvenida a aspirantes de la 
Licenciatura en Ingeniería en Tecnología de la 
Información e Innovación Digital, al “Curso de 
Inducción del Nuevo Modelo Educativo, planes y programas de estudio”. 
 
Ríos Castillo dijo que espera que todas y todos los aspirantes pasen a formar parte de esta 
institución de educación superior pionera en este subsistema, con cerca de 34 años de 
historia, donde sus docentes se actualizan y preparan conforme a las necesidades de la 
enseñanza y el aprendizaje actualizado, en la era de las tecnologías de la información. 
 
Posteriormente, el director de Informática y Telemática, dejó a ocho docentes para que 
explicaran el modelo educativo y el programa de estudios de esta licenciatura en ingeniería, 
así como las tres especializaciones en Técnico Superior Universitario, entre otros temas de 
interés durante su estancia al cursar esta carrera. 
 
Sin embargo, previo a la presentación de las y los docentes pasó un estudiante de Quinto 
cuatrimestre de la carrera de TSU en Tecnologías de la Información en Desarrollo de 
Software Multiplataforma, para dar a conocer lo que aprenden y ponen en práctica alumnas 
y alumnos de estas divisiones académicas, así como la estadía que deben llevar a cabo en 
el sector productivo, a fin de presentar la memoria profesional, luego de efectuar un 
proyecto dentro de este. 
 
El curso se efectuó en el auditorio del edificio de Rectoría y se dividió en dos sesiones en 
los turnos matutino y vespertino, a las 10:00 y 13:00 horas, respectivamente, dirigido a 460 
aspirantes.  



 

 
Dieron plática a estudiantes de nuevo 
ingreso de la División Académica de 
Tecnología Ambiental, relacionada con 
el Nuevo Modelo Educativo 
 
La coordinadora de la alta dirección del 
Sistema de Gestión Integral de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, Elizabeth 
Estrada Hernández, dio una plática sobre el 
Nuevo Modelo Educativo y el Plan de 
Estudios a estudiantes de nuevo ingreso, en 
la División Académica de Tecnología 

Ambiental. 
 
Estrada Hernández habló acerca de la duración de la carrera y los ejes de formación que 
incluye el fortalecimiento de habilidades blandas, entre otros aspectos a considerar, que les 
ayuda en la exposición de temas frente a un público y su desenvolvimiento social y 
profesional en el sector productivo. 
 
Con el apoyo del auditor líder José Alberto López García, quien expuso las diferencias de 
este modelo y de la Licenciatura en Ingeniería Ambiental y Sustentabilidad, a diferencia del 
modelo educativo anterior y por consiguiente de la carrera. 
 
Capacitaron a comunidad universitaria de la UTN sobre reforestación y plantación de 
árboles frutales y de ornato 
El Subdirector de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Nezahualcóyotl, Jorge Antonio 
Rosillo Florentino y la Jefa de Reforestación de este mismo, Alejandra Oivares Torres, 
dieron una capacitación rápida a estudiantes y docentes de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, acerca de cómo plantar correctamente árboles ornamentales y frutales. 
 
Lo anterior, previo a la segunda parte de la reforestación de cien árboles, que se llevará a 
cabo en el área frente al bosque Miyawaki, el próximo lunes 14 de julio del año que 
transcurre, así lo anunció a las y los asistentes, convocados a esta charla, llevada a cabo 
en el auditorio de Rectoría. 
 
En siete sencillos pasos, la jefa de Reforestación ilustró, mediante una presentación en 
PowerPoint, la forma correcta de trasplantar un árbol desde su bolsa, hasta su plantación 
sobre el terreno salitroso, previamente preparado. 
 
Asimismo, el subdirector de Medio Ambiente indicó que el día de mañana a temprana hora, 
estudiantes de la División de Tecnología Ambiental, representan a esta casa de estudios, 
para la plantación de 150 árboles en el área del Deportivo de Ciudad Jardín, que encabeza 
este Ayuntamiento, junto con otras instituciones educativas de este municipio. 
 
  



 

Expusieron proyectos de aplicación hacia 
el sector industrial, estudiantes de la 
División Académica de Gestión de la 
Producción  
 
Estudiantes de Tercer Cuatrimestre de la 
especialización en Procesos Productivos de la 
División Académica de Gestión de la Producción 
de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, expusieron en la sala de 
presentaciones de su División, tres proyectos 

referentes a prototipos en su fase inicial. 
Los proyectos “CareBox”, que se trata de un dispensador gratuito de toallas femeninas en 
los sanitarios de mujeres de la División, se enfocan en un apoyo de orden social hacia las 
estudiantes; “Máquina compactadora de latas”, a fin de ser empleada en casas habitación 
y empresas metal mecánicas para comprimir contenedores de bebidas energéticas, 
hidratadoras y similares, haciéndolas reciclables y manejables para su aprovechamiento 
final y “EcoT”, consistente en el planteamiento de un techo ecológico a bajo costo, basado 
en botellas reciclables que cubran estacionamientos de automotores, espacios deportivos 
como albercas o incluso canchas de básquetbol y voleibol al aire libre. 
Para la presentación, exposición, planteamiento, desarrollo e implementación de estos 
proyectos se tuvo a tres equipos de cinco integrantes, coordinados por la Dra. María 
Concepción Gómez González. 
Mientras que un grupo de docentes especialistas en las áreas expuestas por las y los 
estudiantes, fungieron como jurado, que analizó, examinó y propuso mejoras a los 
proyectos presentados. 
 
Presentaron estudiantes de Ingeniería en 
Desarrollo de Software Multiplataforma, 
proyectos relacionados con el desarrollo 
de aplicaciones de IA  
 
Estudiantes de Décimo Cuatrimestre de 
Ingeniería en Desarrollo de Software 
Multiplataforma de la División Académica de 
Informática y Computación de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, presentaron en 
la sala A de su División, cuatro proyectos 
relacionados con desarrollo de aplicaciones de inteligencia artificial ChatBot. 
Los proyectos “EcoNova”, dirigido a la generación de conciencia social ecológica al reparar 
o reciclar materiales destinados a la basura o desecho final, a fin de contribuir en un mundo 
menos contaminado; “Contigo”, asistente virtual para la mujer que advierte peligro en 
materia de seguridad personal; “Voz amiga”, asistente empático de apoyo para el bienestar 
de las personas de la tercera edad y “Planifícame”, herramienta a la medida del usuario, 
donde se analizan sus habilidades y debilidades de conocimiento, con base en ello se le 
proporciona una ruta de aprendizaje a través de cursos que requiere por niveles: 
principiante, intermedio y avanzado, los cuales se encuentran en esta misma aplicación. 
 
Los proyectos de estas app, constan de cuatro a cinco integrantes que participaron en su 
planteamiento, desarrollo e implementación, así como en su presentación y exposición ante 
el público. 



 

 
Coordinaron la División de Gestión de la 
Producción y el Departamento de Fomento 
Cultural y Deportivo la Ceremonia de 
Honores a la Bandera de julio 
 
El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, presidió la Ceremonia de Honores a la 
Bandera, coordinada por la División Académica 
de Gestión de la Producción y el Departamento 
de Fomento Cultural y Deportivo. 

El Rector, dijo que los símbolos patrios representan nuestra historia, nuestras raíces, 
nuestra identidad como mexicanas y mexicanos, así como a quienes defendieron a nuestra 
nación y soberanía con su vida, y que estos, además de enaltecer el espíritu social y 
humano de su población, son sinónimo de cooperación, unión y orgullo nacionalista. 
En la ceremonia, realizada en el gimnasio de usos múltiples, se entonaron los himnos 
nacional y del estado de México, así como se leyeron las efemérides correspondientes a 
julio, se agregó una variante más, donde algunos de sus estudiantes hablaron acerca de 
proyectos que efectúan en su División Académica, conforme a sus especializaciones en 
Mantenimiento de Sistemas Electrónicos de las Aeronaves, Procesos Productivos y 
Sistemas de Manufactura Flexible. 
 
La titular del Departamento de Servicio 
Social de la UTN, dio plática a estudiantes 
de las divisiones académicas acerca de 
este trámite  
 
La titular del Departamento de Servicio Social de 
la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, 
Virginia Piña Mondragón, dio el martes primero 
de julio del año en curso la plática 
“Consideraciones Generales de Servicio Social”, 
dirigida a estudiantes de las seis divisiones 
académicas de los turnos matutino y vespertino, que lo realizarán durante el periodo julio-
diciembre 2025. 
 
Esta plática fue la primera vez que se implementó en la UTN, a fin de dar seguimiento a su 
trámite, responder dudas sobre la entrega de documentos para su registro, los reportes 
mensuales que deben entregar, lo que deben efectuar o no en el servicio, ya sea 
internamente en un área académica o administrativa, así como externo en alguna 
dependencia de gobierno o empresa. 
 
Piña Mondragón también les explicó lo que deben hacer si sufren acoso u hostigamiento 
sexual, donde deberán dirigirse con su responsable administrativo de carrera, a quienes se 
los presentó, con el propósito de que los identificaran en caso de tener dudas, hacer 
aclaraciones y dar seguimiento al cumplimiento de su trámite de servicio. 
 
La plática se llevó a cabo en el auditorio de reuniones de la División Académica de 
Telemática, para las y los estudiantes de los turnos matutino y vespertino a las 10:00 y 
15:00 horas.



 
 

Plática a cargo de la Secretaria Académica y el Jefe del Departamento de 
Servicios Tecnológicos de la UTNeza, dirigida al personal docente  
 
La Secretaria Académica, Susana Margarita Arreola Robles y el Jefe del 
Departamento de Servicios Tecnológicos, Juan Carlos Alcántara Uribe de la 
Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, presidieron la plática sobre curso 
de capacitación para certificación “Project Management”, a cargo del egresado 
e Ingeniero en Informática, así como instructor freelance Mauricio Osornio 
Ramírez. 
   
Al concluir la plática, la Secretaria Académica se dirigió a los docentes para 
afirmar la importancia de la participación de estos, a fin de que formen parte del 
catálogo de servicios empresariales, así como la invitación de que se integren a 
los distintos cursos de actualización profesional y especializada, ofrecidos por 
la Unidad de Negocios y Transferencia Tecnológica, que encabeza el Jefe de 
Servicios Tecnológicos.  
 
Asimismo, dio a conocer un importantes evento que se llevará a cabo en esta 
casa de estudios, en marzo de 2026, donde la UTN será sede del Tercer Congreso 
Nacional y Primero Internacional de Ingeniería Industrial y de Sistemas, con la 
participación de 30 instituciones de educación superior y cinco a nivel 
internacional de países como Cuba, Colombia y Venezuela. 
 
Por otra parte se sumó el Director de las divisiones de Informática y Telemática, 
Israel Ríos Castillo, quien también invitó a las y los docentes reunidos en el 
auditorio principal, para que se sumen a los cursos de certificación gratuitos que 
proporcionan plataformas como Oracle y Amazon, entre otras, con que tiene 
convenio esta Universidad. 
 
En la plática, ofrecida a los docentes de ambos turnos destacó la importancia de 
direccionar sus investigaciones hacia las necesidades requeridas por las 
empresas con las que se tienen actualmente convenios, al igual que dirigir y 
enfocar los proyectos de estudiantes de estadías a estos requerimientos, 
cerrando así el circulo de vinculación con los sectores productivo y social, 
concluyeron los expositores de la charla. 



 
 

 
Firmó convenios la Secretaría de Vinculación Tecnológica Empresarial de la UTN 
con empresa Transformadora de Metales de este municipio  
 
La encargada de la Secretaria de Vinculación Tecnológica Empresarial de la 
Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, Berenice de la Rosa Aparicio firmó 
dos convenios, uno general que propicia el desarrollo tecnológico y otro 
específico, para estadías de las y los estudiantes de esta casa de estudios, con 
la empresa Transformadora de Metales Romano S.A. de C.V. 
 
Previo a la firma de convenio, se sostuvo una plática con el administrador y 
propietario de la empresa mencionada, Ricardo González Romano y su Gerente 
General, Elvira Ramírez Esquivel, quienes expusieron necesidades de asesoría en 
contaduría pública para el manejo de esta, así como requerimientos de 
estudiantes que inicien estadía en diferentes áreas de la compañía, provenientes 
de divisiones como Administración, Comercialización y Gestión de la 
Producción. 
 
Además de la Secretaria, asistieron a la firma de ambos convenios, los jefes de 
Departamento de Prácticas y Estadías y Servicios Tecnológicos, así como los 
subdirectores de Proyectos de Vinculación y Relaciones Industriales.



 
 

Dieron plática para reforzar el tema del 
Nuevo Modelo Educativo y la forma de 
evaluar, enfocada al personal docente 
 
La Secretaria Académica, Susana Margarita 
Arreola Robles y el Director de las 
divisiones académicas de Informática y 
Telemática de la Universidad Tecnológica 
de Nezahualcóyotl, Israel Ríos Castillo, 
dieron una plática a las y los docentes de 
los turnos matutino y vespertino de las 

divisiones mencionadas, al igual que de Comercialización, para reforzar todo lo 
visto sobre el Nuevo Modelo Educativo (NME), enfocándolo hacia la forma de 
evaluaciones, así como al Programa Institucional de Tutorías (PIT).   

Arreola Robles destacó la importancia de que las y los docentes y en especial 
las tutoras y tutores, deben conocer la operación del NME, a fin de orientar a las 
y los estudiantes, en el sentido de que deben evitar reprobar alguna o varias 
asignaturas y, en el caso de que ocurra, hacerlas y hacerlos conscientes de 
acreditarla a través de un examen extraordinario o especial extraordinario lo más 
pronto posible, sin acarrear la asignatura hasta los últimos cuatrimestres de la 
carrera. Por su parte Ríos Castillo puso énfasis en que las y los estudiantes deben 
tener conocimiento de la importancia de la asistencia en la consideración de su 
evaluación, pues representa el 80 por ciento en la asignación de calificación, al 
igual que forma parte de su derecho a la modalidad de acreditación por 
extraordinario y extraordinario especial, en caso de que se vean en la necesidad 
de utilizarlos, pues el incumplimiento de esta los remite automáticamente al 
recursamiento de la asignatura, donde si no se acredita, salen del sistema, se les 
da de baja de la Universidad, así se encuentren cursando el último cuatrimestre 
de su carrera. 

 

Realizaron curso-taller dirigido a docentes que 
conforman la Academia Institucional de Lengua de la 
UTN 
Con el objetivo de proporcionar a docentes que 
integran la Academia Institucional de Lengua de la 
Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, ideas 
innovadoras para adaptarse al ambiente de 
aprendizaje digital, a través de la integración de 
herramientas tradicionales y de inteligencia artificial, 
para el desarrollo de competencias lingüísticas en el 
proceso de enseñanza aprendizaje del idioma inglés se 
realizó el curso-taller “Facing New Challenges for English Teachers”.   

El curso-taller se efectuó en la sala de juntas Benjamín Franklin Fincowsky de la 
División Académica de Telemática y estuvo a cargo del instructor de Majestic 
Education y especialista en la enseñanza del idioma inglés, consultor académico 
y examinador de Cambridge, Hervey Ruiz, acompañado por la Gerente de 
Relaciones Comerciales de la academia mencionada, Karen Arias. 

Este curso tuvo una duración de dos horas, donde los veinte docentes 
participantes recibieron su correspondiente constancia al término de este. 



 
 

Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Control 
Interno y Desempeño Institucional de la UTN 
en línea 
Personal directivo de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, formó parte 
de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de 
Control Interno y Desempeño Institucional 
(COCODI), llevada a cabo en línea, donde se 
dio continuidad a los acuerdos establecidos en 
la Segunda Sesión Ordinaria, así como del 

avance del programa trimestral de administración de riesgos institucionales. 
También en esta sesión se aprobaron y ratificaron temas de interés 
presupuestario, de proyectos de inversión pública, de tecnologías de la 
información y de aspectos que inciden en el control interno o de actos contrarios 
a la integridad, entre otros, que conciernen a la institucionalidad, por parte del 
órgano interno de control. 

 

Personal administrativo, directivo y docente de 
la UTN, formó parte de plática en línea sobre 
lenguaje incluyente y no sexista  
Dirigida a personal administrativo, directivo y 
docente de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, se llevó a cabo la plática en línea 
“Lenguaje incluyente y No sexista”, a cargo del 
instructor de la Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de México, Eduardo Roberto Mena 
García.  Mena García se refirió al contexto social 
en el que surge este lenguaje incluyente y no sexista para evitar la discriminación 
de grupos minoritarios relacionados con su preferencia sexual, así como la 
normatividad internacional, nacional y regional de donde deriva. Para concluir, 
dio a conocer herramientas lingüísticas y puso ejemplos de lenguaje inclusivo, 
que sustituye al tradicional, que se refiere solamente a masculino y femenino. 

 

Acudió Unidad Médica del ISSEMYM para brindar 
detección médico-preventiva de personal 
administrativo, directivo y docente de esta 
Universidad 
A partir del lunes 18 y hasta el viernes 22 de 
agosto del año en curso, asistió una Unidad Móvil 
del ISSEMYM a la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, con el propósito de llevar a 
cabo atención médica integral preventiva, a 
través de exámenes de detección de diabetes, 

cáncer y otros padecimientos hacia la salud de personal administrativo, directivo 
y docente.   La Unidad Móvil se ubicó en el estacionamiento uno de directivos  

  



 
 

Dirigieron plática sobre “Atención Médica 
Integral Preventiva” a personal 
administrativo, directivo y docente de la 
UTNeza 
 
A fin de prevenir y detectar de forma 

temprana enfermedades crónico-

degenerativas en personas de 40 años en 

adelante, el responsable de Unidades 

Móviles del ISSEMYM, Dr. José Martín 

Castillo Palma dio la plática “Atención Médica Integral Preventiva”, dirigida a 

personal administrativo, directivo y docente de la Universidad Tecnológica de 

Nezahualcóyotl.   

Durante la charla, Castillo Palma habló de su experiencia en el campo médico, 
acerca de padecimientos crónicos que aquejan la salud en pacientes de 60 años 
en adelante como el cáncer en sus múltiples manifestaciones, la diabetes 
mellitus, las afectaciones cardíacas como resultado de presión arterial alta, así 
como niveles altos de colesterol y triglicéridos en la sangre, al igual que 
afectaciones renales en el organismo. 

El responsable de Unidades Móviles del ISSEMYM, se dirigió a quienes asistieron 
al auditorio del edificio de Rectoría en cambiar hábitos alimenticios saludables 
con más verduras y alimentos balanceados sugeridos en el plato del buen comer, 
así como hacer ejercicio diario de 20 a 30 minutos y tener un buen descanso 
como momentos de recreación con la familia, con el propósito de tener una 
mejor calidad de vida. 

Para concluir, Martín Castillo invitó al personal de la UTN en formar parte la 
próxima semana en acudir a la Unidad Móvil que llevará a cabo exámenes de 
detección médica integral que permita ver la situación de la salud real de 
quienes asistan.  

 

Dieron curso de inducción y sensibilización 
al Sistema de Gestión Integral de la UTN a 
personal de estructura de nuevo ingreso 
 

Directivos de la Universidad Tecnológica 
de Nezahualcóyotl, formaron parte del 
“Curso de inducción y sensibilización al 
Sistema de Gestión Integral para personal 
de estructura de nuevo ingreso”, con el fin 
de darles a conocer el SGI, cómo funciona y 
el rol de ellos dentro de este. 

El curso se desarrolló el lunes 11 de agosto del año que transcurre en la Sala de 
Reuniones del SGI, de 10:00 a 13:00 horas, a cargo de la coordinadora de la alta 
dirección de este, Elizabeth Estrada Hernández y el auditor líder José Alberto 
López García. 

 



 
 

Concluyó curso de Primeros Auxilios II de 
protección civil en la UTNeza 
 

Concluyó el jueves 7 de agosto del año que 
transcurre, el curso Primeros Auxilios II, en 
la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, a cargo del instructor de la 
Coordinación General de Protección Civil y 
Gestión Integral del Riesgo, Juan Israel de 
la Cruz Contreras. 

Cerca de 25 asistentes formaron parte de la última práctica, relacionada con 
Reanimación Cardio Pulmonar (RCP) y el ABC de la vida, consistente en 
mantener buena ventilación, respiración y circulación de la sangre en personas 
inconscientes o con lesiones graves. 

 

Impartieron curso de Primeros Auxilios II a 
personal de la UTN, que forma parte de las 
brigadas internas de protección civil 
 

El instructor de la Coordinación General de 
Protección Civil y Gestión Integral del Riesgo, 
Juan Israel de la Cruz Contreras, está a cargo 
del curso Primeros Auxilios II, impartido a 
personal administrativo, directivo y docente de 
la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, 
del 4 al 8 de agosto del año en curso. 

Durante el curso, el instructor abordó temas como el reconocimiento de una 
víctima que sufrió algún infarto, desmayo o afectación física que hiciera que 
cayera al suelo donde se valora su estado de conciencia, aplicación de 
Reanimación Cardiopulmonar (RCP). 

Asimismo, Israel de la Cruz consideró tomar en cuenta la secuencia de acciones 
prioritarias a tomar la asistencia de primeros auxilios a una víctima, para evaluar 
y estabilizar a una persona lesionada o enferma antes de la llegada de 
profesionales médicos: asegurarse de que la vía aérea esté despejada y sin 
obstrucciones para permitir el paso del aire; verificar si la persona está 
respirando y, si es necesario, administrar respiración de rescate o RCP y 
comprobar el pulso y la circulación sanguínea, a fin de tomar medidas para 
controlar cualquier sangrado grave.  

El instructor de Protección Civil destacó que lo importante en esta segunda 
parte de Primeros Auxilios es que sus brigadistas tengan un enfoque que evalúe 
y estabilice a una persona lesionada o enferma, preservando sus signos vitales, 
antes de la llegada de los servicios médicos de emergencia. 

 

  



 
 

Sesionaron integrantes del Comité Interno 
de Mejora Regulatoria de la UTN 
Integrantes del Comité Interno de Mejora 
Regulatoria de la Universidad Tecnológica 
de Nezahualcóyotl, llevaron a cabo la 
Quincuagésima Segunda Sesión Ordinaria, 
a efecto de ver el estatus del Programa 
Anual 2025, en cuanto a los avances de 
cinco manuales de procedimientos, de las 
áreas administrativas correspondientes. 

Al respecto, la Encargada de la Secretaría Particular de Rectoría, aún 
responsable y enlace con la Dirección General de Innovación, indicó que cinco 
titulares de jefatura de departamentos de la Secretaría de Vinculación 
Tecnológica Empresarial y la Dirección de Administración y Finanzas son las y 
los responsables de entregar los avances o conclusión de estos, para su revisión, 
autorización, obtención del dictamen y publicación en la gaceta de gobierno. 

 

Ofrecieron conferencia “Calidad y su 
impacto en el cambio climático”, dirigida a 
personal docente y administrativo 
El Mtro. Luis Dávila Sámano, perteneciente 
al Área de Gestión de Procesos, de la 
Subsecretaría de Administración y Finanzas 
de la Secretaría de Educación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del estado de 
México, en coordinación con el área de 
calidad de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, ofreció la conferencia 

“Calidad y su impacto en el cambio climático”, dirigida al personal académico y 
administrativo. 

El conferencista dio a conocer la relación entre la calidad y su impacto en el 
medio ambiente al ejemplificarlo con ocho acciones cotidianas del ser humano 
y sus interacciones sociales como se reflejan hacia el planeta: el desperdicio del 
agua potable, los alimentos, el uso de plásticos, la tala y quema de bosques, el 
incremento del ruido, la contaminación del aire por el uso de combustibles de 
carbono, entre otros. 

Dávila Sámano, quien se ha desempeñado en distintos cargos como servidor 
público en el gobierno estatal sugirió ocho acciones de calidad que las 
universidades deben poner en práctica, a fin de replicarlo entre la población y 
así resolver el problema del cambio climático y el incremento de temperatura en 
el planeta 

El ponente indicó que estas acciones que deben llevar a cabo son: Reforestar, 
sembrar y cuidar los árboles de nuestro entorno; Donar lo que no usemos para 
quien lo necesite; Evitar tirar y desperdiciar comida; Huir de los alimentos 
procesados; Emplear menos agua potable y si se utiliza no desperdiciarla; Volver 
a una economía circular priorizando al vender lo que no se ocupa o reciclándolo; 
Participar o crear jornadas ecológicas (limpieza de residuos sólidos urbanos) en 
escuelas, calles, parques, y Empezar por nosotros mismos desde lo que 
comemos, hasta lo que hacemos diariamente con conciencia ecológica. 



 
 

Desazolvó personal de la Comisión del Agua 
del Estado de México alcantarillas 
principales de drenaje de la UTN 
Personal de la Comisión del Agua del estado 
de México (CAEM), Grupo Tláloc, que cubre 
Valle de Toluca y Valle de México en la 
región de Nezahualcóyotl, acudió el martes 
15 de julio del año que transcurre, para 
desazolvar todas las alcantarillas de la zona 
de estacionamientos y explanada Rigoberta 
Menchú Tum de la UTNeza. 

En punto de las 10:30 y hasta las 16:00 horas, el contingente de la CAEM recorrió 
los puntos de limpieza del sistema de drenaje, con el propósito de desbloquearlo 
de obstrucciones como raíces de árbol y basura, a fin de dar salida hacia el 
cárcamo correspondiente, de las aguas residuales de esta institución educativa. 

 

Sesionaron integrantes del Comité Interno de 
Gobierno Digital de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl 
Integrantes del Comité Interno de Gobierno 
Digital de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, se reunieron para aprobar y 
dar resolución al avance del Programa de 
Trabajo de Tecnologías de Información y 
Comunicaciones 2025; a la situación del 
licenciamiento de Windows 10 en todos los 

equipos informáticos académicos y administrativos, así como el estatus de estos, 
switches y servidores. 

Por ello, estuvieron presentes el Director de las divisiones académicas de 
Informática y Computación y Telemática, así como el titular de la jefatura de 
Informática y Estadística, quienes también expusieron el uso del Internet, el uso 
correcto del correo institucional y el mecanismo correcto para solicitar soporte 
técnico al equipo de cómputo, entro otros temas relacionados con las 
tecnologías de la información, por parte de la comunidad universitaria. 

 

Dirigieron conferencia virtual enfocada al 
personal de estructura, administrativo y 
docente de la UTN, acerca de riesgos 
psicosociales 
En cumplimiento al Programa Anual de 
Formación 2025 y con el objetivo de 
fortalecer el desempeño laboral del 
personal administrativo de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, se realizó 
la conferencia virtual "Riesgos 
Psicosociales", a cargo de la facilitadora 
perteneciente al Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del 
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, María González. 



 
 

Durante la conferencia y la presentación, la facilitadora aplicó dinámicas de 
participación con las y los trabajadores administrativos, así como puso ejemplos 
de cómo propiciar un buen clima organizacional y fomentar buenas relaciones 
laborales, basadas en el respeto, la tolerancia, la comunicación y el 
reconocimiento de las funciones que se desempeñan por parte de quienes 
forman parte de una organización o institución. 

 

Presenciaron directivos universitarios inicio de curso de protección civil en la 
UTN 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, Armando Alejandro 
Elizais Flores, acompañado de la Secretaria Académica y del Rector de la 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, presenciaron el inicio del curso de 
protección civil “Primeros Auxilios”. 

El titular de Rectoría dijo que es importante contribuir a la salvaguarda de la 
comunidad universitaria a través de las brigadas con las que se cuenta y así 
proporcionar el auxilio de alguna de estas en caso de incendio, explosión, 
inundación, sismo, entre otros. 

El curso se impartió por el instructor en protección civil, Juan Israel de la Cruz 
Contreras, quien señaló a las y los asistentes las acciones a realizar como 
brigadistas, en caso de que se presente un hecho natural imprevisto o propiciado 
por la acciones humanas. 

Este curso se realizó en la sala de exposiciones de la División Académica de 
Tecnología Ambiental de las 10:30 a las 14:00 horas; inició este lunes y concluyó 
el viernes 11 de julio del año que transcurre.



 

Participó Comunidad de la UTNeza en Segundo Concurso de Baile  

 

El Departamento de Fomento Cultural y Deportivo, a través de la Dirección de 

Difusión y Extensión Universitaria de la Universidad Tecnológica de 

Nezahualcóyotl, organizó el “Segundo Concurso de Baile”, dirigido a la 

comunidad universitaria el jueves 17 de julio del año en curso. 

El concurso se realizó en el auditorio de usos múltiples con la participación de 

30 parejas, donde al final se seleccionaron a dos, quedando como ganadora la 

que tenía el número 27 en sus espaldas, quienes ejecutaron los diferentes 

temas musicales con habilidad dancística que agradó al jurado, así como al 

público que presenció esta competencia desde las gradas. 

La pareja ganadora se llevó un reconocimiento por su intervención y el aplauso 

de la comunidad universitaria que presenció este segundo concurso de baile.



 

Participó comunidad universitaria 
de la UTNeza en “Caminata por la 
lactancia”  
 
Generar conciencia sobre las 
mujeres lactantes que proporcionan 
nutrientes a sus bebés fue el motivo 
de la “Caminata por la lactancia 
UTN: Cada gota cuenta y cada paso 
también”, que se realizó el viernes 
22 de agosto del año que 
transcurre, en la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, así 
lo indicó la titular del Departamento 

de Fomento Cultural y Deportivo, Cynthia Robledo Mancera.   

Cerca de 40 participantes, entre estudiantes, docentes, directivos y personal 
administrativo, integrados en ocho equipos, hicieron un recorrido a trote que 
inició desde la División Académica de Tecnología Ambiental, pasando por tres 
estaciones: la escultura del árbol del conocimiento, la escultura de 
Nezahualcóyotl de Manuel Felguérez, la cancha interna de futbol y concluyeron 
en la meta de la explanada de la alberca universitaria. 

Luego del recorrido el equipo que llegó en primer sitio fue el número 8, que 
concluyó esta caminata por la lactancia, secundado por el resto de los 
participantes, quienes disfrutaron de esta actividad de conciencia activa. Cabe 
destacar que los primeros dos equipos recibieron medalla de participación en 
este evento deportivo-recreativo. 

 

Final del Torneo Interdivisional de 
Tocho Bandera UTN 2025-2 
 

El pasado 7 de agosto del año en 
curso se llevó a cabo la Final del 
Torneo Interdivisional de Tocho 
Bandera UTN 2025-2, donde el 
equipo de Gestión de la Producción 
se alzó con el trofeo de primer 
lugar, al ganar a su similar de la 
División de Comercialización. 

 

A pesar de que las acciones de juego estaban equilibradas en el primer tiempo 
del encuentro para ambos conjuntos, durante el segundo, se mostró mayor 
precisión de la ofensiva de Gestión de la Producción sobre el equipo de 
Comercialización, lo que los condujo al triunfo definitivo y adjudicarse así el 
primer lugar de este torneo. 

 



 

Estudiantes de la UTNeza participaron en 
carrera de atletismo de 100 metros planos 
Estudiantes y personal administrativo de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, participaron en la “Carrera 
de Atletismo de 100 metros”, donde la 
alumna de tercer cuatrimestre de la 
Licenciatura en Ingeniería en Mecatrónica, 
Nayely González Olvera e Israel Alvarado 
Vázquez, también de tercer cuatrimestre, 
pero de la Licenciatura en Negocios y 

Mercadotecnia, ganaron el primer lugar en las ramas femenil y varonil de esta 
justa deportiva, respectivamente. 

 

Final del Torneo Interdivisional de 
Futbol en la UTN 
Se llevó a cabo la final del Torneo 
Interdivisional de Futbol, en el estadio 
Universidad Tecnológica de la UTNeza 
entre los equipos de Merca Boys de 
Comercialización y Caterpillar, donde 
los primeros se llevaron este al ganar 
un gol por cero.   

El ambiente tanto en la cancha como 
fuera de esta fue de ambiente y 
convivencia sana, tanto entre ambos 
conjuntos, como con las y los asistentes de ambas divisiones académicas que 
apoyaron a sus equipos desde las gradas del estadio universitario. 

 

Semifinales del Torneo 
Interdivisional de Futbol UTN 
2025-2 
Se jugaron esta semana las 
semifinales del “Torneo 
Interdivisional de Futbol 2025-
2” de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, 
donde luego de quedar ocho 
equipos de los dieciséis que 
iniciaron, pasarán sólo cuatro a 
la gran final de la competencia 
universitaria, que se disputará el 
viernes 18 de julio del año en 
curso. 

  



 

Primer competencia de levantamiento de pesas “Pres Banca Interna” en la 
UTNeza 

 
 

Erik Iván Lázaro Martínez, estudiante de la División Académica de Informática y 
Computación de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, ganó la primer 
“Competencia de Pres Banca Interna", al ser el único en levantar 120 kilos, 
enfrentando a otros 14 participantes que representaban a las otras cinco 
divisiones. 

Los competidores avanzaron de la primera a la cuarta etapa casi sin dificultad, 
pero de la 4ª a la 7ª se fueron eliminando, hasta quedar solo Erik Iván, quien 
logró en su única oportunidad el peso mencionado. 

La competencia fue organizada por el Departamento de Fomento Cultural y 
Deportivo, a través del instructor de pesas, Ismael Fernández Terrones. 

  



 

 
 




