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· La UTNeza formó parte del Primer Simulacro Nacional de Sismo 2025

· Reconocieron labor de docentes que participaron en reelaboración de planes y programas de 
estudio, bajo el Nuevo Modelo Educativo

· Recibieron donación de equipo de cómputo especializado, para estudiantes de la División 
Académica de Tecnologías de la Información

· Presentaron el Foro Mujeres, enfocado a la comunidad femenil de la UTNeza 

· Firmó Rector de esta casa de estudios, convenio específico de colaboración con la empresa de 
Alimentos EFA, que forma parte del parque industrial de Neza

· Habilitaron un nuevo espacio de aparcamiento de motocicletas para la comunidad de la UTNeza

· Presidió Rector de la UTN entrega de “Becas para el Bienestar por Aprovechamiento 
Académico”

· Firmaron convenio de reactivación de Servicio Social la UTN y el CBTIS No. 6

· Pláticas de acercamiento entre la UTN y la Dirección de Medio Ambiente municipal

· Reunión entre la UTNeza y la Dirección General de Gobierno en Nezahualcóyotl, en búsqueda de 
mecanismos de colaboración

· Efectuó docente de inglés de la División Académica de Tecnología Ambiental, actividad de fin de 
cursos para grupo vespertino de Ingeniería

· Invitaron a estudiantes de la UTN a participar en la convocatoria “Reto Posible”, impulsada por las 
fundaciones Televisa y Coppel 

· Curso propedéutico para estudiantes de nuevo ingreso en la División Académica de Gestión de la 
Producción

· Coordinaron la División de Comercialización y el Departamento de Fomento Cultural y Deportivo 
la Ceremonia de Honores a la Bandera

· Entregaron 38 certificaciones de Oracle University y 45 constancias de Oracle Academy a 
estudiantes de la División de Tecnologías de la Información

· Dirigió titular del Departamento de Servicio Social Pláticas de Inducción para estudiantes de TSU, 
Licenciatura e Ingeniería

· Recibieron reconocimientos estudiantes que realizaron cursos en Huawei, RedHat y Oracle, 
ganaron en Hackathon y Olimpiada de Matemáticas

· Inauguraron en la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl “Expo Promeavi 2025”

· Estudiantes beneficiarios del programa Servicio Social Comunitario para el Bienestar, recogieron 
y activaron su tarjeta de apoyo mensual

· Recibieron Pláticas de Inducción aspirantes de la Licenciatura en Ingeniería en Tecnologías de la 
Información de esta casa de estudios

· Realizaron Foro sobre Derechos Humanos, dirigido a estudiantes de la División Académica de 
Administración de Empresas

· Con motivo del Día Naranja, estudiantes de la División de Comercialización colocaron estands 
informativos en el vestíbulo de Rectoría

· Ofreció plática sobre emprendimiento, empresaria rusa, a estudiantes de la División Académica 
de Comercialización

· Celebraron en la División Académica de Telemática de la UTN el “Día Internacional de las 
Matemáticas”

· Realizaron Curso de Inducción para estudiantes de Primera Generación de la Licenciatura en 
Administración, bajo el nuevo modelo educativo



· Presidieron inicio de curso sobre servicio de consultoría, para personal directivo de empresa que 
opera en el Parque Industrial de Nezahualcóyotl

· Capacitaron a estudiantes de la UTN en emprendimiento

· Se reunió la Secretaria Académica y docentes de tiempo completo de la UTN con Director 
General del COMECYT

· Formaron parte de seminario en línea, servidores públicos de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl

· Concluyó taller para brigadistas multifuncionales en la UTN

· Dieron curso de Introducción a la Norma 21001:2018, para personal directivo, a fin de que inicie 
trabajos hacia la certificación

· Organizaron en la UTN taller para brigadistas multifuncionales

· Asistió personal directivo de esta Universidad a clausura de Auditoría Interna 

· Personal administrativo, directivo y docente formaron parte de conferencia en línea sobre 
autoconocimiento y habilidades socioemocionales

· Asistió personal de estructura de la UTN a la apertura de Auditoría Interna del SGI

· Sesionaron integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación de esta Universidad

· Dirigió jefe de la Unidad de Educación Vial de la Secretaría de Seguridad Ciudadana plática en la 
UTN sobre el servidor público y sus responsabilidades 

· Dio pláticas personal de la CODHEM a servidoras y servidores públicos de la UTN

· Primera sesión ordinaria del Comité de Ética de esta Universidad

· Concluyeron Día Internacional de la Mujer en la UTN con siete actividades dirigidas a la reflexión, 
la cultura, la salud y el deporte

· Conmemoraron en la UTN el Día Internacional de la Mujer con varias actividades académicas, 
culturales, deportivas y de salud

· Más de cien estudiantes de la UTN, formaron parte del programa Servicio Social Comunitario 
para el Bienestar 

· Encabezó Rector de la UTN Ceremonia de Honores a la Bandera

· Se realizaron en la UTN pláticas para estudiantes de nuevo ingreso, sobre “Seguridad y educación 
vial”

· Terminó el “6to. Coloquio Estudiantil”, celebrado en esta casa de estudios

· Llevaron a cabo el 6to Coloquio Estudiantil y 1er. Coloquio Interinstitucional de lnvestigación en la 
UTNeza 

· Dirigieron plática sobre “Acciones para prevenir la violencia de género” a estudiantes de la UTN 

· Impartieron curso internacional en Educación para la Seguridad y Movilidad en la UTN

· Coordinaron la División Académica de Administración y Fomento Cultural y Deportivo los 
Honores a la Bandera de noviembre



· Finales del Torneo de Futbol Interdivisional 2025-1 en el estadio Universidad Tecnológica

· Torneo ráfaga de básquetbol 3x3, entre combinados de estudiantes, docentes y administrativos 
de la UTNeza

· Concluyó cuadrangular de Tocho Bandera en la UTN

· Inició Torneo Interdivisional de Futbol Soccer UTN 2025-1

· Primer cuadrangular de tocho bandera, categoría mixta, en esta casa de estudios

· Estudiantes y docentes de la División de Informática de la UTN, llevaron a cabo su Día del 
Deporte

· Presentó libro en la UTN, reconocida pintora del estado y la Ciudad de México

· Formaron parte las y los servidores públicos de la UTN en la iniciativa del programa “Mejora tu 
espacio”

· Replicó Abogada General de la UTN capacitación de la Comisión de Búsqueda de Personas en el 
Estado de México 

· Concluyó personal administrativo curso-taller “Pionero” en la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl

· Impartieron curso-taller “Pionero” a personal administrativo sindicalizado de la UTN



 

La UTNeza formó parte del Primer Simulacro Nacional de Sismo 2025 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, encabezó con personal directivo, 
administrativo, de intendencia y vigilancia, 
la participación en el primer Simulacro 
Nacional de Sismo 2025, el martes 29 de 
abril del año en curso, en punto de las 11:30 
horas. 
 
El titular de Rectoría afirmó que este 
simulacro es una medida preventiva y de 

concientización social, para que la población sepa actuar antes, durante y 
después de un desastre natural como lo es la hipótesis de un sismo de magnitud 
8.1 en escala de Richter y se eviten así pérdidas humanas. 
 
Por ello, agradeció la participación en estas actividades por parte de integrantes 
de protección civil interna, como al personal administrativo, de estructura, 
intendencia y vigilancia, al igual que alumnas y alumnos que realizan el servicio 
social.  
 
Elizais Flores destacó que estas actividades forman parte de los protocolos de 
seguridad, establecidos por las autoridades estatales y federales en beneficio de 
la población. 
 
Reconocieron labor de docentes que participaron en reelaboración de planes y 
programas de estudio, bajo el Nuevo Modelo Educativo 
 
Con el objetivo de reconocer el trabajo de 
45 docentes de la Universidad Tecnológica 
de Nezahualcóyotl que participaron en la 
reelaboración de planes y programas de 
estudio, bajo el Nuevo Modelo Educativo y 
la Nueva Escuela Mexicana, el Rector de 
esta Universidad, Armando Alejandro 
Elizais Flores, entregó a estos igual número 
de reconocimientos. 
 
Durante el evento y al pronunciar su 
mensaje, Elizais Flores dijo que un día antes asistió con el Presidente Municipal 
de Nezahualcóyotl a una reunión donde se pretende impulsar una Cultura por la 
Paz, acorde con la agenda 2030 establecida por la Organización de las Naciones 
Unidas, vinculando a las Instituciones de Educación Superior Tecnológica de la 
entidad, para enlazar educación, cultura y deporte en beneficio de las y los 
habitantes de este municipio. 
 
El Rector destacó la labor de las y los docentes cuyo compromiso con su 
institución va más allá de las aulas y por ello le inyectan energía para redoblar 
esfuerzos y gestionar donaciones que los doten de las herramientas necesarias, 
a fin de que continúen con esa labor académica de excelencia.  
 



 

Para amenizar el evento, se efectuaron dos actividades culturales: la 
interpretación al piano de un par de piezas musicales, por parte de un estudiante 
de Licenciatura y la participación del taller de danza regional de la UTNeza. 
 
Recibieron donación de equipo de cómputo especializado, para estudiantes de 
la División Académica de Tecnologías de la Información 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, entregó en su oficina, equipo de 
cómputo especializado para la carrera de 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales de 
la División Académica de Tecnologías de la 
Información. 
 
A la entrega asistieron como testigos 
estudiantes del taller de danza folclórica, 
docentes y el Director de la División 

mencionada, así como la Secretaria Académica, donde el titular de Rectoría 
afirmó que con estas herramientas las y los estudiantes podrán desempeñar sus 
prácticas de manera cercana a lo que se emplea en el sector productivo, 
enfocado a su profesión. 
 
Elizais Flores indicó que la donación de este equipo y paneles de iluminación 
para la División citada, estuvo a cargo de particulares (ligas de futbol) y se 
efectúa ante integrantes de la comunidad universitaria, en el sentido de 
transparentar la entrega de recursos en especie, para beneficio de la comunidad 
estudiantil y docente.  
 
Presentaron el Foro Mujeres, enfocado a la comunidad femenil de la UTNeza  
 
El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, dio la bienvenida a las panelistas 
Ana de Saracho O’ Brien, Jacqueline García 
Vázquez, Irma Wilde López y Sofía Pérez 
Gasque Muslera, quienes formaron parte 
del Foro Mujeres “Cambia tu Historia y 
Empodera tu Futuro”. 
 
En su mensaje de apertura del Foro el 
Rector dijo que es un honor recibir a cuatro 
mujeres exitosas, que con su ejemplo de vida, son ejemplo de perseverancia y 
esfuerzo para lograr sus objetivos. 
 
Ana de Saracho O’ Brien, socia fundadora e integrante del Consejo de 
Conectadas MX, fue la primera en intervenir en el Foro con el tema “Yo en 
Gestión, Reconoce tu poder”, quien contó cómo se encontró a sí misma, luego 
de darse cuenta de que lo realizado por ella no era lo que gustaba, por lo que 
descubrió que generar apoyo a otras mujeres que, como ella, desean auto 
encontrarse para lograr su lugar en la vida personal y profesional, que es lo que 
le satisface. 
 



 

Por su parte la empresaria y Directora General de Hermas S.C., Jacqueline García 
Vázquez, abordó el tema “El milenio del empoderamiento de las mujeres”, 
donde explicó con datos estadísticos del INEGI, porque se considera así este 
milenio y cuál fue el origen de este, mismo que se remonta al 24 de junio del año 
2000, cuando el entonces Secretario General de las Naciones Unidas, Kofi Annan 
así lo declara.  
 
A su vez la General Manager de la app “Somos Wim”, Irma Wilde López, expuso 
el tema “Medios Digitales y Comunicación Inteligente”, destacó que nunca se es 
tarde para lograr los sueños. Mientras que la panelista y Directora General de 
AMITI, Sofía Pérez Gasque Muslera señaló que las mujeres deben ser empáticas 
con ellas mismas y construir una comunidad sorora, comprometida con el 
empoderamiento y apoyo femenino. 
 
Para concluir, el Rector antes de entregar reconocimientos a las participantes en 
este Foro, destacó que todas y todos unidos, mujeres y hombres de nuestra 
sociedad, transformamos y hacemos más. 
 
Firmó Rector de esta casa de estudios, convenio específico de colaboración con 
la empresa de Alimentos EFA, que forma parte del parque industrial de Neza 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, firmó un convenio específico de 
colaboración en materia de servicios 
tecnológicos, con la empresa de Alimentos 
EFA, S.A. de C.V., a través de su 
representante legal, José Luis Ortíz 
Martínez.   
 
Al respecto la Secretaría de Vinculación 
Tecnológica Empresarial, María Leticia 

Pérez Meneses, precisó ante el Rector de la UTN y la Gerente del área contable 
de la empresa mencionada, que estos servicios consisten en una consultoría en 
ISO 9001 y procesos TIF, capacitación que forma parte del programa de 
profesionalización al personal del sector productivo. 
 
La capacitación citada al personal de la empresa en alimentos que forma parte 
del Parque Industrial de Nezahualcóyotl tiene una duración de nueve meses. 
 
Habilitaron un nuevo espacio de aparcamiento de motocicletas para la 
comunidad de la UTNeza 
 
En la búsqueda del cuidado del patrimonio 
de la comunidad estudiantil, docente y 
administrativa de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, se habilitó 
el jueves 13 de marzo del año en curso un 
nuevo espacio de aparcamiento de 
motocicletas, así lo indicó el Rector de esta 
casa de estudios, Armando Alejandro 
Elizais Flores. 
 



 

El Rector dijo que este espacio habilitado es el anterior estacionamiento de 
Sendero Seguro, que se empleaba para transporte público de traslado 
universitario, pero que no tenía ningún uso, por lo que la apertura del nuevo 
aparcamiento, es con el propósito de minimizar el riesgo de robo de motos que 
las y los integrantes de la comunidad universitaria sufren al dejarlas fuera de las 
instalaciones de la UTN. 
 
Asimismo, el directivo universitario precisó a las y los estudiantes quienes se 
dieron cita en el estacionamiento citado, que derivado del incremento en el uso 
de estos vehículos automotores, pues se ha detectado que son más de 400, se 
les recomienda realicen el trámite de tarjetón en el área de Finanzas, previo 
acercamiento con sus directores de División Académica para hacer el llenado 
del formato respectivo. 
 
Elizais Flores solicitó a las y los ahí reunidos tener en cuenta que en próximos 
meses deberán contar con una certificación en la conducción de motocicletas, 
misma que expide la Dirección de Tránsito y Vialidad y que hay en la actualidad 
un Centro de este tipo en el estacionamiento del estadio, para que lo consideren 
y eviten futuros problemas con la autoridad. También, solicitó concientizarse 
respecto a estas medidas de seguridad y replicar esta información con sus 
compañeras, compañeros y docentes que emplean este vehículo para transitar.   
 
Presidió Rector de la UTN entrega de “Becas para el Bienestar por 
Aprovechamiento Académico” 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, presidió la entrega de 651 “Becas 
para el Bienestar por Aprovechamiento 
Académico”, que otorga el gobierno del 
estado de México, a través de la 
convocatoria de la Secretaría de 
Educación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación (SEDUC), a igual número de 
estudiantes de esta casa de estudios. 
 

En punto de las 9:00 horas, el Rector dirigió está entrega en la Plazoleta de la 
Secretaría Académica a las y los estudiantes que se dieron cita para recoger su 
hoja de referencia bancaria donde se establecen las fechas de entrega de 
parcialidades mensuales de esta, que asciende a un total de 8 mil pesos, que 
servirán de apoyo para que las alumnas y alumnos permanezcan y/o concluyan 
con sus estudios de Técnico Superior Universitario, Licenciatura o Ingeniería. 
 
Durante su mensaje, Elizais Flores felicitó a las y los beneficiarios de esta beca, 
por ser alumnas y alumnos de excelencia, invitándolos en aprovechar estos 
recursos para que continúen o concluyan con sus estudios universitarios y 
proseguir con su proyecto de vida profesional. 
 
Sólo este miércoles las y los estudiantes de la UTN podrán pasar a recoger este 
beneficio en el que se establecen los pagos de su beca en la plazoleta 
mencionada, de acuerdo como fueron asignados, considerando la letra inicial de 
sus apellidos paternos: A a I de 9:00 a 12:00 horas y J a Z de 12:00 a 14:00 horas. 
 



 

Las y los beneficiados pertenecen a familias con ingresos inferiores al salario 
mínimo, son estudiantes regulares con promedios de 8.5 a 10.0 y residen en el 
estado de México. 
 
Firmaron convenio de reactivación de Servicio Social la UTN y el CBTIS No. 6  
 
El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores y el Director del Centro de 
Bachillerato Tecnológico, Industrial y de 
Servicios no. 6 “Leona Vicario”, Profesor 
José Juan Aguilera Vázquez firmaron un 
convenio de reactivación en materia de 
Servicio Social. 
 
El convenio se celebró en la oficina de 
Rectoría de esta casa de estudios, donde 
los dos titulares hicieron un acercamiento para conocer lo que cada institución 
educativa puede ofrecer en materia cultural, deportiva, académica, de 
vinculación y oferta educativa, así como los posibles convenios de pase 
automático para las y los egresados de este plantel de educación media superior 
hacia las carreras que oferta la UTNeza y otro para educación dual. 
 
Lo anterior como fortalecimiento y mejora de ambas instituciones en cuanto a 
vínculo que permita considerar a la UTN como primera opción para cursar una 
carrera profesional, no sólo por su cercanía regional, sino por la excelencia de 
sus programas educativos y formativos integrales, para las y los alumnos del 
CBTIS. 
 
Pláticas de acercamiento entre la UTN y la Dirección de Medio Ambiente 
municipal 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, sostuvo pláticas de acercamiento 
con el Director de Medio Ambiente 
municipal, Rodrigo Rosas Esparza, a fin de 
generar posteriormente un convenio 
específico de colaboración entre esta casa 
de estudios y la dirección mencionada. 
 
Durante la reunión entre ambos directivos, 
acompañados de personal de ambas 

instancias gubernamentales, destacaron cuatro proyectos en los que 
participarían: Biofábrica (Poda de árboles y reforestación), Sistema de captación 
de agua de lluvia, conferencias con especialistas en el tema ambiental, para 
estudiantes y docentes, así como capacitación y formación de Promotores 
ambientales (niños de escuelas de educación básica). 
 
Asimismo, la UTNeza ofreció al directivo y su personal, servicios de capacitación 
especializada, a través de la Secretaría de Vinculación Tecnológica Empresarial, 
la Subdirección de Relaciones Industriales y la responsable de las certificaciones 
de competencias laborales CONOCER. 
 



 

A su vez, el Director de Medio Ambiente de Nezahualcóyotl invitó al Rector y su 
comunidad universitaria a participar en la Feria Ambiental o “Mercado verde”, el 
próximo mes de junio, para que asistan como escuela y hagan exposición de 
productos de sus estudiantes de las distintas divisiones académicas que la 
conforman.   
 
Para concluir, los integrantes de la Dirección mencionada, hicieron un recorrido 
por las instalaciones, a fin de ver los espacios adecuados para programar una 
reforestación colectiva en esta Universidad y el tipo de especies de árboles y 
plantas adecuados al tipo de suelo de esta institución educativa. 
 
Reunión entre la UTNeza y la Dirección General de Gobierno en Nezahualcóyotl, 
en búsqueda de mecanismos de colaboración 

 
El Rector de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, Armando Alejandro 
Elizais Flores, se reunió con el Director General de Gobierno en Nezahualcóyotl, 
Gonzalo Adrián Rosales Olascoaga, con el objetivo de buscar mecanismos de 
colaboración. 
 
Entre algunos temas que se tocaron en esta reunión fue el de ubicar instalaciones 
en la UTN que permitan llevar a cabo actividades como ceremonias de cierre de 
ciclo escolar o entregas de certificados de forma masiva, así como otros sobre 
procedimientos administrativos y legales que se efectúan en esta institución de 
educación superior. 
 
El Rector de esta casa de estudios ofreció espacios como el auditorio principal 
y el gimnasio de usos múltiples para dichas actividades, en tanto que el Director 
General de Gobierno propuso apoyar a esta institución con especialistas y 
expertos que lleven a cabo dictamen de condiciones de la estructura del estadio. 
 
El Director General de Gobierno habló también de acercar al Rector con 
empresarios de la Prodefut, para que estos se interesen en instalaciones 
deportivas del estadio y apoyen en la generación de recursos propios 
institucionales. 



 

Efectuó docente de inglés de la División Académica de Tecnología Ambiental, 
actividad de fin de cursos para grupo vespertino de Ingeniería 
 

El profesor de inglés de la División 
Académica de Tecnología 
Ambiental, Alejandro Morales 
González, efectuó una actividad 
de fin de cursos para el grupo 
vespertino de Ingeniería de 
décimo cuatrimestre. 
 
Lo anterior como resultado del 
aprovechamiento y el sentido de 
responsabilidad que este grupo 
conformado por dieciséis 
estudiantes tuvieron durante el 
cuatrimestre y desde que iniciaron 

su Ingeniería en entender y aplicar el idioma inglés de forma conversacional, de 
acuerdo con palabras del docente mencionado. 
 
Por su parte la Directora de la División de Tecnología Ambiental, Verónica 
Domínguez Gavilán, aplaudió este tipo de reconocimientos e iniciativas para 
incentivar la enseñanza y aprendizaje de las y los estudiantes, en la práctica de 
la comunicación en idioma inglés.  
 
Este reconocimiento no hubiera sido posible sin el apoyo de la empresa MECS, 
representada por los Teachers Alicia Flores Rosas y Octavio Morales Flores, 
quienes ofrecieron un momento lúdico y aperitivos para las y los estudiantes de 
este grupo, así como docentes invitados a la clausura del curso. 
 
Invitaron a estudiantes de la UTN a participar en la convocatoria “Reto Posible”, 
impulsada por las fundaciones Televisa y Coppel 
 
El representante de Fundación 
Coppel Emprendimiento, Pedro 
Israel Gutiérrez Martínez, asistió a 
la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, para invitar a las 
y los estudiantes a participar en la 
convocatoria Reto Posible, a 
cargo de las fundaciones Televisa 
y Coppel, así como Nacional 
Monte de Piedad, dirigida a 
estudiantes de universidades 
públicas del estado de México y 
Querétaro. 
 
El representante de Fundación Coppel dijo que Reto Posible surge como una 
iniciativa para impulsar el emprendimiento universitario, proporcionando 
herramientas innovadoras y prácticas, con el propósito de convertir ideas en 
proyectos sostenibles. 
 
Israel Gutiérrez indicó que el objetivo de este proyecto es fortalecer el espíritu 
emprendedor entre estudiantes universitarios, proporcionando capacitación 



 

práctica y recursos para el desarrollo de soluciones tecnológicas innovadoras 
que aborden desafíos locales. 
 
Explicó que para ser parte de Reto Posible se debe formar parte de un Posible 
Day, el cual consiste en una sesión informativa y de capacitación que ayuda a las 
y los estudiantes en comprender el proceso de aplicación y fortalecer su 
propuesta de emprendimiento, preparándolos para incrementar sus 
oportunidades de avanzar en Reto Posible y obtener la beca en especie de 
Fundación Coppel por un monto de 20 mil pesos. 
 
Asimismo, Israel Gutiérrez dio a conocer los pasos o fases que conforman Reto 
Posible, luego del Posible Day, que consisten en que las y los estudiantes se 
registren en las plataformas www.coppleemprende.com y en posible.org.mx; 
después obtienen una formación virtual; posteriormente, forman parte de un 
campamento estatal y otro nacional, para obtener finalmente la Beca Coppel 
Emprende que apoya la consolidación de una idea en un negocio sólido o hace 
crecer la empresa ya existente.   
 
Para concluir mencionó que los beneficios en participar son: tener una 
capacitación y mentoría con expertos; Networking o creación de red con otros 
emprendedores; acceso a recursos y herramientas virtuales; la obtención de una 
beca en especie con valor a 20 mil pesos de Fundación Coppel. 
 
Esta convocatoria fue posible darla a conocer a la comunidad estudiantil de la 
UTN, gracias al enlace del Departamento de Investigación y Desarrollo de la 
Secretaría de Vinculación Tecnológica Empresarial con las fundaciones 
mencionadas. 
 
Curso propedéutico para estudiantes de nuevo ingreso en la División Académica 
de Gestión de la Producción 
 

La División Académica de 
Gestión de la Producción de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, programó del 7 
al 11 de abril del año que 
transcurre, su curso 
propedéutico para las 
Licenciaturas en Ingeniería 
Industrial, Aeronáutica en 
Mantenimiento y Mecatrónica. 
 
Las y los estudiantes que 
realizaron su trámite de ingreso 
para iniciar el cuatrimestre 2025-
2 en mayo, son quienes cursan 
estos propedéuticos, conforme a 

las correspondientes carreras que eligieron en la División mencionada. 
  



 

 
 
Coordinaron la División de Comercialización y el Departamento de Fomento 
Cultural y Deportivo la Ceremonia de Honores a la Bandera 
 
La División Académica de 
Comercialización y el Departamento de 
Fomento Cultural y Deportivo de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, coordinaron la ceremonia 
de Honores a la Bandera, correspondiente 
al mes de abril. 
 
En esta ceremonia, la Secretaria 
Académica en representación del Rector, 
habló sobre la Estadía en el sector 
productivo que están por iniciar las y los 
estudiantes de Licenciatura e Ingeniería, quienes esta semana llevan a cabo su 
seminario de preparación respectivo. 
 
Asimismo, se leyeron las efemérides de abril y se entonaron los himnos nacional 
y del estado de México. 
 
Entregaron 38 certificaciones de Oracle University y 45 constancias de Oracle 
Academy a estudiantes de la División de Tecnologías de la Información 
 

El Director de la División de 
Tecnologías de la Información, 
Israel Ríos Castillo, presidió el 
miércoles 2 de abril del año en 
curso la “Entrega de 38 
certificaciones en OCI certified AI 
Foundations Associate de Oracle 
University y 45 constancias de 
Artificial Intelligence with 
Machine Learning en Java de 
Oracle Academy. 
 
Durante su mensaje, dijo que las y 
los 83 estudiantes que realizaron 

esta capacitación van más allá de su plan de estudios, pero que su esfuerzo bien 
vale la pena, porque tienen ventajas curriculares con el común de sus 
compañeras y compañeros, al momento que egresen y salgan a laborar al sector 
productivo. 
 
Por su parte las integrantes de Oracle, Business Analyst Oracle Academy México, 
Jacqueline Rendón y Principal Instructor LAD Oracle Academy México, Izumy 
Romero, conectadas en línea con estudiantes y docentes de la UTN, coincidieron 
en que el logro alcanzado corresponde a su constancia y tenacidad para llegar 
a la meta visualizada, exhortándolas y exhortándolos en continuar por esa 
formación académica y extracurricular para su proyecto de vida profesional. 
  



 

 
Dirigió titular del Departamento de Servicio Social Pláticas de Inducción para 
estudiantes de TSU, Licenciatura e Ingeniería 
 
La titular del Departamento de Servicio 
Social, Virginia Piña Mondragón, fue la 
responsable de dar la plática “Introducción 
al Servicio Social”, dirigida a estudiantes de 
cuarto y quinto cuatrimestre de T.S.U.; 
noveno de Licenciatura e Ingeniería. 
 
En su exposición, Piña Mondragón les dio a 
alumnas y alumnos que asistieron a la 
Plazoleta de Secretaría Académica las 
modalidades en que pueden realizar el 
Servicio Social, sea Interno, Externo, Convalidación por Artículo 21 y Estadía. 
 
También, dio a conocer las fechas que les correspondería para dar de alta el 
Servicio, los requisitos para este, el tiempo total de duración del programa y 
quienes son las y los responsables de atención por carrera, en el Departamento 
mencionado, con su horario laboral. 
 
A parte de esta plática de las 10:00 de la mañana, la Jefa del Departamento 
mencionado dio tres charlas más: a las 11:00, 16:00 y 17:00 horas.  
 
Recibieron reconocimientos estudiantes que realizaron cursos en Huawei, 
RedHat y Oracle, ganaron en Hackathon y Olimpiada de Matemáticas 
 

La Secretaria Académica, Susana Margarita 
Arreola Robles, en representación del 
Rector de la UTNeza, entregó 
reconocimientos, certificados y 
constancias a estudiantes de las divisiones 
académicas de Informática y Telemática 
que realizaron algún curso en las 
plataformas de Huawei, RedHat y Oracle. 
 
La Secretaría Académica también 
reconoció a quienes obtuvieron primer 

lugar en la 5ª edición internacional del Hackathon, tercer lugar en la Primera 
Olimpiada de Matemáticas Aplicadas o que se encuentran en la final regional 
latinoamericana de Huawei ICT Competition 2024-2025.  
 
Fue así como 67 estudiantes de la División de Informática recibieron 
certificaciones por los cursos efectuados, con duración de dos años de la 
plataforma Oracle University. 
 
Se les entregó constancia y certificado de finalización a 103 alumnos y tres 
docentes instructores, quienes tomaron cursos en la plataforma de Huawei y 
nueve reconocimientos a quienes pasaron a la final regional latinoamericana en 
Huawei ICT Competition. 
 
Asimismo, tres reconocimientos a estudiantes y cuatro a docentes mentores, que 
ganaron en el Hackathon Internacional de este año; finalmente a seis estudiantes 



 

y una docente, por haber obtenido el tercer lugar en la Olimpiada de 
Matemáticas en este 2025. 
 
Para concluir este acto académico, Arreola Robles felicitó a las y los estudiantes 
que con su esfuerzo, dedicación y esmero continúan preparándose, más allá de 
sus clases, donde este día ven realizados sus sueños de preparación y formación 
profesional con valor curricular. 
 
Inauguraron en la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl “Expo Promeavi 
2025” 
 

La Secretaria Académica de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl, 
Susana Margarita Arreola Robles, en representación del Rector, inauguró el ciclo 
de conferencias de la “Expo Promeavi 2025”, que organiza la División 
Académica de Gestión de la Producción.  
 
Al inaugurar el ciclo, la Secretaria Académica dijo que la Expo Promeavi se 
fortalece como una plataforma que promueve la innovación y el intercambio de 
conocimientos, reflejando el compromiso de esta Universidad con la formación 
de profesionistas capaces de poner en marcha sus ideas mediante el desarrollo 
de proyectos, enfrentando así los desafíos tecnológicos. 
 
Arreola Robles destacó que las tres conferencias: “El futuro del sector espacial 
en México, más allá de la AEM”, “Habilidades obligatorias para los ingenieros en 
la industria 4.0” e “Inteligencia Artificial disruptor de la productividad y 
competitividad en las organizaciones” a presentarse este día, se proponen 
fomentar el pensamiento crítico y propiciar ideas que den respuestas a los 
desafíos profesionales y tecnológicos del futuro. 
 
“Expo Promeavi 2025. Tendencias tecnológicas en los sistemas de manufactura 
y de control en la Ingeniería”, concluye el lunes 31 de marzo del año que 
transcurre con la exposición de proyectos de las carreras de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería en Mantenimiento Aeronáutico e Ingeniería en Mecatrónica en el 
gimnasio de usos múltiples. 



 

Estudiantes beneficiarios del programa Servicio Social Comunitario para el 
Bienestar, recogieron y activaron su tarjeta de apoyo mensual 
 
El viernes 28 de marzo del año en curso, 115 estudiantes de la Universidad 

Tecnológica de Nezahualcóyotl, 
beneficiarios del programa Servicio Social 
Comunitario para el Bienestar 2025, que 
otorga el gobierno estatal, pasaron a la 
Plazoleta de Secretaría Académica a 
recoger y activar la tarjeta que contiene el 
apoyo mensual, con el propósito de que 
solventen sus gastos escolares y/o 
personales.  
 
Se tiene tres horarios 11:00, 13:00 y 15:00 

horas, donde el total de estudiantes se distribuyen, conforme se van 
desocupando de sus actividades académicas, a fin de pasar a recoger esta 
tarjeta de apoyo económico. 
 
Recibieron Pláticas de Inducción aspirantes de la Licenciatura en Ingeniería en 
Tecnologías de la Información de esta casa de estudios 
 
Aspirantes de la Licenciatura en Ingeniería 
en Tecnologías de la Información e 
Innovación Digital de la División de 
Tecnologías de la Información de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, fueron parte el jueves 27 
de marzo del año en curso de “Pláticas de 
Inducción”, en el auditorio del edificio de 
Rectoría.  
 
La Secretaria Académica, Susana Margarita 
Arreola Robles, en representación del Rector, dio la bienvenida a 150 aspirantes 
que están en proceso de selección para cursar las especializaciones en 
Desarrollo de Infraestructura en Redes Digitales, Desarrollo de Software 
Multiplataforma y Entornos Virtuales y Negocios Digitales que integran la 
Licenciatura mencionada.  
 
A su vez el Director de la División de Tecnologías de la Información, Israel Ríos 
Castillo, dijo que como aspirantes tienen oportunidad de continuar con sus 
estudios universitarios y su formación integral profesional, para alcanzar a corto 
plazo el éxito laboral. 
 
Posteriormente siete docentes, hablaron acerca del Nuevo Modelo Educativo y 
la Nueva Escuela Mexicana; las especializaciones y perfiles profesionales; 
asesorías del área de apoyo psicopedagógico y tutorías con docentes asignados 
por grupo, a fin de mantener estabilidad y aprovechamiento en el estudio; becas 
por aprovechamiento escolar, así como para obtener herramientas que sirvan en 
su preparación profesional y de movilidad al extranjero e internacionalización; 
normatividad académica y escolarizada; titulación; servicios complementarios 
formativos, culturales y deportivos. 
 



 

Mientras que personal administrativo adscrito al Departamento de Servicios 
Médicos, explicó el proceso de alta en el seguro facultativo y la importancia de 
que cuenten con este una vez que sean estudiantes de la UTN, así como se les 
proporcionó un recorrido por las instalaciones de esta casa de estudios. 
 
Realizaron Foro sobre Derechos Humanos, dirigido a estudiantes de la División 
Académica de Administración de Empresas 
 

Estudiantes de la División Académica de 
Administración de Empresas de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, asistieron al Foro 
“Derechos Humanos: Perspectiva Social, 
Tecnológica, Económica y Laboral”, a 
cargo del Magistrado Anticorrupción del 
Tribunal de Justicia Administrativa en la 
Sala Superior de la Ciudad de México, Irving 
Espinosa Betanzo y el docente de la 
División mencionada, Alfredo Mora 
Alemán.  

 
El objetivo de este Foro fue que las y los asistentes reflexionaran en torno al uso 
del avance tecnológico y la brecha generacional en cuanto a su manejo, así como 
su impacto en el desarrollo de salud, economía, trabajo y derechos humanos.  
 
Irving Espinosa habló acerca de las implicaciones que nuevas tecnologías como 
la robótica y la inteligencia artificial vienen a cambiar e innovar en el campo 
científico, tecnológico, educativo y laboral de la sociedad mexicana y como 
garantizar por derechos humanos que las personas adultas mayores no sean 
excluidas en el uso de estas herramientas tecnológicas o en el conocimiento 
básico de las mismas. 
 
Por su parte, Mora Alemán abordó el tema relacionado a que una empresa u 
organización deben garantizar los derechos humanos y obligaciones laborales 
con sus empleadas y empleados, asegurando sus derechos a la salud, descanso, 
capacitación y desarrollo económico, profesional y laboral, donde estas pueden 
incurrir en delitos por incumplimiento de garantías y prevención de riesgos o 
sistema de compliance. 
 
Con motivo del Día Naranja, estudiantes de la División de Comercialización 
colocaron estands informativos en el vestíbulo de Rectoría 
 
El 25 de cada mes se celebra el Día Naranja, 
iniciativa de la ONU para promover la 
cultura de la no violencia, sensibilizar y 
generar conciencia en la población sobre la 
violencia contra las mujeres y niñas, así 
como prevenir y eliminar todos los tipos de 
violencia. 
 
Por lo anterior, la Secretaría de la Mujer en 
su región siete, conformada por cinco 
municipios en la zona oriente de la entidad, 
seleccionó un plantel de educación superior, en esta ocasión a la UTNeza, con el 



 

objetivo de que sus estudiantes dieran a conocer esta celebración, así lo explicó 
la integrante de la Secretaría mencionada, Evelyn Cobo Lima.  
 
Por su parte la Directora de la División Académica de Comercialización, 
Alejandra Ballesteros Aureoles, dijo que estas actividades se efectuaron este 
martes en el vestíbulo del edificio de Rectoría para los turnos matutino y 
vespertino en horario de 10:00 a 13:00 y 16:00 a 19:00 horas, en las que 
participan todas las y los estudiantes de su División, como expositores en los 
estands o asistentes a esta muestra informativa.  
 
Ofreció plática sobre emprendimiento, empresaria rusa, a estudiantes de la 
División Académica de Comercialización 
 

La emprendedora y empresaria 
rusa Anastasia Starostenko dio la 
conferencia “Liderazgo y cultura 
organizacional” en la División 
Académica de Comercialización 
de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl. 
 
La fundadora y CEO de la 
empresa Starlights Foods, S.A. de 
C.V., dijo a las y los estudiantes 
reunidos en la sala de 
exposiciones de la División 
mencionada que para crear la 

empresa, primero produjo el producto Kéfir Marusia, que son probióticos 
naturales, el cual cumpliría con sus expectativas personales de consumo natural, 
al ser orgánico y funcional para la digestión y el mejoramiento de la flora 
intestinal. 
 
La CEO y también certificada como Health Coach, pensó después en el mercado 
de consumo y a través de qué medio comercializaría su producto, para 
finalmente desarrollar la compañía que encabeza en la actualidad y que se 
consolida. 
 
Starostenko señaló que tuvo que aprender todo lo referente a emprender y 
establecer su empresa, pero esto le ayudó a aprender de sus errores y aciertos, 
pues desde muy joven quería ser su propio jefe y viajar por todo el mundo, lo 
que la llevó a parte de aprender idiomas como el español para relacionarse, 
comunicarse y establecer negocios con nuevos clientes y distribuidores para su 
producto. 
 
Esta conferencia surge a raíz del taller “Creando líderes”, que coordina el 
profesor Fernando de Jesús López Segovia en esta División Académica. 
 
  



 

Celebraron en la División Académica de Telemática de la UTN el “Día 
Internacional de las Matemáticas” 
 
Con el objetivo de celebrar el “Día 
Internacional de las Matemáticas” en la 
División Académica de Telemática de 
la UTN, se realizó el evento 
“Matemáticas, arte y creatividad”, así 
lo informó el Director de la División, 
Israel Ríos Castillo. 
 
La Academia de Matemáticas de la 
División mencionada, presidida por el 
presidente de esta, Brosveli Elidio 
Domínguez, coordinó con estudiantes 
de diferentes cuatrimestres, once 
actividades aplicadas, que van desde juegos de mesa, presentación de carteles, 
ejercicios físicos y mentales que mejoran la creatividad, habilidades cognitivas, 
memoria y concentración.  
 
Al respecto el presidente de academia señaló que este día tiene como propósito 
que estudiantes y el público en general, se sensibilicen acerca del papel que 
representan las matemáticas en áreas científicas, tecnológicas, económicas, 
culturales y de entretenimiento, entre muchas otras. Afirmó además que, estas 
forman parte de la historia humana y se encuentran en todos los procesos 
cotidianos, enfocadas hacia la enseñanza, el aprendizaje y la divulgación. 
 
Cabe destacar que la UTN forma parte de otras instituciones de educación 
superior del estado, el país y el mundo que efectúan hoy actividades con motivo 
de esta celebración, las cuales se llevan a cabo de las 11:00 a las 17:00 horas en 
el vestíbulo del edificio de Telemática.   
 
Realizaron Curso de Inducción para estudiantes de Primera Generación de la 
Licenciatura en Administración, bajo el nuevo modelo educativo 
 

La División Académica de 
Administración de Empresas de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl realizó Curso de 
Inducción para 90 estudiantes de la 
Primera Generación de la 
Licenciatura en Administración, bajo 
el nuevo modelo educativo. 
 
El Director de la División 
mencionada, Gilberto García 
González, dirigió está inducción, 
apoyado por algunos de los 

docentes, quienes hablaron a las y los estudiantes sobre la normatividad 
aplicable y lo relacionado con la carrera y el nuevo modelo educativo, entre 
otros temas de su interés escolar y formativo. 
 
  



 

Concluyeron Día Internacional de la Mujer en la UTN con siete actividades 
dirigidas a la reflexión, la cultura, la salud y el deporte 
 

Con siete actividades concluyó la 
conmemoración con motivo del Día 
Internacional de la Mujer en la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl: un panel 
“La mujer profesionista ante las tendencias 
feministas”; dos pláticas “Violencia de 
género” y “Sensibilización Humana”; una 
Jornada de salud y la obra de teatro “Todas 
las mujeres”, así como dos clases masivas, 
una de Zumba y la otra de Defensa 
personal. 

 
En representación del Rector, asistió la Secretaria Académica, Susana Margarita 
Arreola Robles, a todas las actividades del lunes 10 de marzo del año en curso, 
donde junto con estudiantes, docentes y personal administrativo presenció los 
paneles; en el primero de ellos se buscó la equidad y los mismos derechos en 
todas las áreas: política, laboral, profesional, educativa, cultural, deportiva y 
económica. En el segundo, mostrar logros que las panelistas han obtenido como 
emprendedoras y empresarias en distintas áreas de aplicación laboral y 
profesional. 
 
Por otra parte, en la plática ofrecida por Luis Ángel Gutiérrez Batalla e 
integrantes de la Dirección General de Policía de Género en la zona oriente del 
estado de México, se definió qué es violencia, cuántos tipos existen y que la 
violencia puede ser ejercida tanto por hombres como mujeres, además de que 
se proporcionó a donde deben acudir quienes son víctimas de violencia. 
 
Respecto a la plática de Sensibilización, el ponente Noé Román Márquez 
Alcántara habló acerca de cómo las y los jóvenes no deben perder su enfoque 
de vida familiar, personal, laboral, profesional y social, así como se realizó una 
dinámica entre las y los asistentes a esta. 
 
La Jornada de salud fue coordinada por la Secretaría de Vinculación Tecnológica 
Empresarial de esta Universidad y el representante del Consejo Empresarial 
Zona Oriente del estado de México, Noé Román Márquez Alcántara, quien 
destacó que desde las 10:00 y hasta las 15:00 horas se instalaron diez estands 
donde se presentaron productos anticonceptivos, servicios odontológicos y de 
optometría, de salud como pruebas de glucosa en la sangre y detección rápida 
de VIH, vacunas; paquetes de toallas desinfectantes y botellas de agua para 
hidratación.  
 
Asimismo se presentó con gran éxito entre las y los estudiantes la obra de teatro 
“Todas las mujeres”, a cargo de la compañía de teatro Artemis y su director 
escénico Joshua Escalante, cuyo tema central fue el de concientizar e invitar a 
la equidad de género desde la perspectiva femenina. 
 
Estas actividades iniciaron con la clase masiva de Zumba, que impartió la 
instructora y egresada de esta casa de estudios, Sonia Cariño Turcios y otra de 
Defensa personal, a cargo de la instructora de Enlace Ciudadano de la Comisaría 
de Seguridad Ciudadana Municipal de Nezahualcóyotl, dirigidas a la comunidad 
estudiantil, docente y directiva de la UTNeza en el gimnasio de usos múltiples. 



 

 
Conmemoraron en la UTN el Día Internacional de la Mujer con varias actividades 
académicas, culturales, deportivas y de salud 
 
En conmemoración por el Día Internacional 
de la Mujer, la UTN preparó el 6 y 10 de 
marzo del año en curso, trece actividades 
académicas, anímicas, culturales, 
deportivas y de salud, dirigidas 
principalmente a la comunidad femenil. 
 
Durante la inauguración la Secretaria 
Académica, Susana Margarita Arreola 
Robles, en representación del Rector de 
esta Universidad, dio una breve reseña del 
origen de esta conmemoración, resultado de la búsqueda de la mujer a lo largo 
de la historia por tener derechos laborales, políticos, económicos, culturales, 
deportivos y sociales, iguales a los del hombre. 
 
En punto de las 9:30 horas se dieron cita en el vestíbulo del edificio de Rectoría 
integrantes de la comunidad universitaria para presenciar la muestra fotográfica 
“Orgullo de ser mujer. Mujeres de verdad”. 
 
Posteriormente, las y los asistentes, se distribuyeron en tres conferencias y un 
panel, efectuadas el jueves 6: “Caminando a la espiritualidad, para ti gran mujer”, 
a cargo de la Dra. María de Lourdes Duay y Huerta; ¿Qué es trata de personas?, 
por las integrantes de la Fiscalía Especializada de Trata de Personas de la 
Fiscalía General de Justicia del estado de México, Nohemí Cárcamo Arellano y 
Obdulia Quintero Cruz; ¿Acoso o halago?, a cargo de la docente de la División 
Académica de Administración, Fidencia Beatriz Alva Arizmendi.  
 
Además del panel “Mujeres en las TIC’s Rompiendo Barreras y Creando Futuro”, 
con la participación de las egresadas Edurnet Jhaquelin Luna Becerril, María de 
Lourdes Salinas Callejas y Rosa María Rodríguez Aguilar, así como la docente 
Catalina Barbeyto Chalte. 
 
Además de una clase masiva de baile por la Jefa del Departamento de Fomento 
Cultural y Deportivo, Cynthia Robledo Mancera.  
 
Más de cien estudiantes de la UTN, formaron parte del programa Servicio Social 
Comunitario para el Bienestar  
 

Ciento quince estudiantes de las distintas 
carreras que integran los planes y 
programas de estudio de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, 
cumplieron con los requisitos que pide el 
gobierno estatal, para formar parte del 
Servicio Social Comunitario para el 
Bienestar, en el que se les apoya con una 
beca mensual económica, a cambio de 
capacitar a personas adultas en el manejo 
del celular. 

 



 

De acuerdo con el Rector de esta Universidad, Armando Alejandro Elizais Flores, 
que asistió para felicitar a las y los alumnos elegidos de Técnico Superior 
Universitario y Licenciatura que forman parte de esta modalidad de servicio 
social que inicia el 4 de marzo y concluye el 2 de septiembre del año en curso, 
el cual busca erradicar la brecha generacional en el manejo de tecnologías de la 
información, eliminando el analfabetismo del siglo XXI entre la población mayor 
de 60 años. 
 
El Rector abundó más sobre este tema y señaló que deberán ayudar de cinco a 
diez personas mayores al mes para que aprendan el manejo de las herramientas 
básicas necesarias al usar un teléfono celular, desde contestar o realizar una 
llamada, hasta conectarse a sitios de internet o a redes sociales mediante esta 
herramienta tecnológica, entre otras habilidades que pueden aprender a través 
de este. 
 
Elizais Flores destacó la importancia de este programa impulsado por el 
gobierno estatal donde se inserta a jóvenes universitarias y universitarios en la 
asistencia social a personas mayores, por un lado y por el otro reciben un 
incentivo monetario mensual que les sirve de manera personal para 
complementar gastos escolares en sus estudios. 
 
Encabezó Rector de la UTN Ceremonia de Honores a la Bandera 
 
El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, encabezó la ceremonia de Honores 
a la Bandera, correspondiente al mes de 
marzo, que coordinaron la División 
Académica de Tecnología Ambiental y el 
Departamento de Fomento Cultural y 
Deportivo. 
 
En su mensaje, Elizais Flores dijo que en el 
marco de los festejos por el 201 Aniversario 
de la fundación del estado de México, este municipio de la zona oriente es 
reconocido por el gobierno de la entidad como cuna de hombres y mujeres de 
trabajo, con disciplina, capacidad y responsabilidad social. 
 
El directivo universitario reconoció que como mexicanos y mexiquenses 
tenemos un gran amor a nuestro estado, así como a esta Universidad, donde su 
comunidad estudiantil debe cambiar, construir y transformar la realidad 
educativa, para tener en un futuro cercano y una mejor sociedad preparada. 
 
Anunció que quizá a finales de este mes dará su primer informe de labores al 
frente de esta casa de estudios, para conocimiento de la comunidad universitaria 
 
En esta ceremonia, además de que el Rector, invitó y exhortó a la comunidad 
estudiantil en tener su seguro facultativo, derivado de un incidente ocurrido a 
una integrante de la banda de guerra; se leyeron las efemérides de marzo, así 
como se entonaron los himnos nacional y del estado de México.



 
 

Presidieron inicio de curso sobre servicio de consultoría, para personal directivo 
de empresa que opera en el Parque Industrial de Nezahualcóyotl 
 

La Secretaria de Vinculación Tecnológica 
Empresarial de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, presidió el inicio del Servicio de 
Consultoría para la empresa Alimentos EFA, S.A. 
de C.V., sobre Procesos ISO 9001 y TIFF, a cargo 
de la Mtra. Deria Barradas Campos. 
 
Además de la Secretaria de Vinculación, asistió 
en representación del Rector, la Directora de 
Administración y Finanzas, Perla Patricia 

Hernández García y por parte de Alimentos EFA, el representante legal de esta, 
José Luis Ortiz y una asistente personal de uno de los dueños de la empresa, 
Laura Toledo. 
 
Capacitaron a estudiantes de la UTN en emprendimiento 

 
El tallerista y conferencista de Educación Financiera Banamex, Rubén Samuel 
Maya Villalba, en coordinación con la Incubadora ¡Idea...ah! de la UTN y el CEPIM 
Zona Oriente de Promoción a la Propiedad Intelectual e Industrial, impartieron 
una capacitación de emprendimiento, dirigida a estudiantes de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl.  
 
Durante la capacitación se explicaron temas como: retos del emprendimiento, 
perfil del y la emprendedora, visión y oportunidades, creatividad e innovación y 
plan de negocios.



 
 

Se reunió la Secretaria Académica y docentes de tiempo completo de la UTN 
con Director General del COMECYT 
 

La Secretaria Académica de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Susana Margarita 
Arreola Robles, presidió la reunión 
con el Director General del Consejo 
Mexiquense de Ciencia y 
Tecnología (COMECyT), Dr. Víctor 
Daniel Ávila Akerberg. 

 

El Director General del COMECYT 
presentó ante directivos 
académicos y administrativos, así 

como docentes de tiempo completo, 22 programas de becas que ofrecen en los 
distintos niveles educativos, para investigadores y tecnólogos, así como dar a 
conocer el nuevo espacio en Lerma, donde se ubicarán las nuevas instalaciones 
de este Consejo. 

 

Al concluir la presentación, en Sala de Rectores, de Ávila Akerberg ante 
directivos y docentes de tiempo completo de esta Universidad, se procedió a 
una breve ronda de comentarios y preguntas sobre algunas de las becas 
aplicables a nivel superior y de posgrado. 

 

Formaron parte de seminario en línea, servidores públicos de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl 
 

Servidores públicos de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, formaron parte 
del seminario en línea “Cultura 
ética para las administraciones 
públicas”, que organizó la 
Secretaría de la Contraloría del 
estado de México, a través del 
Instituto de Políticas Públicas del 
estado de México y sus 
Municipios. 

 

Los ponentes expusieron la 
importancia de la ética y los valores en el servicio público, como parte de ejercer 
un poder en el círculo inmediato de su competencia administrativa, así como la 
importancia de tener y aplicar un código de ética institucional. 

 

  



 
 

Concluyó taller para brigadistas multifuncionales en la UTN 
 

Concluyó en la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl el “Taller para brigadistas 
multifuncionales”, en la División Académica 
de Tecnología Ambiental, a cargo del 
instructor Juan Israel de la Cruz Contreras. 

En esta última sesión se dieron nociones 
teóricas de primeros auxilios y se 
efectuaron prácticas de colocación de 
torniquetes y vendaje por parejas, entre las 
y los participantes a este taller de 
protección civil. 

Las y los asistentes al taller referido participaron e hicieron las preguntas 
correspondientes al instructor, acerca de técnicas empleadas en la salvaguarda 
de posibles víctimas de múltiples accidentes que pueden ocurrir en casa, el 
trabajo o durante el trayecto del hogar al centro laboral, así como hasta donde 
se puede intervenir en caso de poseer la capacidad y habilidad para actuar en 
estas situaciones de emergencia.   

 

Dieron curso de Introducción a la Norma 21001:2018, para personal directivo, a 
fin de que inicie trabajos hacia la certificación 
 

Personal de estructura y apoyo, vinculado 
a los procesos y procedimientos del 
Sistema de Gestión Integral de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, formaron parte del curso 
“Introducción a la Norma ISO 21001:2018 
Sistemas de Gestión para Organizaciones 
Educativas”, que se llevó a cabo del 8 al 10 
de abril del presente año. 

 

El curso gestionado por el Rector de esta casa de estudios, Armando Alejandro 
Elizais Flores, tuvo un total de 12 horas durante tres días, con el propósito de 
que las y los involucrados en el SGI les sirva de base para iniciar los trabajos para 
la certificación en la norma mencionada. 

La Norma ISO 21001 se centra en los sistemas de gestión de organizaciones 
educativas y es una herramienta de gestión para las organizaciones que proveen 
productos y servicios educativos, así como el impacto que estos generan en los 
estudiantes y otros beneficiarios, siendo una Norma alineada con la ISO 9001.  

El sistema procedente de esta Norma es orientado para que las organizaciones 
educativas alcancen la eficacia en su funcionamiento, cuyo objetivo es mejorar 
sus procesos y atender todas las necesidades y expectativas de quienes utilizan 
sus servicios. 

 



 
 

Organizaron en la UTN taller para brigadistas multifuncionales 
 

La Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl organizó del 7 al 11 de abril 
del año que transcurre el “Taller para 
brigadistas multifuncionales”, en la Sala de 
Exposiciones de la División Académica de 
Tecnología Ambiental, con la participación 
del instructor de la Unidad de Protección 
Civil en Amecameca, Juan Israel de la Cruz 
Contreras. 

El objetivo de este taller fue dar a conocer 
a las y los quince participantes de esta casa 

de estudios, conocimientos básicos de lo que realizan las cuatro brigadas: 
evacuación, prevención y control de incendios, primeros auxilios y búsqueda y 
rescate. 

Lo anterior, es para que las y los asistentes a este taller se dieran cuenta de qué 
tienen que conocer y realizar integrantes de otros centros de trabajo u 
organizaciones, donde no se dispone de mucho personal y estos poseen 
habilidades y conocimientos prácticos variados, a fin de salvaguardar vidas. 

El instructor de este taller indicó que durante esta semana se tendrán prácticas 
de vendaje, traslado de heridos en camilla, manejo del extinguidor, entre otras. 

El taller tuvo una duración de 17 horas en total, divididas en tres horas y media 
diarias de lunes a viernes. 

 

Asistió personal directivo de esta Universidad a clausura de Auditoría Interna  
 

Personal directivo de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl asistió a la 
Sala de Rectores en punto de las 16:00 
horas de este viernes, para llevar a cabo la 
clausura de la Auditoría Interna del Sistema 
de Gestión Integral (SGI).  

Los coordinadores del SGI, José Luis 
Martínez Téllez y Elizabeth Estrada 
Hernández, presidieron esta clausura, así 
como el auditor líder José Alberto López 
García, quien dio el informe de la auditoría 

realizada enfocada en los procesos estratégicos, sustantivos de apoyo y 
ambientales, como a los procedimientos específicos y sus respectivos registros. 

 

López García destacó como conclusión que se encontraron cinco observaciones 
y dos no conformidades, estas últimas de aspecto ambiental y prioritarias, las 
cuales deberán ser atendidas a partir de abril, a fin de que puedan ser 
solventados por los responsables de las áreas donde se dieron los hallazgos y 
no incidan en la próxima auditoría a efectuarse en el mes de mayo de este año. 

 



 
 

Personal administrativo, directivo y docente formaron parte de conferencia en 
línea sobre autoconocimiento y habilidades socioemocionales 
 

Personal administrativo, directivo y 
docente de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, formó parte de la 
conferencia en línea “Un viaje de 
autoconocimiento. Cultivando habilidades 
socioemocionales”, a cargo de personal del 
Área de Gestión de Procesos de la 
Subsecretaría de Administración y 
Finanzas del gobierno del estado de 
México.  

 

El objetivo de esta conferencia fue proporcionar herramientas y estrategias de 
fortalecimiento en el desarrollo socioemocional de servidores públicos de esta 
Universidad y de otras dependencias y organismos de la Secretaría de Educación 
del estado de México, con la finalidad de mejorar su bienestar personal, 
relaciones interpersonales y desempeño profesional, así lo dieron a conocer las 
ponentes Adriana Paola Camacho Agustini e Isabel Camacho Martinez.  

 

Asimismo, durante su exposición indicaron a los más de 130 asistentes virtuales 
que, las tres habilidades emocionales fundamentales para propiciar un ambiente 
laboral y educativo saludable, colaborativo y eficiente, una vez comprendida la 
inteligencia emocional son: comunicación asertiva, resolución de conflictos, 
empatía y respeto.  

 

Asistió personal de estructura de la UTN a la apertura de Auditoría Interna del 
SGI 
 

Personal de estructura de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, asistió en 
punto de las 9:00 horas para formar parte 
de la apertura de la Auditoría Interna del 
Sistema de Gestión Integral en la Sala de 
Rectores, a realizarse del 25 al 28 de marzo 
del año en curso.  

 

El Auditor líder José Alberto López García 
explicó el Plan de Auditoría, así como dio a 

conocer a las y los auditores internos que llevarán a cabo la revisión de la 
documentación y la entrevista con las y los responsables de los procesos que 
integran el SGI de las diferentes áreas académicas y administrativas que forman 
parte de esta casa de estudios.  

 



 
 

Sesionaron integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación de 
esta Universidad 
 

Integrantes del Comité de Igualdad Laboral 
y No Discriminación de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl, sesionaron 
en la Sala de Rectores, donde dieron 
seguimiento a puntos agendados en la 
orden del día. 

Luego del pase de lista y la aprobación de 
la orden, se efectuó la toma de protesta a 
la Dra. Piedad Riveros León, como nueva 
integrante del Comité, así como la revisión 
y asignación de las carpetas que conforman 

las evidencias para el mantenimiento de la certificación de la Norma Mexicana 
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación de esta casa de 
estudios. 

Los integrantes de este Comité hablaron sobre la Auditoría Interna de finales de 
2025, así como se trataron asuntos generales, acerca de temas derivados de los 
responsables de recopilación de evidencias por áreas, entre otros temas 
relacionados a este. 

 

Dirigió jefe de la Unidad de Educación Vial de la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana plática en la UTN sobre el servidor público y sus responsabilidades  
 

El Jefe de la Unidad de Educación Vial de 
la Secretaría de Seguridad Ciudadana de 
Nezahualcóyotl, Rubén Homar Cano 
Alarcón, dirigió la plática “El servidor 
público y Responsabilidades” a personal 
administrativo, directivo y docente de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl. 

Homar Cano habló a las y los asistentes que 
presenciaron la plática referente al marco 
conceptual de las responsabilidades que 
implica ser servidoras y servidores públicos administrativos y docentes, en el 
rango del gobierno estatal, sus derechos y obligaciones, así como las 
responsabilidades en que incurren por una mala toma de decisión o por su 
erróneo actuar en el ejercicio de sus funciones respecto a su área laboral. 

Asimismo, Cano Alarcón hizo del conocimiento de las y los asistentes a la charla, 
sobre las sanciones que pueden tener, derivadas del principio de legalidad, que 
se basa en el fundamento conforme a la facultad que otorga la ley como servidor 
público y el motivo, resultado del actuar o proceder como servidor público, lo 
que implica una sanción por falta, infracción o delito. 

Homar Cano destacó que de acuerdo con ese proceder del servidor público al 
violar los derechos del ciudadano o en la mala ejecución de sus obligaciones 
establecidas en la ley por el cargo ejercido, puede ser sancionado de forma 
penal, civil, administrativa y por derechos humanos, al mismo tiempo.  



 
 

Dio pláticas personal de la CODHEM a servidoras y servidores públicos de la UTN 
 

El capacitador de la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de México (CODHEM), 
Jorge Treviño Isaías, dio hoy las pláticas 
“Acoso Laboral” y “Acoso y Hostigamiento 
sexual” a servidoras y servidores públicos 
de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl. 

 

Treviño Isaías dijo a personal 
administrativo, docente y directivo, que 

asistió a las pláticas efectuadas en el auditorio principal del edificio de Rectoría 
que el acoso laboral es sinónimo de violencia en el trabajo, al interior de las 
instituciones, donde las personas se desempeñan. 

 

Durante la plática, el capacitador de la CODHEM indicó que se debe reflexionar 
alrededor del acoso laboral, el cual provoca malestar y problemas de salud física, 
mental, económica, entre otros, en quien o quienes son víctimas de esta 
conducta y que en resumen, pretende una destrucción de la persona.  

 

Treviño Isaías destacó por otra parte que el acoso y hostigamiento sexual no 
necesariamente ocurre en el entorno laboral, también puede ocurrir en el 
espacio familiar, escolar y social. 

 

El capacitador de CODHEM precisó que para inhibir estas conductas en el 
servicio público ya existen normas que permiten que las y los servidores se 
apeguen a estas, al igual que al Código de ética y conducta institucional 
correspondiente. 

 

Primera sesión ordinaria del Comité de Ética de esta Universidad 
 

Integrantes del Comité de Ética de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl tuvieron su Primera Sesión 
del Año, en la cual revisaron, aprobaron y 
votaron el Programa Anual 2024-2025, 
enviado por la Secretaría de la Contraloría 
del estado de México. 

 

El programa consta de 25 líneas de acción 
que deben llevarse a cabo a partir de este 
mes y hasta diciembre del año en curso, cubiertas con documentación e 
imágenes de las acciones y actividades a desarrollar, incluidas las evaluaciones; 
todo ello bajo la revisión y aprobación del Órgano Interno de Control. 



 
 

Formaron parte las y los servidores públicos de la UTN en la iniciativa del 
programa “Mejora tu espacio” 
 

Las y los servidores públicos de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl contribuyeron a la 
iniciativa del programa “Mejora tu 
espacio”, embelleciendo con 
aplicación de pintura paredes, castillos, 
jardineras, al interior de sus áreas y 
oficinas de trabajo. 

 

Esta iniciativa surgió para beneficio de 
los espacios internos que ocupan 

laboralmente los servidores públicos de esta institución educativa, la cual se 
realizó del 10 al 14 de marzo del año que transcurre. 

 

Replicó Abogada General de la UTN capacitación de la Comisión de Búsqueda 
de Personas en el Estado de México  
 

La Abogada General de la 
Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Eliana Patricia 
Valencia Melgarejo, impartió la 
capacitación para Replicadores de la 
Secretaría de Educación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del estado 
de México, conforme a la Comisión 
de Búsqueda de Personas en el 
estado de México (COBUPEM) a 
servidores públicos de esta casa de 
estudios. 

 

El enfoque de esta capacitación por parte de la Abogada General se orientó al 
Programa Estratégico de la Alerta de Violencia de Género por Desaparición de 
Niñas, Adolescentes y Mujeres en la entidad.  

 

Eliana Patricia generó la participación de las y los asistentes a esta capacitación, 
así como resolvió dudas respecto a este programa y el tema relacionado sobre 
cómo actuar en caso de la desaparición de algún familiar o conocido y qué 
medidas son las recomendables para prevenirla. 

 

  



 
 

Concluyó personal administrativo curso-taller “Pionero” en la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, llevó a cabo la clausura del curso-taller 
“Pionero” vivencial, para personal 
administrativo, efectuado del 5 al 7 de marzo 
del año que transcurre. 

Elizais Flores deseó que este curso haya 
proporcionado a los participantes herramientas 
aplicables en su vida personal, profesional y 
laboral. Dijo también que este curso será 
replicado a docentes, directivos y la segunda 

parte del personal administrativo.  

Asimismo entregó reconocimientos a las instructoras y a la impulsora de este 
curso, Violeta A. Sánchez Reyes, al igual que a las y los participantes al curso-
taller práctico-vivencial. 

 

Impartieron curso-taller “Pionero” a personal administrativo sindicalizado de la 
UTN 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, Armando Alejandro Elizais 
Flores, dio inicio al “Curso-taller Pionero” 
vivencial, dirigido a personal administrativo 
sindicalizado, que impartieron del 5 al 7 de 
marzo las instructoras María Guadalupe 
Reyes Hernández y Bertha Martínez 
Cuadros. 

Al respecto, el Rector dijo que “en días 
pasados durante una reunión del Colegio 
de Rectoras, Rectores, Directoras y 

Directores de Instituciones de Educación Superior, surgió de pláticas, mesas de 
trabajo y de la necesidad, con base a la toma de conciencia que como servidores 
públicos debemos atender a la ciudadanía respecto a la prestación de un servicio 
educativo”. 

Elizais Flores indicó que este curso-taller va encaminado a la forma en qué se 
efectúa el trabajo, para entender la función del servicio público y que se tenga 
que modificar la forma en que se atiende la labor cotidiana en la atención a la 
comunidad externa, estudiantil, docente, directiva y entre las propias 
compañeras y compañeros administrativos. 

Por su parte luego de presentarse, las instructoras procedieron en dar la 
introducción del curso-taller y las reglas a considerar durante las seis horas 
diarias que se destinarán a este taller vivencial que servirá para que las y los 
servidores públicos hagan una introspección de su labor, la importancia de esta 
y su proceder en la atención a los demás



 

Presentó libro en la UTN, reconocida pintora del estado y la Ciudad de México 
  

 
Axa Montero, una de las máximas figuras contemporáneas, representante de la 
pintura en el estado y la Ciudad de México, presentó hoy en la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl su libro “Paisaje como Construcción”, ante la 
comunidad estudiantil y docente. 
La autora dijo que este libro inició en época de pandemia, como resultado del 
estado de incertidumbre social y emergencia sanitaria, que se vivió a nivel 
nacional e internacional, al igual que formó parte de su trabajo de Maestría. 
La artista ganadora de la Cuarta Bienal de Arte Lumen y expositora en el Museo 
de la Ciudad de México, habló brevemente sobre el surgimiento del concepto de 
paisaje y la teoría constructiva de la concepción de la pintura a través de la 
construcción de la realidad vía nuestros órganos sensoriales.  
Axa Montero precisó que la pintura es una de las primeras invenciones de la 
humanidad, desde la época prehistórica con las representaciones de la pintura 
rupestre presente en las cuevas, distribuidas en diferentes continentes del 
planeta. 
Concluyó la presentación de la artista con una ronda de preguntas y respuestas 
por parte de las y los asistentes a esta actividad cultural, realizada en el auditorio 
principal del edificio de Rectoría.



 

Finales del Torneo de Futbol Interdivisional 2025-1 en el estadio Universidad 
Tecnológica 
 

El viernes 4 de abril del año que 
transcurre, se llevaron a cabo 
los encuentros finales del 
Torneo Interdivisional de 
Futbol de la Universidad 
Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, donde luego 
de empate a un gol en tiempo 
regular entre “Realeza” de la 
División Académica de 
Administración, equipo que se 
impuso en tanda de penales 7 
goles a 6 a “Bananos” de 
Aviónica. 
 

Algo similar ocurrió en el partido de futbol por el tercero y cuarto lugar de este 
Torneo, entre “Kaz” de la División Académica de Tecnología Ambiental y 
“Talachitas” de la División Académica de Administración, donde luego del 
empate a tres goles en tiempo reglamentario, los dos equipos se fueron a 
penales, superando la escuadra de “Kaz” 5 goles a 4 a su similar de “Talachitas” 
 
A la conclusión de este Torneo asistió el Rector, Armando Alejandro Elizais 
Flores, quien dirigió su mensaje a los y las integrantes de los cuatro conjuntos 
finalistas, donde destacó el buen comportamiento dentro y fuera de la cancha, 
así como mencionó que aprovecharan espacios deportivos como el estadio 
mundialista de la UTN, que son para su uso.  
 
Torneo ráfaga de básquetbol 3x3, entre combinados de estudiantes, docentes y 
administrativos de la UTNeza 
 
Nueve equipos integraron el 
Torneo ráfaga 3x3 de Básquetbol 
de las seis divisiones académicas 
de la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, donde el equipo 
combinado “Corrosión” de 
docentes y administrativos de las 
divisiones de Tecnología 
Ambiental y Telemática, ganó 12 
puntos a 11, al conjunto de “OKC” 
de Informática. 
 
Previo a este torneo, se llevó a 
cabo una ceremonia cívica de 
apertura en el gimnasio de usos múltiples, presidida por la Secretaría 
Académica, para dar formalidad a esta actividad deportiva de fin de 
cuatrimestre. 
 
Luego de la ceremonia de apertura del Torneo ráfaga 3x3, se presentó el taller 
de danza de esta casa de estudios. 
 



 

Concluyó cuadrangular de Tocho Bandera en la UTN 
 
 

Los equipos de Coyotes UTN y Corsarios 
del Instituto Municipal de Cultura Física y 
Deporte, disputaron el encuentro por el 
primer lugar, donde los locales ganaron 
28 puntos a 17, ante el ánimo ferviente de 
los espectadores, que asistieron al 
campo interno de la Universidad 
Tecnológica de Nezahualcóyotl. 
El trofeo al equipo ganador de esta casa 
de estudios, fue entregado por el 
instructor de esta disciplina, Tadeo 
Nathan Reyes Espinosa. 

 
Inició Torneo Interdivisional de Futbol Soccer UTN 2025-1 
 
Estudiantes de las seis divisiones 
académicas participaron con 12 equipos, en 
el Torneo Interdivisional de Futbol Soccer 
UTN 2025-1, del 25 de marzo al 11 de abril 
de 14:00 a 18:00 horas en el campo interno 
de futbol, así lo dio a conocer la Jefa del 
Departamento de Fomento Cultural y 
Deportivo, Cynthia Robledo Mancera.  
La final se realizará en el estadio 
Universidad Tecnológica, donde clasifican 
los dos equipos con más puntos en round 
robin, obtenidos en este torneo, en tanto que para decidir el tercer y cuarto lugar 
se tomará a los dos equipos con menores incidencias de juego violento, que sean 
puntuales y mantengan disciplina dentro y fuera de la cancha.  
 
Primer cuadrangular de tocho bandera, categoría mixta, en esta casa de estudios 
 

El Rector de la Universidad Tecnológica 
de Nezahualcóyotl, Armando Alejandro 
Elizais Flores, inauguró en la cancha 
interna de futbol el Primer 
Cuadrangular de Tocho Bandera, 
categoría mixta, entre los equipos de 
Coyotes UTN, Tuzos del Tecnológico de 
Estudios Superiores del Oriente del 
Estado de México (TESOEM), Corsarios 
del Instituto Municipal de Cultura Física 
y Deporte (IMCUFIDENE) y Gorilas de 
una escuela privada. 

Al dar su mensaje, el Rector exaltó el espíritu de convivencia y competitividad 
entre los conjuntos de este deporte y felicitó a todas y todos las y los 
participantes, por contribuir en beneficio de una vida saludable complementaria 
a sus estudios formativos. Posteriormente dio la patada inaugural de este 
cuadrangular universitario. 
 



 

Estudiantes y docentes de la División de Informática de la UTN, llevaron a cabo 
su Día del Deporte 

 
Estudiantes y docentes de la División Académica de Informática y Computación 
de esta casa de estudios formaron parte del Día del Deporte con doce 
actividades diferentes, cuatro por cada uno de los tres bloques grupales en que 
se dividieron. 
 
Actividades como mini básquet, salto de cuerda, salto sobre aros, dinámicas de 
tensión corporal, vencidas grupales de fuerza y resistencia con cuerda, entre 
otras, hicieron que las y los estudiantes pusieran en práctica la motricidad y la 
coordinación física, así como el empleo de habilidades blandas como el trabajo 
en conjunto, la comunicación y el liderazgo.  
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