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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 11,
FRACCION II, DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL,
Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que para que la
gobernabilidad sea efectiva, debe ser democratica y apegada a derecho. Lo anterior requiere que
las instituciones estatales tengan las capacidades y los recursos necesarios para desempenar
cabalmente sus funciones y asi responder de manera legitima y eficaz a las demandas que le
plantea la sociedad.

Que el 7 de septiembre de 1991, se publicé en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” la Ley
que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad
Tecnolégica de Nezahualcéyotl, con personalidad juridica y patrimonio propios con el objeto entre
otros, de impartir educacién tecnologica de tipo superior para la formacion de recursos humanos,
aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de los problemas, con un sentido
de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico y social de la region, el estado y el pais.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, establece que la mejora
regulatoria y el gobierno digital son instrumentos de desarrollo, siendo obligatorio para el Estado
y los municipios, sus dependencias y organismos auxiliares, implementar de manera
permanente, continua y coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, a fin de
promover politicas publicas relativas al uso de las tecnologias de la informacion e impulsar el
desarrollo econémico del Estado de México.

Que la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México,
establece como uno de los objetivos de la Politica Estatal en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, el impulsar el uso de un lenguaje no sexista en los
ambitos publico y privado, y su Reglamento prevé la obligacion de impulsar la armonizacion
legislativa con perspectiva de género en las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se
requieran para la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacién de las actividades del
Poder Ejecutivo del Estado.

Que el 10 de mayo de 2018, se publico en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto
Numero 309 de la “LIX” Legislatura del Estado de México, por el que se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley
de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, con el
objeto de establecer que los organismos crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion
de la Violencia, adscritas organicamente a la persona titular de la Universidad.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, resulta necesario que
la Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl, cuente con un Reglamento Interior actualizado.

Por lo antes expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL
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CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizaciéon y el
funcionamiento de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:
I. Consejo: al Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl;

II. Ley: a la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado
Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl;

III. Rectoria: a la Rectoria de la Universidad Tecnologica de Nezahualcoyotl, y
IV. Universidad: a la Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl.

Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la
Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4.- La Universidad se sujetara a lo dispuesto por la Ley, la Ley para la Coordinacién y
Control de Organismos Auxiliares del Estado de México su Reglamento, y por las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5.- La Universidad conducira sus actividades en forma programada, con base en lo
sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México vigente, asi como en los programas
regionales, sectoriales, institucionales y especiales a su cargo o en los que participe, de acuerdo
con su ambito de competencia.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.- La direccién y administracion de la Universidad corresponden:
I. Al Consejo Directivo, y
II. A la Rectoria.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- El Consejo es el Organo de Gobierno de la Universidad y sus determinaciones son
obligatorias para la persona titular de la Rectoria y para las unidades administrativas que
integran la Universidad.

Articulo 8.- El Consejo Directivo se integrara de conformidad con lo establecido en la Ley y
funcionara de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9.- Corresponde al Consejo el ejercicio de las facultades sefialadas en la Ley, asi como
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los demas ordenamientos juridicos
aplicables.
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SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 10.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la
Universidad, asi como su representacion legal, corresponden originalmente a la persona titular
de la Rectoria, quien, para su mejor cumplimiento y despacho, podra delegar sus atribuciones
en las personas servidoras publicas subalternas, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio
directo, excepto aquellas que por disposicién normativa deba ejercer en forma directa.

Cuando las leyes y reglamentos otorguen atribuciones a la Universidad y éstas no se encuentren
asignadas en el presente Reglamento a las unidades administrativas que la integran, se entendera
que corresponden a la persona titular de la Rectoria.

Ademas de las establecidas en la Ley, la persona titular de la Rectoria tendra las atribuciones
siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento general de la Universidad;

II. Presentar al Consejo para su aprobacion, las reformas al Reglamento Interior y a los demas
ordenamientos juridicos y administrativos que tiendan a mejorar el funcionamiento de la
Universidad, asi como vigilar su cumplimiento;

III. Dirigir técnica y administrativamente a la Universidad;
IV. Someter a la consideraciéon del Consejo los asuntos que sean de su competencia;
V. Despachar con su firma los acuerdos y la correspondencia de la Universidad;

VI. Promover y supervisar que las atribuciones de las personas titulares de las unidades
administrativas de la Universidad se realicen de manera coordinada;

VII. Otorgar las licencias, permisos y autorizaciones no mayores de quince dias a las personas
servidoras publicas de la Universidad, en términos de la normatividad aplicable;

VIII. Administrar y representar legalmente a la Universidad con las facultades de una persona
apoderada legal para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades que
requieran clausula especial conforme a la Ley, y sustituir, delegar y revocar esta presentacion en
una o mas personas apoderadas para que la ejerzan individual o conjuntamente. Para gestionar
actos de dominio requerira de la autorizacién expresa del Consejo;

IX. Promover que los planes y programas de la Universidad sean realizados con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos;

X. Expedir los diplomas, constancias, certificados de estudios, titulos profesionales y grados
académicos, asi como validar las actas de examenes profesionales que otorgue la Universidad;

XI. Certificar copias de documentos existentes en los archivos de las unidades administrativas
de la Universidad, asi como delegar esta facultad mediante oficio a cualquier persona titulares
de las unidades administrativas de la Universidad;
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XII. Verificar, al interior de la Universidad, el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, en términos de
la normativa aplicable;

XIII. Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno
digital y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la Universidad, asi como
vigilar su ejecucion y cumplimiento;

XIV. Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento;

XV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que regulen la organizacién y el
funcionamiento de la Universidad, y

XVI. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el
Consejo.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la
persona titular de la Rectoria se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

I. Secretaria Académica;
II. Secretaria de Vinculacion Tecnolégica Empresarial;
III. Direcciones de Division;
IV. Direcciéon de Difusion y Extension Universitaria;
V. Direccion de Administracién y Finanzas, y
VI. Abogacia General e Igualdad de Género.
La Universidad contara con un Organo Interno de Control, asimismo, con las demas unidades
administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones se estableceran en su Manual General
de Organizacion; de igual forma, se auxiliara de las personas servidoras publicas para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto, estructura organica y
normativa aplicable.

CAPITULO III

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS, DIRECCIONES Y DE LA ABOGACIiA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO

Articulo 12.- Al frente de cada Secretaria, Direccion y de la Abogacia General e Igualdad de
Género, habra una persona titular, quien se auxiliara de las personas servidoras publicas que
las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normativa aplicable, estructura organica
y presupuesto autorizados.

Articulo 13.- Corresponde a las personas titulares de las Secretarias, Direcciones y de la
Abogacia General e Igualdad de Género, ejercer las atribuciones genéricas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las atribuciones y
funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

L
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 4 de noviembre de 2022.

Sin Reforma

II. Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién de los programas anuales de
actividades y de presupuesto de la Universidad,;

III. Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que le sean requeridos por la
persona superior jerarquica inmediata o aquellos que les correspondan en razén de sus
atribuciones;

IV. Promover y vigilar la aplicacién de las disposiciones que rigen la organizacion y el
funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;

V. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboraciéon y actualizaciéon de los
reglamentos, manuales administrativos y cualquier otro ordenamiento que regule la organizacion
y el funcionamiento de la Universidad;

VI. Proponer a la persona titular de la Rectoria el ingreso, licencia, promocion, remocion y cese
del personal de la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

VII. Acordar con la persona titular de la Rectoria los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencion;

VIII. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas
de la Universidad, cuando la ejecuciéon de sus programas y acciones asi lo requieran,;

IX. Desempenar las comisiones que les encomiende la persona titular de la Rectoria e informarle
sobre el avance y cumplimiento de las mismas;

X. Proporcionar la informacién, apoyo técnico y asesoria requerida por las personas titulares de
las demas unidades administrativas adscritas a la Universidad;

XI. Proponer a la persona titular de la Rectoria, la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos
orientados al cumplimiento del objeto de la Universidad;

XII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia;

XIII. Proporcionar previo acuerdo de la persona superior jerarquica inmediata, la informacion,
datos o la cooperacion técnica, que le sea requerida por instituciones o dependencias estatales o
federales;

XIV. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica
y proteccion de datos personales, en términos de la normatividad aplicable;

XV. Formar parte de los cuerpos colegiados, comisiones o subcomisiones que se integren para el
cumplimiento del objeto de la Universidad;

XVI. Vigilar que el personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, cumplan con las
funciones encomendadas;

XVII. Proponer a la persona superior jerarquica inmediata, acciones para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad en los tramites y
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servicios que presta la unidad administrativa a su cargo, y llevar a cabo su ejecucién y
cumplimiento;

XVIII. Implementar en el ambito de su competencia, las medidas tendientes a institucionalizar
la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacién de toda forma de discriminacion

y el respeto a los derechos humanos, y

XIX. Las demas que les confieran otros ordenamientos juridicos y aquellas que les encomiende
la persona titular de la Rectoria o la persona superior jerarquica inmediata.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS, DIRECCIONES Y ABOGACIA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO
Articulo 14.- Corresponde a la Secretaria Académica:
I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los procesos académicos, de
evaluaciéon y de investigacion de los programas y servicios educativos, asegurando la
consolidacién del modelo educativo de la Universidad;

II. Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de la normativa universitaria;

III. Difundir entre las unidades administrativas a su cargo, los lineamientos a que deben
sujetarse las actividades académicas, de investigacion y servicios educativos;

IV. Supervisar el desarrollo de las actividades académicas y de investigaciéon encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo;

V. Coordinar la expedicién de constancias, certificados, titulos profesionales y grados académicos
que otorga la Universidad,;

VI. Coordinar los procedimientos de revalidacion y equivalencia de estudios;

VII. Coordinar el proceso de aplicacion de examenes a las personas aspirantes, asi como la
inscripciéon de las personas estudiantes de nuevo ingreso;

VIII. Coordinar los procesos de reinscripcion y bajas de las personas estudiantes que lo soliciten;

IX. Supervisar el seguimiento del registro de evaluaciones académicas y control de asistencia de
las personas estudiantes inscritas en programas educativos que oferte la Universidad;

X. Proponer a la persona titular de la Rectoria el calendario escolar de la Universidad, para
someterlo a la aprobacion del Consejo;

XI. Difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y procedimientos para el
ingreso, permanencia y promocién del personal docente de la Universidad,;

XII. Impulsar y coordinar las acciones de investigacion que realice la Universidad,;

XIII. Otorgar a las personas estudiantes de la Universidad servicios de orientacién educativa y
titulacion;
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XIV. Coordinar los programas educativos de posgrado, diplomados, cursos internos y externos
que imparta la Universidad,;

XV. Fomentar la titulacion de las personas egresadas de los programas educativos que oferta la
Universidad;

XVI. Coordinar el proceso de servicio social de la comunidad estudiantil;

XVII. Proponer a la persona titular de la Rectoria el intercambio académico con instituciones de
educacion superior y de investigacion con reconocimiento nacional e internacional, y

XVIII. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Rectoria.

Articulo 15.- Corresponde a la Secretaria de Vinculacion Tecnolégica Empresarial:

I. Dirigir, supervisar y orientar los trabajos de vinculacion y extension institucional, a través de
la concertacion de acciones con los sectores publico, privado y social;

II. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo empresarial, cultural,
deportivo, educacién continua, promocién institucional, practicas y estadias profesionales y
seguimiento a egresados;

III. Supervisar los programas de educacion continua, a fin de fomentar la actualizacion
profesional, formacién para el trabajo y cultura tecnolégica e industrial;

IV. Formular y promover proyectos especiales que requiera la Universidad para el cumplimiento
de su objeto;

V. Integrar, ejecutar y evaluar los programas de vinculacion de la Universidad, en coordinacion
con las demas unidades administrativas de la Universidad;

VI. Gestionar la obtencion de recursos y donativos que contribuyan al mejor funcionamiento de
la Universidad;

VII. Difundir los planes, programas de estudio y de investigacion de los programas educativos
que se imparten en la Universidad,;

VIII. Organizar en coordinacion con la Secretaria Académica conferencias, seminarios, talleres y
cualquier otra actividad que contribuya a la formacion de la comunidad estudiantil;

IX. Formular y proponer a la persona titular de la Rectoria la celebracion de convenios de
vinculacion con el sector publico, privado y social;

X. Promover entre los sectores publico, social y privado el desarrollo de practicas profesionales y
estadias del alumnado de la Universidad,;

XI. Vincular sus actividades con los sectores empresarial e industrial, para conocer las nuevas
tecnologias que pudieran incorporarse en los procesos de ensefanza y aprendizaje de los

programas educativos que imparte la Universidad,;

XII. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas egresadas de la Universidad, y
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XIII. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Rectoria.

Articulo 16.- Corresponde a la Direcciéon de Administracién y Finanzas:

I. Administrar y custodiar los fondos y valores provenientes de los recursos ordinarios y
extraordinarios con los que cuente la Universidad, en términos de la normatividad federal y
estatal vigente;

I1. Establecer, en el ambito de su competencia, politicas y procedimientos para la administracion
de los recursos humanos, materiales, financieros y los servicios generales de la Universidad, asi
como llevar a cabo su seguimiento y control de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas
en los programas de la Universidad,;

III. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y
someterlo a la consideracion de la persona titular de la Rectoria, asi como llevar a cabo la
calendarizacion de los recursos presupuestales autorizados y tramitar en su caso las
modificaciones o ampliaciones a los mismos;

IV. Tramitar, operar y controlar el ejercicio del presupuesto de las unidades administrativas de
la Universidad y vigilar su aplicacion;

V. Procesar la informacion contable y elaborar los estados financieros de la Universidad;
VI. Planear y controlar el gasto de inversion y gasto corriente a nivel presupuestal;

VII. Presidir los comités de Adquisiciones y Servicios; y Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones de la Universidad de conformidad con la normatividad aplicable;

VIII. Planear, proponer, integrar y ejecutar, en coordinacion con las demas wunidades
administrativas, los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos, enajenaciones,
obra publica y servicios que requiera la Universidad de acuerdo con la normatividad aplicable;

IX. Suscribir los contratos y pedidos derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en la
normatividad aplicable, previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria;

X. Rescindir administrativamente los contratos y pedidos de adquisicion de bienes y de
prestacion de servicios que haya celebrado la Universidad, e imponer las sanciones que prevé la
legislacion en la materia a los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos
y pedidos;

XI. Tramitar los movimientos de ingreso, contratacion, cambios, permisos, licencias, incidencias,
remuneraciones y demas movimientos del personal de la Universidad, en términos de las
disposiciones juridicas;

XII. Coordinar los programas tendientes a la profesionalizacién del servicio publico, asi como
participar con las unidades administrativas correspondientes en la elaboracion de programas de
actualizaciéon y profesionalizacién del personal docente, administrativo y de apoyo;
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XIII. Realizar el registro, control, mantenimiento y conservaciéon de los bienes muebles e
inmuebles asignados a las unidades administrativas de la Universidad,;

XIV. Gestionar los contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados con
bienes y derechos patrimoniales de la Universidad;

XV. Determinar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes
de la Universidad, asi como instrumentar mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia
en caso de desastre;

XVI. Coordinar la integracion de los manuales administrativos y demas disposiciones que regulen
la organizacién y funcionamiento de la Universidad;

XVII. Ejecutar el programa de modernizacion y mejoramiento administrativo de la Universidad
que apruebe el Consejo;

XVIII. Conducir y coordinar las relaciones laborales entre las personas servidoras publicas y las
autoridades de la Universidad, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables en materia de
trabajo;

XIX. Coordinar la adquisicion y dotacion oportuna de los bienes y servicios que soliciten las
diferentes unidades administrativas de la Universidad, de conformidad con el presupuesto
autorizado y procedimiento correspondiente, y

XX. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Rectoria.

Articulo 17.- Corresponde a la Direccion de Difusion y Extensiéon Universitaria:

I. Dirigir, supervisar y orientar los trabajos de vinculacién y extension institucional, a través de
la concertacion de acciones con los sectores publico, privado y social;

II. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo cultural, deportivo,
promocion institucional y editorial de la Universidad,;

III. Elaborar y ejecutar el Programa de Vinculacion y Extension, previa autorizacion de la persona
titular de la Rectoria;

IV. Proponer y ejecutar los programas culturales y deportivos de la Universidad,;

V. Formular y promover proyectos especiales que requiera la Universidad para el cumplimiento
de su objeto;

VI. Integrar, ejecutar y evaluar los programas de vinculacion de la Universidad, en coordinacion
con las demas unidades administrativas de la Universidad;

VII. Gestionar la obtencién de recursos y donativos que contribuyan al mejor funcionamiento de
la Universidad,;

VIII. Difundir los planes, programas de estudio y de investigacion de los programas educativos
que se imparten en la Universidad,;
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IX. Organizar en coordinacion con la persona titular de la Secretaria Académica conferencias,
seminarios, talleres y cualquier otra actividad que contribuya a la formacién de las personas
estudiantes;

X. Integrar, preservar, administrar y difundir el patrimonio cultural de la Universidad;

XI. Someter a la consideracién de la persona titular de la Rectoria las publicaciones a editar en
la Universidad,;

XII. Promover y desarrollar campanas orientadas a proteger la salud de la comunidad
universitaria, y

XIII. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Rectoria.

Articulo 18.- Corresponde a las Direcciones de Division, en su respectivo ambito de competencia,
las atribuciones siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Secretaria Académica, en el ambito de su competencia,
investigaciones tecnologicas tendentes a la solucion de problemas del entorno regional, de
acuerdo con las politicas y las tendencias internacionales;

II. Vigilar que los talleres y laboratorios de la direccién se encuentren en condiciones 6ptimas,
para el desarrollo de las actividades y practicas;

III. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Académica, el
programa operativo de la Direccion de la Carrera a su cargo, asi como los programas de estadias,
tutorias y servicio social,

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria Académica los contenidos tematicos de los
planes y programas de estudio y de investigacion de la Direccion de la Carrera a su cargo, asi
como su actualizacion y mejora;

V. Presentar las actualizaciones y mejoras que resulten de los contenidos tematicos, a fin de
alcanzar los indices de eficiencia propuestos;

VI. Proponer técnicas de ensenanza y métodos de evaluacién para eficientar las actividades
académicas de la Direccién de la Carrera a su cargo y vigilar su cumplimiento;

VII. Promover mecanismos de coordinacién con los sectores productivo, gubernamental, social o
de servicios para la realizacion de estadias y practicas profesionales con apoyo de la persona
titular de la Secretaria de Vinculacion Tecnolégica Empresarial;

VIII. Realizar investigaciones y desarrollos tecnolégicos que permitan el avance del conocimiento
y fortalezcan la ensefianza;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria Académica, el programa anual de
investigaciones y desarrollos tecnologicos correspondiente, para la solucién de problemas del
entorno regional, municipal, estatal o federal;

X. Ejecutar los planes y programas de estudio y de investigacién de la Direcciéon de la Carrera a
su cargo y vigilar su cumplimiento;
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XI. Supervisar las actividades del personal docente adscrito a la Direccién de la Carrera a su
cargo, asi como aplicar los examenes de oposicion para ocupar las plazas vacantes de acuerdo
con la normatividad aplicable;

XII. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Direccién de la Carrera a
su cargo;

XIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria Académica el perfil profesional requerido para
integrar la planta docente de la Direccién de la Carrera a su cargo;

XIV. Participar en las acciones de vinculacion con los sectores publico, social y privado;

XV. Proponer a la persona titular de la Secretaria Académica la realizaciéon de cursos de formacion
y superacion académica del personal docente de la Divisién a su cargo;

XVI. Participar en los érganos colegiados o comisiones, asi como en las actividades académicas,
tecnolégicas y culturales que les encomiende la persona titular de la Secretaria Académica o la
persona titular de la Rectoria;

XVII. Vigilar que el programa de estadias profesionales y servicio social se lleve a cabo de acuerdo
con la normatividad aplicable y de manera oportuna;

XVIII. Participar en la evaluacién curricular de la Direccion de la Carrera a su cargo, y

XIX. Las demas que les confieran otros ordenamientos juridicos y aquellas que le encomiende la
persona superior jerarquica inmediata.

Articulo 19.- Corresponde a la Abogacia General e Igualdad de Género:

I. Representar legalmente a la Universidad y a sus unidades administrativas en los asuntos
juridicos y administrativos en los que sea parte, previo mandato que al efecto otorgue la persona
titular de la Rectoria;

II. Asesorar juridicamente a la persona titular de la Rectoria, en los asuntos que sean
competencia de la Universidad;

III. Elaborar y, en su caso revisar los anteproyectos de acuerdos, lineamientos, reglamentos,
convenios, contratos y cualquier otro ordenamiento juridico que pretenda expedir o suscribir la
Universidad y someterlos a consideracion de la persona titular de la Rectoria;

IV. Brindar asesoria juridica referente a la interpretacion de la normatividad en materia
educativa;

V. Verificar la aplicacion de la normatividad administrativa y laboral que regulan las relaciones
de trabajo en la Universidad;

VI. Opinar sobre las disposiciones legales aplicables de las relaciones en materia laboral y
administrativa existentes en la Universidad;

VII. Proporcionar asesoria juridica al personal de la Universidad, relacionada con el ejercicio de
sus funciones;
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VIII. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México y demas disposiciones
relativas, y

IX. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Rectoria.

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 20.- Esta adscrito organica y presupuestalmente a la Universidad un Organo Interno
de Control, cuya persona titular depende funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con
las atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior de ésta y los demas ordenamientos
juridicos y administrativos aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 21.- La persona titular de la Rectoria se suplira en sus ausencias temporales hasta por
15 dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que esta
designe. En las mayores de 15 dias habiles, por quien designe el Consejo.

Articulo 22.- Las personas titulares de las Secretarias, Direcciones de Divisién y de Area y de la
Abogacia General e Igualdad de Género, se supliran en sus ausencias temporales hasta por 15
dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que ellas
designen. En las mayores de 15 dias habiles, por la persona servidora publica que designe la
persona titular de la Rectoria.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese el presente Reglamento en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. - Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl,
publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” en fecha 4 de octubre de 1999.

Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl, segiin
consta en Acta de su Centésima Septuagésima Tercera Sesion Ordinaria, celebrada en el
Municipio de Nezahualcoyotl, Estado de México a los dieciocho dias del mes de febrero del ano
dos mil veintidés, mediante Acuerdo nimero UTN/173/015/2022.

LICENCIADO GERARDO DORANTES MORA.- RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE NEZAHUALCOYOTL Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO.- RUBRICA.
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APROBACION: 18 de febrero de 2022
PUBLICACION: 4 de noviembre de 2022.
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al

dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial “Gaceta del

Gobierno”.
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