2} de octubrrie delOLZ

GACETA

DIl GOBIERNO

) Pagina 29

GUBERNG DEL

ESTADCQ DE MEXICO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 11, FRACCION I, DE
LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
DENOMINADC UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE
NEZAHUALCQYOTL, Y

CONSIDERANDO

Que la Lev General de Educacién determina que las
autoridades educativas tomaran medidas tendentes
a establecer condiciones que permitan el ejercicio
pleno del derecho a la educacién de cada individuo.

Que esta misma normatividad educativa establece
que dichas medidas estaran dirigidas a los grupos ©
regicnes que enfrenten condiciones econdmicas. y
sociales de desventaja.

Que es primordial, que los alumnos de acuerdo ai
modelo educativo de la Universidad Tecnologica de
Nezahualcdyotl, realicen su estadia en los sectores
plblicos o privados, en donde el alumno demuestre
el dominio y aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos, lo que debe traducirse en un beneficio
del sector productivo, en tal virtud es imprescindible
regular los derechos y obligaciones de las partes
que intervienen en esie proceso.

En mérito de lo anlerior; tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DE ESTADIAS PROFESIONALES
DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO Y LICENCIATURA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
NEZAHUALCOYOTL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto
establecer las normas a que se sujetarda la
realizacion de la Estadia Profesional de los
estudiantes de Técnico Superior Universitario y
Licenciatura de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyot!.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se
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|. Universidad, a la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl;

!I. Rector, el Rector de la Universidad Tecnologica
de Nezahualcoyotl;

ill. Secretaria Académica, a la Secretaria
Académica de la Universidad Tecnolégica de
Nezahualcdyotl;

IV. Secretaria de Vinculacion, a la Secretaria de
Vinculacién Tecnoidgica Empresarial de la
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl;

V. Divisién, a la Division Académica que imparte
la carrera correspondiente;
Divisién

Vi. Director, al Director de la

correspondiente;

Vil. Estadia, al periodo de formacién de los
estudiantes, en el lugar de aplicacion de
conocimientos; y

Vill. Empresa, a la unidad productiva o de servicios
del sector publico, privado o social.

Articulo 3.- Las Direcciones de Divisién contaran
con el apoyo de la Secretaria de Vinculacion en las
labores de promocion y gestion de las Estadias, de
acuerdo a lo previsto en el presente reglamento.

Capitulo If
De las Estadias

Articulo 4.- La Estadia consiste en el periodo
durante el cual el estudiante aplica sus
conocimientos en el desarrollo de un proyecto,
acorde a las necesidades de una empresa, como
parte de la formacion profesional de Técnico
Superior Universitario y de Licenciatura de acuerdo
a los planes de estudio que corresponda.

Articulo 5.- El estudiante realizara su estadia en
una empresa, en el sexto cuatrimestre de la carrera
de Técnico Superior Universitario y quinto
cuatrimestre de la carrera de Licenciatura de que se
trate, durante un periodo de doce a catorce
semanas; debiendo cumplir con el nimero de horas
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Articulo 6.- La Estadia liene por objeto:

I Detectar en el estudiante el dominio y aplicacion
practica de los conocimientos adquitidos en el
plan de estudios cursados y su capacidad de
traducirlos en conducla eficienta;

Il Verificar en el estudiante. el desarrollo de
habitos, habilidades y destrezas en la ejecucion
de operaciones de aprendizaje, de
planieamiento vy resolucion de  problemas,
interes por la investigacion aplicada, su
creatividad y su capacidad autoformatliva;

lll. Constatar en el estudiante. actitudes positivas
de iniciativa, decision, orden. método,
dedicacion, cooperacion, cantidad y calidad de
trabajo, capacidad de interpretacidn,
solidaridad y sociabilidad, reflexion critica y
aultocritica; y

IV. Cumplir con el plan de estudios de la carrera
correspondiente.

Articulo 7.- La Secretaria de Vinculacién sera la
responsable de incrementar y actualizar ! directorio
de Empresas donde los estudiantes realizaran su
Estadia.

Capitulo lil
De los Convenios

Articulo 8.- La Universidad celebrara convenios de
colaboracion y acuerdos especificos para que los
estudiantes realicen su estadia en las empresas.

Articulo  9.- Los convenios que celebre la
Universidad con las empresas determinaran las
condiciones a que se sujetard la Estadia; las
obligaciones que correspondan a las partes respecto
a la coordinacion, supervision y evaluacién de las
mismas, designando al Profesor Asesor y al Asesor
Empresarial, respectivamente, de acuerdo a los
objetivos del proyecto.

Articulo 10.- Las Empresas podran proponer los
proyectos que realizaran los estudiantes durante su
Estadia, debiéndose sujetar a los lineamientos
previstos en el presente reglamento.

Articulo 11.- Los objetivos del proyecto podran ser
modificados por la Empresa, Unicamente dentro de
las primeras cuatro semanas de inicio del
cuatrimestre, justificando las necesidades de dicho
cambio para beneficio de la misma.

Capitulo IV
De la Organizacion y Asignacion de las Estadias

Articulo 12.- Los Directores seran los responsables
de la planeacion, programacién, coordinacion,
supervision y evaluacion de las Estadias.

Articulo 13.- Corresponde a los Diréctores:
I.  Autarizar los proyectos de las Estadias:

ll. Designar a cada estudiante el profesor asesor
de la Estadia:

lil. Presentar al Secretario Académico los
proyectos de Estadias y las Empresas en donde
se realizard. dentro de las dos primeras
semanas de inicio del cuairimestre;

V. Proporcionar oportunamente a la Secrstaria
Académica y a la Secretaria de Vinculacion. la
informacion sobre los proyectos de Estadia que
se esten realizando en el cuatrimestre
correspondiente;

V. Atender y en su caso, resolver los problemas
que se susciten entre el estudiante y la
Empresa, durante el desarrollo de la Estadia;

VL. Enviar |a Constancia de Acta de Exencién de
Examen Profesional del Técnico Superior
Universitario y la Constancia de Acta de
Examen Profesional del de Licenciatura, a mas
tardar 20 dias habiles después de que el
interesado  haya realizado la entrega de la
memoria; y

Vil. Las demas que se deriven de las disposiciones
de este reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

Articulo 14.- Los Directores designardn en sus
respectivas Divisiones a un profesor
preferentemente  de tiempo completo, como
responsable del programa de Estadias.

Articulo 15.- Corresponde a Ios responsables de
Estadias:

I. Proponer al Director el Programa de Estadias;

ll. Formalizar antes de iniciar la Estadia, los
convenios, acuerdos especificos o cartas
compromiso con las Empresas, los que se
remitiran a la Secretaria de Vinculaciér para su
seguimiento y coordinacién;

Presentar al Director los nombres de los
profesores asesores designados para proyectos
de estadias;

IV. Dar seguimiento al Programa de Estadias
asignado a los profesores asesores:

V. Recibir las Memorias autorizadas y realizar el
trdmite que corresponda para la titulacién del
estudiante;
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VI. Mantener informado al director del desarroilo
del programa de Estadias;

VIL. Tramitar ante el drea administrativa que
corresponda, la péliza de seguro contra riesgos
de accidentes personales para los alumnos que
realicen la estadia; y

VIIl. Las demés que se deriven de las disposiciones
de este reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

Capitulo V
Del Comité de Vinculacién de Estadias

Articulo 16.- Para forialecer la relacion Universidad-
Empresa, se crea el Comité de Vinculacion.

Articulo 17.- El Comité de Vinculacion estara
integrado por:

I El Secretario de Vinculacion, quien lo presidira;
Il. El Secretario Académico; y
ill. Los Directores.
Articulo 18.- Corresponde al Comité de Vinculacion:

I Fortalecer la vinculacién de la Universidad, con
las Empresas;

Il.  Contribuir a la actualizacién e incorporacion de
nuevas Empresas al directorio empresarial;

li. Evaluar al finalizar el cuatrimestre, las
aclividades desarrolladas y en su caso sugerir
las medidas correctivas que procedan; y

IV. Las demas que se deriven de las disposiciones
de este reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

Capitulo VI
Del Profesor Asesor y
Asesor Empresarial

Articulo 19.- El Profesor Asesor debe reunir los
siguientes requisitos:

. Ser profesor preferentemente de
completo de la Universidad; y

tiempo

Il. Ser fitulado y tener expetiencia en el drea de
estudio correspondiente al proyecto de Estadia.

Articulo 20.- Corresponde al Profesor Asesor:

I Asistir y supervisar al Estudiante en su Estadia:
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Il. Orientar al Estudiante en la elaboracion de la
Memoria;

Il Aprobar la memoaria del estudiante antes de su
presentacion al Asesor Empresarial y al

Director.

IV. Definir  conjuntamente con el  Asesor
Empresarial los objetivos del proyecto a
desarrollar;

V. Supervisar conjuntamente con el Asesor

Empresarial el desarrollo del proyecto, a fin de
que el estudiante cumpla con los objetivos
establecidos;

VI. Llevar el contral y seguimiento de los proyectos
de Estadia que estén bajo su conduccion e
informar mensualmente y por escritc de los
avances al Director;

VIl Evaluar mensualmente, junto con el Asesor
Empresarial, el cumplimiento de los objetivos
del proyecto de estadia y el desemperio del
estudiante;

VIIL. Cumplir y hacer cumplir a los estudiantes el
presente reglamento, asi como las obligaciones
pactadas en los convenios de colaboracién y
acuerdos especificos formalizados entre la
Universidad y la Empresa;

IX. Guardar el secreto industrial previsto en los
convenios de colaboracion y  acuerdos
especificos respecto de los proyectos de
Estadia;

X. Dar continuidad a la formacion del estudiante,
vigilando que este haga uso adecuado de las
instalaciones, equipo y material de trabajo que
le sea entregado en la Empresa, para la
realizacion de su proyecto; asi como cumplir
con las medidas disciplinarias y de seguridad e
higiene vigente en la misma; y

XI. Las demés que se deriven de las disposiciones
de este reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

Articulo 21.- El asesor empresarial sera designado
por la Empresa y tendra las siguientes funciones:

I Dirigir y evaluar el desarrollo del proyecto de la
Estadia;

Il. Evaluar la memoria;

lll. Las que se establezcan en los convenios
generales y acuerdos especificos.
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Capitulo VIl
De los Derechos y Obligaciones de los
Estudiantes

Articulo 22.- Son derechos de los estudiantes en
estadia, los siguientes:

l. Realizar el proyecto de estadia de acuerdo con
su preparacion y perfil profesional:

Il. Recibir asesoria adecuada y oportuna para la
realizacion del proyecto y la elaboracion de la
memoria;

lil. Contar por parie de la Empresa donde realiza la
Estadia, con los recursos necesarios para el
desarrollo del proyecto;

V. Manifestar por escrito, sus puntos de vista con
relacion a la Estadia, ante las autoridades
encargadas de la division que corresponda;

V. Contar con una pdliza de seguro contra
accidentes personales durante la realizacion de
la estadia;

VI. Recibir oportunamente de la Universidad los
lineamientos que determinen la estructura
metodoldgica de la memoria; y

Vil. Los demés que se deriven de las disposiciones
de este reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

Articulo 23. Son obligaciones de los estudiantes en
Estadia, las siguientes:

I. Cumplir el presente Reglamento, asi como las
disposiciones que dicten las autoridades
universitarias;

Il. Cumplir con los tramites administrativos para la
realizacion de la Estadia y titulacién profesional;

lll. Elaborar el proyecto y someterlo a la
aprobacion de la direccion gue le corresponda;

IV. Desarrallar el proyecto en la Empresa que le fue
asignada;

V. Cumplir durante su Estadia con el horario que le
fue asignado;

VI. Observar en lo conducente, las normas de la
Empresa receptora;

VIl.Hacer uso adecuado de las instalaciones,
equipo y material de trabajo que se le

proporcionen durante el desarrollo de su
Estadia;

Vill.Observar en todo momento un comportamiento
que enaltezca el nombre de la Universidad,
conduciéndose con respeto, honestidad,
honradez vy profesionalismo  durante la
realizacion de la Estadia;

IX. Elaborar y entregar una vez concluida la
Estadia, la memoria en los términos que
establece el reglamento de titulacién;

X. Abstenerse de divulgar, cualquier informacién
relacionada con los aspectos técnicos que sean
materia de derechos de autor o de propiedad
industrial; y

X

. Las demas que se deriven de las disposiciones
de este Reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

Articulo 24.- Se dara por terminada la Estadia
profesional, cuando el profesor asesor y asesor
empresarial emita constancia que se lograron los
objetivos y metas previstos en el proyecto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobiernc” del Estado
de México.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Gacela del Gobierno” del Estado
de México.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento de Estadias y
de Titulacidén de los Estudiantes de la Universidad
Tecnolégica de Nezahualcoyotl, publicado en la
Gaceta de la Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl, en septiembre de 2005

CUARTO.- Se derogan las demas disposiciones de
igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

Aprobado en la nonagésima primera sesién ordinaria
del Consejo Directiva de la Universidad Tecnologica
de Nezahualcoyotl, celebrada el dia 10 de junio de
2008, medificado €l 19 de junio de 2012.

M. EN C. NOE MOLINA RUSILES
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE NEZAHUALCOYOTL
(RUBRICA).

4311.-23 octubre.



