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PRESENTACION

A dos décadasy media del siglo XXI no se puede negar que los riesgos psicosociales forman
parte de larealidad sociolaboral de todo tipo de organizaciones, desde el sector industrial,
agricolay el sector servicios, implicando desde las pequefias, medianas hasta las grandes
organizaciones laborales. Por otra parte, existe suficiente evidencia cientifica que confirma
que la exposicién a este tipo de riesgos afecta tanto la integridad mental/convivencial
como la organico/corporal de las poblaciones trabajadoras formales, informales y hasta
desempleados.

Convencidos de lo anterior, los integrantes de la Red de Investigadores sobre Factores
Psicosociales en el Trabajo (RIFAPT A.C.), después de experiencias locales, nacionales,
continentales y ahora internacionales convocamos, en conjunto con la Universidad de
San Carlos, al Ill Congreso Internacional y VI de las Américas, sobre Factores Psicosociales,
Salud Mental y Estrés en el Trabajo, que se llevara a cabo del 21 al 24 de octubre de 2025,
en la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos, Guatemala (USAC).

INSTRUCCIONES PARA PONENCIAS




I SUMATE AL I11 CONGRESO .
INTERNACIONAL Y VI DE LAS AMERICAS,
SOBRE FACTORES PSICQSQCIALES,
SALUD MENTAL Y ESTRES EN EL TRABAJO

Se trata de un evento que busca propiciar un intercambio de conocimiento académico-
profesional que resalte los avances y desafios en torno de la identificacion, analisis y
prevencion de los Riesgos Psicosociales en el Trabajo y sus efectos en la integridad mental/
convivencial y organico/corporal de las poblaciones trabajadoras.

Este congreso esta dirigido a estudiantes, docentes, investigadores, profesionales,
representantes de instituciones publicas y privadas, trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados y demas actores interesados en contribuir al didlogo y debate sobre
los Riesgos Psicosociales en el Trabajo. Agradecemos su interés para participar en las
diferentes modalidades.

iEsperamos que este congreso sea fructifero para todos!

iBienvenidos!
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0BJETIVO GENERAL

Desarrollarun espacio de intercambio académicoy profesional en torno a los factores psicosociales de riesgo en el trabajo,
la integridad mental en el entorno y el estrés laborales, promoviendo la actualizacién y difusion de investigaciones
recientesy relevantes, asi como el fortalecimiento de redes de colaboracién entre especialistas de América Latina y otras

regiones del mundo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Facilitar la presentacion y discusion de las
investigaciones mas recientesy relevantes sobre factores
psicosociales del riesgo en el trabajo, integridad mental/
convivencial y organico/corporal de las poblaciones
trabajadoras., ofreciendo a los asistentes informacion
actualizada y fundamentada.

° Promover el intercambio de experiencias y
buenas practicas entre académicos, investigadores
y profesionales de la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones de diferentes paises de América Latina,
fortaleciendo asi el aprendizaje colaborativo y el
enriquecimiento mutuo.

° Incentivar la formacion de redes de colaboracion
interdisciplinaria entre investigadores y profesionales
de distintas areas relacionadas con la Integridad
Mental/Convivencial y la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones para abordar de manera integral los
factores psicosociales de riesgo en el trabajo.

° Difundir estrategias y herramientas practicas
basadas en la investigacion para la prevenciéon y manejo
del estrés laboral y otros riesgos psicosociales en el
trabajo, contribuyendo al bienestar y la integridad
mental/convivencial de las personas que trabajan.

° Crear un espacio para el debate critico y
constructivo sobre los desafios actuales y futuros
relacionados con la integridad mental en el trabajo y el
estrés laboral, identificando areas de oportunidad y
posibles soluciones desde una perspectiva académica y
profesional.

° Reforzar los lazos entre la comunidad
universitaria de la Escuela de Ciencias Psicologicas y
los expositores invitados, facilitando un ambiente de
camaraderia y colaboracién que perdure mas allad del

congreso.
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EJES TEMATICOS

Los ejes tematicos de este congreso son tres principales que agrupan diversidad de tematicas relacionadas con los

factores de riesgo psicosocial.

Estrategias de prevenciony gestion de los factores de riesgo psicosocial.

Enfoques tedricos y modelos en la evaluacion de factores de riesgo psicosocial.

Construccion de culturas organizacionales saludables y resilientes.

EJE TEMATICO 1: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y GESTION DE LOS RIESGOS

PSICOSOCIALES

La identificacion, evaluacion y analisis de los riesgos psicosociales es el primer paso para disefiar estrategias
efectivas de prevencion e intervencién. En Latinoamérica, este proceso ha estado influenciado por modelos
internacionales como el de Demanda-Control de Karasek, el de Esfuerzo-Recompensa de Siegrist y, mas
recientemente, el Modelo de Recursos y Demandas Laborales. Sin embargo, la realidad sociocultural,

econdmicay organizacional de la region requiere enfoques ajustados a sus particularidades.

Areas

Problemas, factores
psicosociales,
riesgos emergentes e
integridad mental en
el trabajo.

Lineas tematicas

1. Desarrollo cientifico-tecnoldgico y su impacto en la generacion de los factores de
riesgo psicosocial.

2. Riesgos, oportunidades y paradigmas emergentes en el trabajo.
3. Teletrabajo, home office y trabajo hibrido.
4. Tecnoestrés.

5. Riesgos psicosociales en el trabajo informal.

Normasy politicas
nacionales e
internacionales en
torno a los factores de
riesgo psicosocial e
integridad mental.

1. Iniciativas de ley, politicas (nivel gobierno y estado).

2. Normas, reglamentos o politicas internas que se llevan a cabo por iniciativa
privada o institucional.

3. Iniciativas sindicales, democracia y voz de los trabajadores y trabajadoras.

4. Clima de seguridad psicosocial e integridad mental.
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EJE TEMATICO 2: ENFOQUES TEORICOS Y MODELOS DE EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

La creacion de una cultura organizacional saludable y resiliente es clave para garantizar el bienestar

sostenido de las poblaciones trabajadoras. En Latinoamérica, las organizaciones enfrentan retos como el
trabajo remoto, la alta rotacion de personal, el liderazgo poco efectivo y la falta de estrategias integrales de
bienestar.

Areas Lineas tematicas

Consecuencias de los | 1. Enfermedades laborales.
riesgos psicosociales

del trabajo y sus
repercusiones en la | 3. Suefio, fatiga y agotamiento.

2. Psicotrastornos derivados del trabajo.

integridad mental y | 4 Estrés laboral y burnout en el sector pablico, privado e informal.

organica. 5. Efectos psicologicos y bioldgicos del estrés laboral.

6. Estrés postraumatico y resiliencia.

7. Rehabilitacion y reincorporacion al trabajo.

8. Bienestar integral de las poblaciones trabajadoras.
Integridad mentaly 1. Integridad mentaly las luchas de las trabajadoras y trabajadores.
trabajo.

2. Integridad mental y trabajo precario.

3. Integridad mental, trabajo y ocio.

4. Riesgos psicosociales e integridad mental en el trabajo informal.

5. Calidad y Estilo de vida.

6. Medio ambiente y trabajo.

7. El futuro del trabajo y la integridad mental de las poblaciones trabajadoras.

8. Factores de riesgo psicosocial e integridad mental en poblacion trabajadora del
campo, del mar, aire y otros.

9. Factores de riesgo psicosocial e integridad mental en el trabajo pos pandemia de
COVID-19.

EJE TEMATICO 3: CONSTRUCCION DE CULTURAS ORGANIZACIONALES SALUDABLES
Y RESILIENTES

Una vez identificados los factores de riesgo psicosocial, es fundamental contar con estrategias efectivas

para prevenirlos y gestionarlos. En Latinoamérica, muchas organizaciones han adoptado programas de
intervencion, pero aln persisten desafios como la resistencia al cambio, la falta de recursos y la ausencia de
regulaciones unificadas.
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Areas Lineas tematicas

Diversidad, equidad e | 1. Riesgos psicosociales: perspectivas globales y culturales.
inclusion laboral. 2. Diversidad en el lugar de trabajo (género, etnia, edad, etc.)
3. Poblaciones trabajadoras migrantes y minorias.

4. Envejecimiento de la fuerza laboral.

5. Trabajo no formal.

Violencia en el 1. Violenciay acoso psicolégico

trabajo.

Métodos de 1. Métodos de investigacion en factores psicosociales (recopilacion y analisis de
investigaciony datos).

analisis tedricos en

) ) | 2. Discusiones tedricas sobre los factores y riesgos psicosociales en el trabajo.
psicosociologia.

Intervenciones 1. Intervenciones (organizacionales e individuales).
psicosociales sobre

! ) 2. Practicas para la creacion de lugares de trabajo saludables.
integridad mental.

3. Educacién y formacion en psicosociologia aplicada al trabajo.
4, Conciliacion de la vida laboral y familiar.
5. Horarios de trabajo, flexibilidad laboral, y semana laboral reducida.

6. Psicologia positiva y engagement.

MODALIDADES DE PARTICIPACION

EL Il Congreso Internacional y VI de las Américas, sobre Factores Psicosociales, Salud Mental y Estrés en el Trabajo,
aceptara 5 tipos de participaciones para presentacion de trabajos: conferencia por invitacion, seminario, conversatorio,

poster cientifico y presentacién de libro.

CONFERENCIA POR INVITACION

Consiste en una presentacion magistral a cargo de un experto reconocido en el area de
losriesgos psicosociales,conelobjetivode aportar conocimiento actualizadoy relevante
al congreso. Los ponentes seran invitados por la Comision Cientifica del Congreso.

Instrucciones:

1. Duracién maxima: 60 minutos (45 minutos de exposiciény 15 minutos de preguntas
y respuestas).

2. El conferencista debera enviar un resumen de la presentacién (maximo 300
palabras) y una breve biografia (maximo 200 palabras).

3. Se recomienda el uso de material visual (diapositivas o videos) para apoyar la
exposicion.
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SEMINARIO

Consisteenunapresentacién estructuradadeinvestigacionesenmarcadasenunamisma
tematica. Cada seminario contara con la participacion de hasta tres investigadores que
expondran sus hallazgos y debatiran con los asistentes.

Instrucciones:
1. Duracién maxima: 60 minutos.

2. Cada investigador contara con un tiempo maximo de 15 minutos para su
exposicion y 15 minutos para preguntas del publico.

3. Serequiere el envio de un resumen por cada investigador: maximo 500 palabras
que contienen: titulo de la ponencia, autores, objetivos, método, resultados y
conclusion.

4. 4. El agrupamiento de los investigadores se llevard a cabo por la Comision
Cientifica, si no hay una propuesta que cuente con los 3 investigadores con la

tematica afin.

CONVERSATORIO

Es un espacio de didlogo entre un maximo de tres profesionales con experiencia en una
misma area de los riesgos psicosociales. No es obligatorio que sean investigadores, pero
deben contar con experiencia practica o académica en el tema.

Instrucciones:
1. Duracién maxima: 60 minutos.

2. Cada participante tendré hasta 15 minutos para su intervencion inicial, seguido
de una discusion moderada.

3. Serequiereelenviodeunresumendeltemadel conversatorioenunmaximo de 500
palabras que contengan: titulo, autores, objetivo del conversatorio, fundamentos
tedricosy aporte que tendra para los asistentes. Ademas deberan acompafiar con
una breve resefia de cada participante (maximo 200 palabras cada una).

4. Elagrupamiento de los investigadores se llevara a cabo por la Comisién Cientifica,
si no hay una propuesta que cuente con los 3 investigadores con la tematica afin.

POSTER CIENTIFICO

Es la presentacion gréfica de investigaciones concluidas o en desarrollo dentro de la
tematica del congreso.

Instrucciones:
1. Tamafio del pdster: Formato vertical, medidas 90 cm x 120 cm.

2. Elcontenido debe incluir: titulo, autores, afiliaciones, introduccién, metodologia,
resultados y conclusiones.

3. Se debe enviar un resumen de la investigacion (maximo 300 palabras) y una
imagen preliminar del poster en formato PDF.
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PRESENTACION DE LIBRO

Es la presentacion narrativa de un libro publicado en los Gltimos 3 afios previos al
congreso, que se relaciona de manera directa con las tematicas del congreso.

Instrucciones:
1. Duraciéon maxima: 60 minutos.

2. Losautores tendran un maximo de 30 minutos para presentar el libro, que incluye
el comentario del autor o de algln invitado experto en la materia.

3. Serequiere el envio de un resumen (maximo 500 palabras) y una breve resefia de
cada participante (maximo 200 palabras cada una).

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser presentadas en el formulario establecido para el efecto 2025 Inscripcién Congreso
de Riesgos Psicosociales GT. Cada ponente debera presentar un resumen que indique el nombre de la ponencia,
autores, objetivo, materiales y métodos, resultados y conclusiones, de acuerdo a las fechas de recepcion de
trabajos.

FECHAS DE RECEPCION

Se aceptan trabajos desde el 12 de mayo hasta el 31 de agosto de 2025 en el formulario de inscripcion:
2025 Inscripcidén Congreso de Riesgos Psicosociales GT.

IMPORTANTE

Todas las propuestas presentadas pasaran por un comité académico para su evaluacién, el resultado de la misma
“aprobada o rechazada” sera inapelable y se notificara al ponente por los medios de contacto notificados en el
formulario.

Las ponencias tienen un caracter presencial por lo que sera responsabilidad de cada participante garantizar su
asistencia en la fecha y hora programada para su presentacién.

Algunas actividades se transmitiran de manera virtual.
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