GOBIERNO DEL 2INGRANDE
ESTADO DE MEXICO

2015, ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA
Y PAVON”

llevar a cabo una audnencna de CONCILIACION en eI presente conflicto y estando
debidamente integrada la Junta Especial Nimero CUATRO BIS de la Local de
Co clllaclon ny Arbitraje del Valle Cuautitlan- Texcoco, Estado de México. --—---—----memmeoeee
; IPORIELISINDICATO'EMPEAZANTE; Comparece su Secretaria General

MAR GARITA LARIOS CALVA, Secretaria de Gestién Social MARIA ISABEL TELLEZ
GARCIA quien se identifican con credencial para votar expedida por el IFE con nimeros
de folio 0000028238141 y Secretario del Exterior LUIS ANGEL ROMERO MELO asistidos
de [su apoderado legal LIC. ARTURO HERNANDEZ CALZADA quien se encuentra
plen amente ldentlfcado en autos.
EC MBLAZADO: Comparecen la LIC. ALEJANDRA NORIEGA

OR EGA encargada de Despacho de Rectoria, quien se identifica con credencial para
votar con numero de folio 0000103261908, expedida a su favor por el Instituto Federal
Ele¢toral que solicita su devolucién previo cotejo que se haga con la copia simple, asi
mismo la maestra en Educacion ROSALINDA SALAZAR VEGA en su caracter de
Sedretaria Academica, quien se identifica con credencial para votar con nimero de folio
0000011091960, expedida a su favor por el Instituto Federal Electoral que solicita su
devplucién previo cotejo que se haga con la copia simple, asi como la Contadora NANCY
LIZETH CANO MARTINEZ, Directora de Administracién y Finanzas, quien se identifica
con|credencial para votar con numero de folio 0000108564349, expedida a su favor por el
Instituto Federal Electoral que solicita su devolucién previo cotejo que se haga con la
copla simple y sus apoderados LICENCIADOS DARIO CAMPOS AYALA y FRANCISCO
RUBIO MOLINA, quienes con personalidad debidamente acreditada en autos y las
identificaciones se encuentran en autos.
EN/USO.DE UA'PALABRALOS COMPARECIENTES MANIEESTAN QUE: Que
en Vvirtud de haber Ilegado a un arreglo conciliatorio vienen a denunciar convenio
mediante un escrito constante de doce fojas tamafio oficio, de esta misma fecha,
en donde se hace la revision del salario y diversas clausulas del contrato colectivo
de trabajo el cual ratifican y reproducen en todas y cada una de sus partes las
personas que lo suscriben, solicitando a esta H. Junta se agregue el mismo y el
cugl se exhibe en cinco tantos en original, solicitando sea aprobado dicho
corjvenio por no contener clausula contraria a la moral, a las buenas costumbres y
al derecho, por lo que solicitan su archivo del presente asunto. Asi mismo
solicitamos se envie el presente convenio a la Secciéon de Contrato Colectivo de
Trapajo de esta H. Junta, asi mismo solicitamos se nos entregue una copia
debidamente sellada del convenio exhibido, ello para los efectos legales
corfespondientes.
LA|JUNTA ACUERDA: Se tienen por hechas las mamfestamones realizadas por
los|comparecientes para todos los efectos legales a que haya lugar. Se tiene por
exhibido el convenio descrito en el cuerpo de la presente acta, el cual se aprueba
en todas y cada una de sus partes y desprendiéndose del mismo que no contiene
clausula contraria a la moral y a las buenas costumbres, se condena a las partes a
estar y pasar por él en todo tiempo vy lugar como si se tratase de un laudo

OCBIERND QUE TRAEBAJA Y LOQGRA




ACUERDOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA LICENCIADA ALEJANDRA
NORIEGA ORTEGA, ENCARGADA DE DESPACHO DE RECTORIA, EN LA
UN|VERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL; A QUIENES SE LES
DENOMINARA “LA UTN” Y POR LA OTRA PARTE LA MTRA. MARGARITA LARIOS
CALVA, SECRETARIA GENERAL;DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS
ACADEMICOS SINDICALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
NEZAHUALCOYOTL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
AS PASUTN”, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

Do
PRIMERO: La “UTN” proporcionara mensualmente mediante depdsito, apoyo econdémico
al ASPASUTN, por la cantidad de $4,000 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.), para gastos de

representacion, papeleria y asesoria juridica.

SEGUNDO: La “UTN”se compromete a firmar contrato de arrendamiento sobre un kiosco
con un area de 60 metros cuadrados con la ASPSUTN, en el que podra ofrecer articulos de
papeleria y copias, con el fin de generar recursos propios, una vez que sea desocupada el
area actualmente ocupada por el Sr. Gerardo Cisneros Aparicio, obligandose la ASPASUTN
a entregar como contraprestacion la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS
MENSUALES 00/100 M.N.).

TERCERO: La “UTN”se compromete a lanzar una convocatoria por conducto de la
Direccién de Administracién y Finanzas en el mes de agosto del presente afio, para asignar
30 |horas/semana/mes en total, dirigidas a los docentes sindicalizados con mas de 25
horas/semana/mesen contrato de tiempo indefinido y con apego a lo dispuesto en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del personal docente expedido por la
CGUTYP.

CUARTO: La “UTN”se compromete a lanzar una convocatoria por conducto de la Direccion
de Administracion y Finanzas en el mes de agosto del presente afio, para que se concursen
tresﬂplazas de Profesor de Tiempo Completo, con el fin de reconocer el trabajo académico
de los docentes.

QUINTO: La “UTN” se compromete a firmar los contratos por Tiempo Determmado de los
siguientes profesores: j

LUIS ANGEL ROMERO MELO (10 horas/semana/mes) ' -

HU EO VILLARROEL PANTOJA (5 horas/semana/mes) v,

SEXTO: La “UTN”se compromete a firmar los contratos por Tiempo Determinado para el
periodo 2015-2 a los siguientes profesores:

"BRISENO AVILA CARINA (CALIDAD 15/HORAS/SEMANA/MES)
ARCOS FONSECA ROXANA (DIFUSION 15/HORAS/SEMANA/MES)
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ARg)IENIEGA AGUILAR GABRIEL. (DESARROLLO DE SISTEMAS DE INCIDENCIAS DE

XSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 15/HORAS/SEMANA/MES).

RTIMO: La “UTN”por el periodo 2015-2017 autoriza la Secretaria de Comunicacion, la

cual obtendra los mismos derechos que las carteras actuales, a partir de la firma del
presente convenio.

OCTAVO: La “ASPASUTN”hara llegar sus comentarios, sugerencias, opiniones,
experiencias y observaciones a la Secretaria Académica a mas tardar en el mes de agosto

del

afio en curso, sobre el Procedimiento de Cargas Académicas PSA-02; mismas que

podran ser tomadas en consideracién por la “UTN” sin que esto implique la obligacién de
incgrporarlas a dicho procedimiento.

Ambas partes, reconocen y declaran que, en la

interpretacién, celebracion y redaccion del presente acuerdo, no ha mediado error, dolo,
lesipn, violencia, ni vicio alguno del consentimiento que pudiera invalidarlo o nulificarlo.

Las| partes se han impuesto de la voluntad de aquellas y del contenido del presente
conyenio, por lo tanto lo firman por duplicado, en el Municipio de Nezahualcoyotl, Estado

de

México, a los 20 veinte dias del mes de mayo del afio 2015 dos mil quince.

“LA UTN”

"

Muuua\« DIN
C“EE&EJANDRA NORIEGA ORTEGA

ENCARGADA DE DESPACHO DE RECTORIA

%

“EL ASPASUTN”

AN

MTRA.MARGARITA ARIOS CALVA
SECRETARI GENERAL
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Y3RTEGA, ENCARGADA DE DESPACHO DE RECTORIA, MAESTRA EN

RISALINDA SALAZAR VEGA, SECRETARIA ACADEMICA; MAESTRO EN
IO CAMPOS AYALA, ABOGADO GENERAL Y LA CONTADORA NANCY
ARTINEZ, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; TODOS DE

{4 IDEN vaAézAE“LA UTN” Y POR LA OTRA PARTE LA MAESTRA EN TECNOLOGIA

EDUCA MARGARITA LARIOS CALVA, SECRETARIA GENERAL; PROFESORA
MARIA ISABEL TELLEZ GARCIA, SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y MAESTRO
LUIS ANGEL ROMERO MELO, SECRETARIO DEL EXTERIOR; TODOS DE LA
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS ACADEMICOS SINDICALIZADOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE

LES DENOMINARA “EL ASPASUTN”, DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES
[.- La “UTN”:

A Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
México, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Ley segun

~ Decreto No. 24 de la H. LI Legislatura local, publicado en la Gaceta del
Gobierno de la propia Entidad Federativa el 7 de septiembre de 1991,
reformado mediante los Decretos 148 de fecha 28 de junio de 1996 y 44 de
fecha 25 de enero de 2010 con Registro Federal de Contribuyentes No.
UTN910907AR2.

B Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 4° de su referida Ley de Creacion,
tiene de entre las finalidades que constituyen su objeto, las de impartir
educacién tecnolégica de tipo superior; realizar investigaciones cientificas y
tecnoldgicas; desarrollar prodramas de apoyo técnico en beneficio de la
comunidad; promover la cultura estatal, nacional y universal y llevar a cabo
programas de vinculacién con los sectores publico, privado y social para la
consolidacion del desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

C Que la Licenciada Alejandra Noriega Ortega, es la Encargada de Despacho
de Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, segun

D Que la MAESTRA EN EDUCACION ROSALINDA SALAZAR VEGA,
SECRETARIA ACADEMICA; MAESTRO EN DERECHO DARIO CAMPOS
AYALA, ABOGADO GENERAL y la CONTADORA NANCY LIZETH CANO
MARTINEZ, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; actualmente

prestan sus servicios en la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

NEZAHUALCOYOTL, con los cargos referidos con anterioridad.

E Que para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal el
edificio que ocupa la Rectoria; ubicado en el interior de la Universida
Tecnolégica de Nezahualcdyotl, sito en Circuito Universidad Tecnoldgica si
numero, Colonia Benito Juarez, Ciudad Nezahualcoyotl, Estado e México
Cddigo Postal 57000. ‘

}
consta en el nombramiento de fecha 03 de marzo de 2015, emitido en su favor' S

por el Ingeniero Simoén Ivan Villar Martinez en su calidad de Secretario de
Educacion del Gobierno del Estado de México, con el cual se le otorgan las

facultades para suscribir el presente convenio de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 12 y 15 de su Ley de Creaciodn.



J b’ganizacién sindical legalmente reconocida y registrada ante la
“enidad & Registro de Asociaciones de la Junta Local de Conciliacion y
:giy del Valle Cuautitian Texcoco, Estado de México; personalidad que
Luigcredifa en términos de la Copia Certificada de la Toma de Nota expedida por
H U £ la SBedpride Registros de la citada Junta, bajo el Expediente R.A. 29/999.

B Que la ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS ACADEMICOS
SINDICALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
NEZAHUALCOYOTL se encuentra legalmente representada por la M.T.E.
MARGARITA LARIOS CALVA, como SECRETARIA GENERAL y otros
compaferos; sefialados en el proemio de este convenio, quienes tienen
todas las facultades legales para obligarse y comprometerse a firmar el
presente convenio.

C Que la Asociacién que representa es la Titular del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado con la Universidad, asi como su Reglamento Interior de
Trabajo y que se encuentran depositados ante la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, Estado de México; cuya vigencia surtid
efectos a partir del dia 12 de mayo del afio 2014 y vence el dia 21 de mayo del
presente afio hasta las 00:01.

D Que para los efectos del presente convenio, sefialan como su domicilio legal el
Kiosco que ocupa la ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ACADEMICOS SINDICALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE X | I

N

yif

NEZAHUALCOYOTL, ubicado en el interior de la Universidad Tecnolégica de \J ‘

Nezahualcoyotl, sito en Circuito Universidad Tecnolégica sin nimero, Colonia
Benito Juarez, Ciudad Nezahualcdyotl, Estado de México, Cédigo Postal 57000.

DECLARACIONES

|.- Declara el “ASPASUTN”:;

a). Que en fecha 18 dieciocho de marzo del afio 2015 dos mil quince, presento
escrito de Pliego de Peticiones con emplazamiento a huelga ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitian Texcoco, Estado de México; sita en
Avenida San Ignacio No. 02, Colonia Los Reyes |ztacala; Municipio de Tlalnepantla, Estado
de Mexico; donde se abrié el EXPEDIENTE HR4BIS/14/2015 ante la Secretaria General
de Conflictos Colectivos y Huelgas.

II.- Declaran ambas partes:

a). Que tienen la capacidad juridica para llevar a cabo la celebracién del presente
convenio y se reconocen ampliamente la personalidad juridica de cada parte.

b). Que derivado de lo anterior y de las multiples platicas conciliatorias que han
sostenido ambas partes, tanto en la Junta Local de Conciliacion vy Arbitraje del Valle
Cuautitian-Texcoco y en las Oficinas que ocupa Rectoria; ambas partes han decidido dér
por terminadas la controversia laboral derivada del EXPEDIENTE HR4BIS/14/201%,
mediante la firma del presente convenio,

\
PT



Expuesto lo anterior, ambas partes otorgan las
siguientes:

PRIMERA: HREVIEI(%N G‘Sii*LARIAL.- La “UTN” con motivo de la presente REVISION
SALARIAL, conviene con el “ASPASUTN” otorgar un incremento salarial del 3.4%
(TRES PUNTO CUATRO POR CIENTO) sobre los salarios bases tabulados por cuota diaria
contemplados en la Clausula 75, con efectos retroactivos al 01 de febrero del afio 2013.

SEGUNDA: REVISION CONTRACTUAL.- La “UTN” y el “ASPASUTN” convienen en
que se modifiquen y se agreguen las siguientes clausulas del CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
NEZAHUALCOYOTL, de la siguiente manera:

> Se modifica la Clausula 3, para quedar de la siguiente manera:“Para |
efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se entendera por:

Universidad o UTN a la Universidad Tecnol6gica de Nezahualcdyotl.
Ley del Trabajo a la Ley Federal del Trabajo.
Ley a la ley que crea el organismo publico descentralizado de caracter estata

denominado Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl. (™Y
Estado de México \}\_/

ISSEMyM al Instituto de Seguridad Social del
Municipios.
Contrato al Contrato Colectivo de Trabajo.

Sindicato a la Asociacién de Servidores Publicos Académicos Sindicalizados
de la UTN.

Académico Sindicalizado, Trabajador al personal académico sindicalizado que presta
sus servicios en la UTN.

Ley de Seguridad Social a la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Junta a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México.”

> Se modifica la Clausula 7, para quedar de la siguiente manera:“son
trabajadores docentes los profesores sindicalizados y por ello sujetos a este
contrato, los que ejercen funciones y realizan actividades de docencia,
investigacion, vinculacién y difusién en la UTN. Los trabajadores docentes de
acuerdo a la duracion de su relaciéon de trabajo pueden ser por tiempo
determinado o indeterminado; en cualquiera de estos casos debera atenderse
a la naturaleza del trabajo que se presta. Las plazas y horas etiquetadas para
docentes solamente deberan ser asignadas al personal docente a partir de la firma del

presente Contrato colectivo.”

v

Se modifica la Clausula 38, para quedar de la siguiente manera:“E|
trabajador que realice tramites para obtener su jubilacién, tendra derecho a
una licencia con goce de sueldo hasta por 75 (setenta y cinco) dias
naturales, sin derecho a prorroga, las actividades asignadas por Ia
universidad a la plaza en tramite de jubilacién ser&n cubiertas por el

personal docente de la UTN.”

Y

Se modiﬂca la Clausula 39, para quedar de la siguiente manera:“El
trabajador que vaya a presentar examen profesional, y que tenga mas de
afio de antigliedad, tendré derecho a una licencia con goce de sueldo hasta p



Y/

N dara todas las facilidades al académico para que realice las
simentes para el tramite a que se refiere el parrafo que antecede
tres semanas previas a la presentacion del examen de grado,

Ventregarla a la Direccién de Administracién y Finanzas, con copia al
Sindicato.
El beneficio de esta clausula opera Unicamente en el caso de trabajadores

académicos sindicalizados.”

Se modifica la Clausula 41, para quedar de la siguiente manera:‘“La UTN
concedera anualmente a sus trabajadores permiso con goce de sueldo durante
seis dias habiles con motivo de la muerte de un familiar en linea directa hasta
el primer grado, cényuge o concubina, debiendo notificar por si mismo, por
medio de un familiar, o por conducto de algun representante sindical,
Departamento de Recursos Humanos o al superior inmediato del trabajador,
durante los dos primeros dias de ausencia, inclusive via telefénica. C
posterioridad debera presentar el acta de defuncidn correspondiente.

Cuando el trabajador tenga que trasladarse a méas de 200 kilobmetros para

asistir a los funerales de su familiar, la UTN concedera un dia mas dec

permiso.

En todos los casos aqui estipulados, la UTN proporcionara al trabajador
sindicalizado una ayuda econdmica para gastos funerarios por la cantidad de
$8,500.00 (ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por un solo evento; para
el caso que se presente un segundo deceso en el afo, Unica vy
exclusivamente se le otorgaran los dias que correspondan conforme a lo

sefalado en lineas anteriores.”

Se modifica la Clausula 43, para quedar de la siguiente manera:“Los
profesores tendran derecho a una licencia continua sin goce de sueldo, de
acuerdo a la siguiente tahla:

. De dos a tres afios de antigliedad docente, disfrutaran de un cuatrimestre escolar;
1. De tres a cinco afios de antigliedad docente, disfrutaran dos cuatrimestres
_ escolares;

lll. De cinco a diez afios de antigliedad docente, disfrutaran de tres cuatrimestres
escolares;

IV.  De diez a quince afios de antigliedad docente, disfrutaran de cuatro cuatrimestres
escolares;

V. De quince a veinte afios de antlguedad docente, disfrutaran de cinco cuatrimestres
escolares;

VI.  De veinte o mas afios de antigliedad disfrutaran de seis cuatrimestres escolares.

VII. Para que opere esta prestacion bastara ser solicitada a la institucién, por el
profesor o sindicato, con 20 dias naturales de anticipacién cuando menos, salvo
casos excepcionales que se resolveran en Ia Comisién Permanente para el

cumplimiento del Contrato Colectivo de TrabaJo.

Se modifica la Clausula 47, para quedar de la siguiente manera: “La
Universidad entregara a cada profesor la tarjeta electrénica de despensa
para que en ella sea depositada mensualmente, a mes vencido la cantidad
equivalente a 11 (once) salarios minimos generales, por concepto de
despensa. Para el caso de que del equivalente en vales resulte algufa
cantidad en centavos, la cantidad se cerrara al peso inmediato inferior si gs
menor a cincuenta centavos, o se cerrara al peso inmediato superior si

mayor de los cincuenta centavos,”
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Dajadores se encuentren en condiciones de enriquecer y
Pocimientos en las areas académicas que les correspondan,
®rgara a todos y cada uno de los miembros del personal
completo, por concepto de material didactico, la cantidad

¢2s de asignatura percibiran el equivalente a las horas
eBnsistentes en 0.35salarios minimos por hora/ semana/mes

HrddoBok G £ ©

» Se modifica la Clausula 48.1, para quedar de la siguiente manera:“La
universidad entregard a todos y cada uno de los profesores sindicalizados,
dentro de los 10 primeros dias habiles de iniciado el cuatrimestre, un paquete
de articulos e insumos basicos de oficina para el desempefio de sus
funciones.

Material Periodo

500 Hojas blancas,
tamafio carta

1 Caja de marcadores
para pizarrén

3 Plumas de colores,
negra, roja y azul.

2 Lapices

1 Post it

1 Carpeta de 1.5 Cuatrimestral
pulgadas

1 Paquete de
separadores para
carpeta

5 Folder tamafio carta

1 Marca textos

amarillos
10 Protectores de
hojas
1 Borrador
2 Marcadores de cera
rojos
] Anual
1 Diure I
cpuid - i entregable
1 Léapiz adhesivo durante el
resistol mes de
1 USB de 8 GB septiembre

1 Sefalizador Laser

1 Engrapadora

> Se' modiﬁca la Clausula 48.2, para quedar de la siguiente manera:“La
Universidad entregara a todos y cada uno de los profesores sindicalizados del
area de fomento cultural y deportivo, dentro de los diez primeros dias habiles

de inici.ado el cuatrimestre, un paquete de articulos e inslknos de acuerdo a la
tabla siguiente:”

Articulos e
insumos

1 Caja de
marcadores para Cuatrimestral

Periodo




N2y gesional de

d€9/100 hojas, 3

£ as de colores

G e aygfegra, azul y

Y T L00ja), 3 lapices.

H UE i G t3bla didactica

2 Conjuntos Anual,
deportivos de | entregable en
Pants el mes
2 Gorras con Logo
i De septiembre

»> Se modifica la Clausula 49, para quedar de la siguiente manera:‘“La
universidad entregara por concepto de guarderia a la madre trabajadora
sindicalizada o padre trabajador sindicalizado, que tenga hijos o hijas
menores de seis afios y mayores de 40 dias, la cantidad equivalente a 7
(siete) salarios minimos mensuales por cada hijo(a). Prestacién que sera
pagadera en exhibiciones quincenales. Debiendo probar este hecho con la
correspondiente copia certificada del acta de nacimiento civil, en original
copia simple para su debido cotejo, acreditar fehacientemente dicho

parentesco y entregar documento que expida la guarderia.”

> Se modifica la Clausula 49.1, para quedar de la siguiente manera:“La UTN

otorgara a todos y cada uno de los trabajadores docentes sindicalizados, por |
concepto de apoyo para Uutiles escolares, la cantidad equivalente a 4.5
(cuatro punto cinco) salarios minimos por cada hijo (a) la cual se entregara
anualmente en la segunda quincena del mes de agosto, Unicamente a los
trabajadores que tengan hijos (as) en los niveles educativos basico, medio
superior y superior, previa presentacién de la constancia de estudios vigente

o recibo de inscripciéon.”

> Se modifica la Clausula 52, para quedar de la siguiente manera:“Los
trabajadores docentes sindicalizados tendran derecho a disfrutar de permiso
con goce de sueldo para faltar a sus labores hasta 13 (trece) dias habiles al
afio, los cuales se podran‘disfrutar hasta en un méaximo de dos dias continuos
en un periodo de un mes, salvo casos de fuerza mayor debidamente
comprobados, no siendo éstos acumulables. Para disfrutar del permiso bastara
avisar por lo menos con 24 (veinticuatro) horas de anticipacién a su jefe
inmediato, salvo casos graves, en que bastard con que medie aviso telefénico
en la misma fecha.

En caso de que el trabajador no disfrute de todos los dias a que se refiere
ésta Clausula, la UTN cubrira econdmicamente el numero de dias no
solicitados.”

Dias Dias
econdémicos
disfrutados pagados
13
12
11 e
10 .
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10 3
11 2
12 1
13 0

a Clausula 52.1, para quedar de la siguiente manera:“La

mogdific
Hijiﬁrﬁd@ oegara a los trabajadores en la fecha de su cumpleados, el

Y

disfrute de un dfa de descanso con goce de sueldo. En caso de que la fecha
de cumpleafios del trabajador coincida con un dia inhabil, de vacaciones o de
incapacidad médica, o con un dia habil en el que no labore el profesor de
asignatura sindicalizado, se otorgara esta prestacién el dia que elija el
trabajador docente pudiendo inclusive ser viernes o lunes, siempre y cuando

no se disfrute un dia econémico anterior o posterior al dia de descanso que ~
solicite; este dia de descanso deberd ser solicitado en la semana habil
siguiente a la fecha del cumpleafios del trabajador.” {

Se modifica la Clausula 53, para quedar de la siguiente manera:“Los \

- docentes comisionados para asesorar alumnos en estadia tendran derecho a

recibir el pago de pasajes de acuerdo a las politicas de disponibilidad
presupuestal que se establezca y previa comprobacion de haber realizado la
visita a la empresa. N

El pago de los pasajes a que se refiere estda clausula se realizara el ultimo
jueves y viernes de cada mes; de acuerdo a los horarios establecidos por la
Direccion de Administracién y Finanzas y no siendo éstos acumulables al
siguiente mes, con base en la siguiente tabla:
a) Por trasladarse el académico a una distancia hasta de 40 kilémetros

de la UTN, ésta pagara la cantidad de $120.00 (ciento veinte pesos

00/100 M. N.); R

b) Por trasladarse a una distancia mayor de 40 kilometros de la UTN\ ™

esta pagara la cantidad de $130.00 (ciento treinta pesos 00/100 M.

N.).”

Se modifica la Clausula 54, para quedar de la siguiente manera:“Los
trabajadores de asignatura que demuestren su vocacién de servicio a través
de su puntualidad y asistencia, serdn merecedores a un reconocimiento
econdémico, cuando se cumpla lo siguiente:

. Por no faltar a sus labores en un mes natural, a excepcion de las
originadas por incapacidad médica o constancia médica de
permanencia expedidas exclusivamente por el ISSEMyM, por
comisiones del servicio debidamente justificadas hasta cuatro dias
hébiles después de cumplida ésta; y las licencias con goce de
sueldo a que se refiere el capitulo VIl y Clausula 52 de este
contrato. : /

I1. Por no tener ningln retardo de asistencia a sus labores u omisiones /
involuntarias de registro de entrada o salida, o en su caso no haber
tenido mas de tres justificaciones de omisién de entrada o-de salida ¢
al cuatrimestre. ‘

O

RTY:
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El reconocimiento econémico consistirda mensualmente en el equivalente ac—p=
cuatro dias de sueldo base, el cual no podra exceder de la cantidad de /’/ \
§$830.00 (ochocientos treinta pesos 00/100 M.N.). \j

Adicionalmente se otorgara un estimulo anual con dos opciones:

I. Si obtuvo su estimulo mensual de seis a 10 meses, serff acreedor a
un estimulo anual de ocho dias de sueldo base.
-
L J
@



o podra exceder de la cantidad de $7,400.00 (siete mil
tos pesos 00/100 M.N.). Pagadero al inicio del periodo

| del mes de diciembre de cada afio.”

’Qr gpaatrglldad y asistencia, serdn merecedores a un reconocimiento
econ stral, cuando se cumpla lo siguiente:

|. Por no faltar a sus labores durante un cuatrimestre, a excepcién de
las originadas por incapacidad médica o constancia médica de
permanencia expedidas exclusivamente por el ISSEMyM, por
comisiones de servicio debidamente justificadas hasta cuatro dias
habiles después de cumplida ésta y las licencias con goce de
sueldo a que se refiere el capitulo VIl y la Clausula 52 de este
contrato.

Il. Por no tener ningun retardo de asistencia a sus labores u omisiones
involuntarias de registro de entrada o salida en su caso, no haber
obtenido mas de tres justificaciones de omisién de entrada o de
salida al cuatrimestre.

El reconocimiento econdédmico consistirda en una cantidad en numerario:"
de$3,180.00 (tres mil ciento ochenta pesos 00/100 M.N.)por cuatrimestre,/
adicionalmente se otorgara un estimulo anual, bajo el siguiente esquema:

. Si obtuvo su estimulo durante los tres cuatrimestres del afio de
vigencia seréd acreedor a un estimulo anual equivalente a 2 (dos)
dias de salario base, pagadero al inicio del periodo vacacional del

mes de diciembre de cada afo.” R

Se modifica la Clausula 57, para quedar de la siguiente manera:“La UTN
entregara a todos sus trabajadores docentes de manera mensual una
compensacién por antigledad y reconocimiento econémico en los siguientes
términos: a) 2.2 (dos punto dos) salarios minimos a los trabajadores
acadéemicos que tengan cumplidos 5 afios de prestacién de servicios. b) 2.7
(dos punto siete) salarios minimos a los trabajadores que tengan cumplidos
10 afios de servicios. ¢) 3.2 (tres punto dos) salarios minimos a los

trabajadores que tengan cumplidos de 15 afios hasta 19 afios de servicios; y
d) 3.7 (tres punto siete) salarios minimos a los trabajadores que tengan

cumplidos 20 afios o mas de servicios en la UTN.”

| a3l |-g=
Se modifica la Clausula 58, para quedar de la siguiente manera:*“La UTN | 3
otorgara a cada uno de sus trabajadores académicos al final de cada afio, la | j
cantidad equivalente a 22 (veintidés) salarios minimos generales de la zona | _=

. T 8 : |
que corresponda al domicilio en el que se encuentra la Universidad, para ia

compra de una canasta navidefia.”

e

-

Se modifica la Clausula 59, para quedar de la siguiente manera:“La UTN
depositara anualmente en el mes de junio, a la cuenta individual de los
trabajadores académicos, la cantidad de $2,600.00 (dos mil seiscientos pesos
00/100 M. N.),para la adquisicion de lentes, entregando factura legalmente
requisitada a nombre de la UTN, a la Direccion de Administracién y Finanzas.

Para el caso de que el trabajador académico no haga uso de esta prestacion

para su persona, podra gestionarla a favor de su coényuge, concubino(a),
hijo(a), padre o madre; entendiéndose que una sola de las personas gntes

sefaladas disfrutara de la misma ”’

%@%ﬁ



2 Clausula 60, para quedar de la siguiente manera:“La UTN
wente a los trabajadores académicos, con motivo de la
a del Maestro, la cantidad de $800.00 (ochocientos pesos

Z.1a adquisicion de libros.”

:
0]

qusula 60.1, para quedar de la siguiente manera:“La UTN

&s hij § de trabajadores docentes en el Dia del Nifio con la cantidad de
$31,500.00 (treinta y un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) misma que sera
depositada en la cuenta bancaria del sindicato a mas tardar el dia 30 de

o ]
marzo de cada afo.’

Se modifica la Clausula 60.4, para quedar de la siguiente manera:“La )
universidad otorgarad 30 becas para hijos de trabajadores docentes
sindicalizados, en los cursos de informéatica e idiomas impartidos por la UTN,

en la modalidad de educacién continua, misma que se mantendra hasta \

Y

concluir el participante dichos estudios, siempre y cuando cumpla con los
requisitos para mantener la beca, lo anterior sin exceder este numero de

becas al afio.”

> Se modifica la Clausula 60.7, para quedar de la siguiente manera:*“La UTN
organizard al menos una vez al afio la “Feria del Libro Tecnoldgico” para
ofrecer mecanismos que permitan que los trabajadores docentes adquieran

material bibliografico y hemerografico con descuentos.”

> Se modifica la Clausula 60.A, para quedar de la siguiente manera:“La

UTN por unica vez entregara, al personal académico sindicalizado una
moneda y diploma como reconocimiento a su servicio, ademdas de una
gratificacién econdmica por afios de servicio prestado, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Afos de Dias de
servicio salario base
5 5.8 y
10 6.8
15 10.6 ) Q
B
20 12.8 , ’dv
25 14.5 /’ j
30 16.5 f 3
3
Esta gratificacion sera cubierta al trabajador en la quincena numero 18 del )\
afio que corresponda.”’ g
X J
> Se modifica la Clausula 60.G, para quedar de la siguiente manera:“La ' 5
UTN proporcionaré a el ASPASUTN 50 consultas dentales basicas gratuitas, . =
mismas que podran ser asignadas al trabajador docente sindicalizado a los 2
famm.ares en linea directa descendente hasta el primer grado y cényuge del ]
tralbajador, con un costo de recuperacién de acuerdo con las politicas establecidas. Ademas S
facilitaré el pago via némina en 6 quincenas continuas a partir de iniciado el tratamiento —
basico, siempre y cuando el monto supere $500.00. Lo anterior de acuerdo al catdlogo de = i
© servicios que para tal efecto emita la UTN y el ASPASUTN” ,// {

> Se modifica la Clausula 62, para quedar de la siguiente manera:“La UTN
entregara al sindicato 400 ejemplares del Contrato Colectivo de Trabajo §k de
su Reglamento Interior de Trabajo, dentro de los 30 dias siguientes a\gue

Nt *e
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, segun corresponda, con el

1
jemplares sean repartidos entre sus agremiados.

ula 67, para quedar de la siguiente manera:“La UTN
ara anualmente un programa de formacion y actual;zac:on

S
> Se modifica la Clausula 75, para quedar de la siguiente manera:“La
universidad otorgara al personal académico un incremento de 3.4% (tres
punto cuatro por ciento), directo al salario, retroactivo al 1° de febrero del
afio 2015, de tal manera que el tabulador de salarios queda de la siguiente
manera: X
Puesto Sueldo mensual
Profesor de
. 21,5627.08
TC Titular B $
Profesor de
TC $15,731.44
Asociado C
Hora/ $362.30
Semana/Mes Hora/Semana/Mes

> Se modifica la Clausula 78, para quedar de la siguiente manera:“La UTN y
el Sindicato, convienen constituir un Fondo de Ahorro el cual se llevara a
cabo de la siguiente manera:

a).El trabajador otorgara a la UTN su consentimiento por escrito para
que se retenga via nomina para el ahorro desde $250.00
(doscientos cincuenta pesos 00/100 M. N.), quincenales.

b). La UTN proporcionaréa al trabajador docente como estimulo de su
ahorro el 10% (diez por ciento) quincenal.

c). Adicionalmente la UTN otorgara la cantidad de $300.00 (trescientos
pesos 00/100 M. N.) en el mes de junio de cada afio, para cada
docente sindicalizado inscrito en el fondo de ahorro como

contribucién al mismo

d). La UTN depositara a mas tardar dos dias después de cada quincensa Q
en la cuenta del Sindicato las retenciones del porcentaje del salari ST,
a que hace referencia el inciso a) y los estimulos a que hac? -N
referencia el inciso b). . |

e). El Sindicato hara entrega a cada trabajador en la primera quincena|
del mes de diciembre de cada afio o cuando el trabajador lo
solicite, el fondo de ahorro que sera conformado por el ahorro del

trabajador y el estimulo otorgado por la UTN.”

TERCERA: Ambas partes manifiestan su conformidad en modificar el TRANSITORIO
PRIMERO del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL, para quedar de la siguiente

manera:

Qk&u&.c\-k g

S,

> TRANSITORIO PRIMERO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo, empezara
correr y tener su vigencia a partir del 21 de mayo del presente afio y venceré en las siguient

fechas:
L Y
A7 ¥
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.  En cuanto a la préxima REVISION SALARIAL 2016, esta vencera a partir de las
. 00 00 del dia 21 de mayo del afio 2016, y
F | 4" Emeuanto a la proxima REVISION CONTRACTUAL 2017, esta vencera a partir de las

Sargtiestan su conformidad en modificar el TRANSITORIO
MTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE DE
CA DE NEZAHUALCOYOTL, para quedar de la siguiente

CUARTA: A
PRIMERO dH{ ‘
LA UNIVERSIAs
manera.

correr y tener su vigencia a partir del 21 de mayo del presente afio 2015 y vencera a partir de
las 00:00 del dia 21 de mayo del afio 2017.

N U E\ g
>  TRANSIT §I6 PRIMERO El presente Reglamento Interior de Trabajo, empezaré a \

QUINTA: DESISTIMIENTO.- La ASOCIACION DE SERVIDORES ’PUBLICOS |
ACADEMICOS SINDICALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
NEZAHUALCOYOTL, se desiste lisa y llanamente de todas y cada una de s
pretensiones en contra de la “UTN” sefialadas en su Pliego de Peticiones con ‘
emplazamiento a huelga presentadas en fecha 18 dieciocho de marzo del afio 2015 dos \_/
mil quince, radicadas ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlanc_ |
Texcoco, Estado de México; sita en Avenida San Ignacio No. 02, Colonia Los Reyes !
Iztacala; Municipio de Tlalnepantla, Estado de México; en la Secretaria General de
Conflictos Colectivos y Huelgas derivado del EXPEDIENTE HR4BIS/14/2015; dado la
celebracion del presente convenio.

SEXTA: NACIONALIDAD.- Ambas partes declaran y de nacionalidad mexicana y seguirse
considerando como mexicanos, todo en cuanto a lo que se refiere al presente convenio, y
en caso de cambio de nacionalidad a no invocar la proteccién de ningln gobierno
extranjero, bajo la pena de perder en beneficio de la nacién mexicana, todo derecho en
cuanto a este convenio se refiere.

SEPTIMA:  RATIFICACION Y APROBACION.- Ambas partes se comprometen a
depositarlo y ratificarlo para su aprobacién, ejecucién, cumplimiento y vigencia, ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitian Texcoco, Estado de México; sita
en Avenida San Ignacio No. 02, Colonia Los Reyes Iztacala; Municipio de Tlalnepantla,
Estado de Meéxico; en dfas y horas habiles, en la Secretaria General de Conflictos
Colectivos y Huelgas derivado del EXPEDIENTE HR4BIS/14/2015.

OCTAVA: JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio,
asi como para todo aquello que no éste: estipulado, ambas partes se someten
expresamente a la competencia de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle
Cuautitlan Texcoco, Estado de México; renunciando al fuero presente o futuro que pudiera
corresponderle por razén de su domicilio presente o futuro.

Ambas partes, reconocen y declaran que, en
interpretacion, celebracién y redaccién del presente convenio, no ha mediado error, dolp,
lesion, violencia, ni vicio alguno del consentimiento que pudiera invalidarlo o nulificarlo.
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Las partes se han impuesto de la voluntad de
presente convenio, por lo tanto lo firman por cuadruplicado y en
io de Nezahualcoyotl, Estado de México, a los 20 veinte dias del
dos mil quince.

“LA UTN” “EL ASPASUTN”
\\Q( ! u \/( gD
“LICSALEJANDRA NORTEGA ORJEGA M.T.E. MARGARITA LARIOS CALVA
ENCARGADA DE DESPACO E RECTORIA SEQRETARIA GENERAL

MTRO. LUIS ANGEL ROMERO MELO
SECRETARIO DEL EXTERIOR

C.P. NANCY LIZETH CANO MARTINEZ |
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



