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Contrato Colectivo de Trabajo,
que celebran, por una parte, la

Universidad Tecnolégica de Ne-

zahualcoyotl y por la otra, la
Asociacion de Servidores Publi-
cos Académicos Sindicalizados
de la Universidad Tecnoldégica de
Nezahualcéyotl y al cual quedan
sujetas, en cumplimiento a Ilo
dispuesto por el titulo séptimo,
capitulo IlIl de la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Clausula 1. El presente Contrato

Colectivo de Trabajo se celebra.

por tiempo indeterminado y es de
observancia obligatoria para el
personal académico y la Universi-
dad Tecnoldégica de Nezahualco-
yotl. No quedan comprendidos en
éste, el personal administrativo,
de apoyo técnico ni el de con-
fianza.

Cldusula 2. Las relaciones labora-
les entre la Universidad Tecnold-
gica de Nezahualcoyotl con el
personal académico se regirdn
por:

1. El presente Contrato Colec-
tivo de Trabajo;
il. El Contrato Individual de
Trabajo;
I1l. La Ley Federal del Trabajo;
IV. La Ley que crea el organis-
mo publico descentralizado
de caracter estatal denomi-
nado: Universidad Tecnolé-
gica de Nezahualcoyotl; y
V. Los reglamentos y la normati-
vidad que de ellos se derive.

Lo no previsto en los menciona-
dos ordenamientos, se resolvera
por analogia, la jurisprudencia, la
costumbre, la equidad, los princi-

pios generales del derecho y los
de la justicia social.

Cladusula 3. Para los efectos del
presente Contrato Colectivo de
Trabajo, se entendera por:

Universidad o UTN a la Universi-
dad Tecnoldgica de Nezahualcd-
yotl. '

Ley del Trabajo a la Ley Federal
del Trabajo.

Ley a la ley que crea el organismo
publico descentralizado de carac-
ter estatal denominado Universi-
dad Tecnoldgica de Nezahualco-
yotl.

ISSEMyM al Instituto de Seguri-
dad Social del Estado de México y
Municipios.

Contrato al Contrato Colectivo de
Trabajo.

Sindicato a la Asociacion de Ser-
vidores Publicos Académicos Sin-
dicalizados de la UTN.

Trabajador al personal académico
que presta sus servicios en la
UTN.

Ley de Seguridad Social a la Ley
de Seguridad Social para los Ser-
vidores Publicos del Estado y Mu-
nicipios.

‘Junta a la Junta Local de Conci- .

liacién y Arbitraje del Estado de
México.

Cldusula 4. Las condiciones espe-
cificas de la prestacion de los
servicios seran fijadas en el Re-
glamento Interior de Trabajo que
sera formulado y acordado entre
la UTN vy el sindicato, el cual no
podra contener normas contrarias
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a las leyes enumeradas en la clau-
sula 2 de este contrato.

Clausula 5. El presente contrato
se revisara cada dos afnos o a so-
licitud de cualquiera de las partes
en los casos siguientes:

l. ~Para subsanar omisiones;

Il.. Para precisar la interpretacidn
de su articulado;

I1l. Cuando Sus disposiciones
contrarien a la Ley del Traba-
jo o a la Ley, en virtud de re-
formas, adiciones o deroga-
ciones o cuando surjan nue-
vas disposiciones gue hagan
indispensable su inclusién en
este contrato.

iIV. En los casos sefialados en la
Ley Federal del Trabajo.

Sin perjuicio de lo pactado en el
primer parrafo de esta cldusula, el
contrato sera revisado cada afo
en lo que se refiere a los salarios
en efectivo por cuota diaria.

Clausula 6. La UTN tratard los
asuntos derivados de las relacio-
nes obrero-patronales, con los
representantes sindicales acredi-
tados. Cuando quiera tratar asun-
tos de interés individual con los
docentes, la institucién estara
obligada a informar al sindicato
previamente, con la debida anti-
cipacion, para. que por lo menos
esté presente un representante
sindical al momento de tratar el
asunto.

CAPITULO 11
Naturaleza y duracién de las re-
laciones de trabajo

Clausula 7. Son trabajadores do-
centes y por ello sujetos a este
contrato, los que ejercen funcio-
nes y realizan actividades de do-
cencia, investigacién, vinculacidn

y difusién en la UTN. Los trabaja-
dores docentes de acuerdo a la
duracién de su relacion de trabajo
pueden ser por tiempo determi-
nado o indeterminado; en cual-
quiera de estos casos deberad
atenderse a la naturaleza del tra-
bajo que se presta.

Clausula 8. La relacidn de trabajo
quedara sin efecto, sin responsa-
bilidad para la UTN, en los si-
guientes casos:

I. Cuando contenga datos o se
apoye en documentos falsos; y
i. Cuando el trabajador no se
presente a tomar posesion del
empleo conferido en un plazo
de cuatro dias a partir de su vi-
gencia, salvo causa justificada.

Clausula 9. La. UTN podra sus-
pender los efectos de la relacidon
de trabajo, sin gue signifique la
rescision del mismo, en los si-
guientes casos:

I. Cuando el trabajador contrai-
ga alguna enfermedad conta-
giosa que signifique un peli-
gro para la comunidad uni-
versitaria,

Il. La incapacidad temporal oca-
sionada por un accidente o
enfermedad que no se origine
por un riesgo de trabajo;

l1l. La prision preventiva del tra-
bajador seguida de sentencia
absolutoria;

IV. El arresto administrativo del
trabajador gque no exceda de
guince dias;

V. El desempeino de cargos de
eleccion popular directa o in-
directa;

VI. Alistarse y servir a la Guardia
Nacional, para asegurar y de-
fender los intereses de la Pa-
tria;
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VIil. La designacién del trabajador
como representante ante los
organismos estatales, tribunal
de arbitraje y juntas locales o
federales, en su caso, Comi-
sion Nacional de Salarios Mi-
nimos y otras semejantes; vy

VIli. La falta de los documentos
que exijan la Ley de Creacidn
y reglamentos necesarios pa-
ra la prestacion del servicio,
cuando sea imputable al tra-
bajador.

Cldusula 10. La UTN sdélo podra
rescindir la relacion de trabajo,
por causa justificada, sin respon-
sabilidad para la misma, cuando

el trabajador incurra en los casos’

previstos en la Ley del Trabajo,
previa notificacion.

Clausula 11. El| trabajador podra
rescindir la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el mismo,
cuando la UTN incurra en las cau-
sales previstas en la Ley del Tra-
bajo.

Clausula 12. E! trabajador que
presente su renuncia voluntaria,
en un término no mayor de quince
dias contados a partir de la pre-
sentacion de la misma, recibird el
pago del finiquito correspondien-
te, siempre y cuando presente sus
constancias de no adeudo de los
Departamentos de Recursos Ma-
teriales, en lo que se refiere ex-
clusivamente al equipo y mobilia-
rio asignado de manera individual
para su uso cotidiano, Recursos
Financieros, Recursos Humanos y
Biblioteca.

Cldusula 13. Los titulares de los

departamentos a que se refiere el

articulo anterior, deberan expedir
las constancias respectivas en un
término maximo de tres dias, con-
tados a partir de la presentacidn

de la solicitud, siempre gque no
haya adeudo pendiente.

CAPITULO i1l
De la jornada de trabajo

Clausula 14. Jornada de trabajo
es el tiempo durante el cual los
trabajadores estan a disposiciéon
de la UTN de conformidad con lo
estipulado en el Contrato Indivi-
dual de Trabajo.

Clausula 15. La jornada de trabajo
puede ser diurna, nocturna o mix-
ta, conforme a lo siguiente:

i. Diurna, la comprendida entre
las seis y las 20 horas;

il. Nocturna, la comprendida en-
tre las 20 y las seis horas; y
I1l.Mixta, la que comprende pe-
riodos de tiempo de las jorna-
das diurna y nocturna, siempre
que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media,
pues en caso contrario, se
considerard como jornada noc-

turna.

Clausula 16. Para los trabajadores
de tiempo completo, la duracion
maxima de la jornada sera: ocho
horas la diurna, siete la nocturna
y siete horas y media la mixta.

Clausula 17. Por cada 45 horas de
trabajo a la semana el trabajador
de tiempo completo disfrutara
por lo menos de un dia de des-

- canso con pago de sueldo inte-

gro; con una hora diaria para co-
mida, la cual podra ser opcional
por el trabajador, siempre vy
cuando las condiciones académi-
cas lo permitan y no se afecten
las cargas académicas; hora de
comida que por ningun motivo
podrd ser al inicio o al final de la
jornada de trabajo.
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Para los trabajadores de asigna-
tura su jornada quedard reducida
a las horas, semana, mes, que de
acuerdo al Contrato Individual de
Trabajo deban de laborar.

Clausula 18. Si por necesidades
del servicio, se requiere cambiar
el horario de labores del trabaja-
dor, previo consentimiento de és-
te, el jefe inmediato notificard tal
situacién a la Direccion de Admi-
nistracion y Finanzas, con copia
al Departamento de Recursos
Humanos y Sindicato, con una an-
ticipacion minima de 24 horas a la
fecha del cambio, acatando los
controles de asistencia que sefale
la universidad.

Clausula 19. El trabajador deberd
iniciar y concluir la prestacion de
SuUs servicios precisamente a la
hora acordada en su Contrato In-
dividual de Trabajo, acatando los
controles de asistencia que senale
la universidad.

Clausula 20. Para el caso de que
el trabajador académico labore
fuera de su jornada normal de la-
bores, en su dia de descanso o
desempefie su trabajo en jornada
extraordinaria, la universidad de-
bera de cubrir el pago respectivo
en los términos sefalados en la
Ley Federal del Trabajo.

Para que proceda lo previsto en
el parrafo que antecede, se re-
quiere que el director de la Divi-
sion que corresponda lo solicite
por escrito al profesor, previa au-
torizacion del Director de Admi-
nistracion y Finanzas. El profesor
debera de firmar el acuse de reci-
bido correspondiente.

CAPITULO IV
Del salario

Clausula 21. Salario es la retribu-
cién que la UTN, debe pagar a sus
trabajadores por los servicios
prestados, y en ningun caso po-
drda ser inferior al minimo fijado
por la ley o su debida proporcio-
nalidad para las jornadas reduci-
das.

Clausula 22. El pago de los sala-
rios a los trabajadores se cubrira
por quincena y serd determinado
por mensualidades.

Clausula 23. Las retenciones,
descuentos o deducciones en los
salarios de los trabajadores soélo
se podrdn practicar en los casos
siguientes:

I. Cuando el trabajador contraiga
deudas con la UTN por con-
cepto de pagos realizados con
exceso, errores en nomina,
pérdidas o averias al mobilia-
rio o equipo bajo su resguar-
do, o al patrimonio de la UTN,
cuando esto ocurra por negli-
gencia del trabajador;

Il. Por concepto de impuesto so-
bre el producto del trabajo re-
lacionado con el sueldo;

I1l.Pagos de cuotas al ISSEMyM;

IV.Cuotas sindicales, debidamen-
te notificadas por el sindicato
a la universidad, siempre que
exista aceptacion del trabaja-
dor; y

V. Pensiones alimenticias decre-
tadas por la autoridad judicial.

Clausula 24. La cantidad exigible
en ningun caso podra ser mayor
del importe de los salarios de un
mes y el descuento sera el que
convenga el trabajador y la UTN,
sin que pueda ser mayor de 30%
del excedente del salario minimo
con excepcién de las cuotas de
seguridad social y aquellas que
fije la autoridad judicial.
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CAPITULO V
Dias de descanso y vacaciones

Cldusula 25. Ademas de los dias
de descanso obligatorios estable-
cidos en la Ley del Trabajo, el
Consejo Directivo de la UTN,
anualmente dara a conocer el ca-
lendario oficial de los dias de
descanso, en el cual se incluira
con goce de salario el jueves y
viernes santos, el 5, 10 y 15 de
mayo.

Para el supuesto de que el 15 de
mayo coincida con un dia inhabil,
la UTN cubrird a los trabajadores
que se encuentren en esa hipodte-
sis un dia adicional de salario.

Clausula 25.1. La UTN otorgara3,
ademas de los dias de descanso
obligatorios establecidos en la
Clausula 25, incluird con goce de
salario el dia lunes posterior al
dia del padre (tercer domingo del
mes de Junio); unicamente pPara
los padres trabajadores sindicali-
zados. Para los docentes que no
sean padres, se les concedera el
registro de su salida anticipada a
las doce horas.

Clausula 26. El trabajador tiene
derecho, con pago de salario in-
tegro, a 20 dias habiles de vaca-
ciones anuales, de acuerdo al ca-
lendario oficial que emita el Con-
sejo Directivo de la UTN, las cua-
les son irrenunciables y no acu-
mulativas. A partir del sexto mes
de servicios cumplidos, los traba-
jadores podran disfrutar de la
parte proporcional de vacaciones
que les corresponda.

Clausula 26.1. El docente disfru-
tara de dos dias de descanso con
goce de sueldo al final de cada
cuatrimestre, durante el periodo
de inscripciones y reinscripcio-

nes, segun el calendario escolar
oficial emitido por la UTN.

Clausula 27. El| trabajador que
por necesidad del servicio labore
durante el periodo vacacional en
que tenga derecho, debera disfru-
tar de sus vacaciones dentro de
los 30 dias posteriores a que de-
beria de gozarlas, pero en ningun
caso tendrd derecho al pago de
las mismas, mientras subsista la
relacion de trabajo.

Clausula 28. Las vacaciones no
podran compensarse con una re-
muneracion.

Clausula 29. El trabajador no go-
zara del periodo de vacaciones
completo cuando se le haya otor-
gado licencia sin goce de sueldo,
sino en forma proporcional a los
dias efectivos de trabajo.

Cldusula 30. Al trabajador con
derecho a vacaciones se le cubri-
ra una prima vacacional de 25
dias de sueldo base, pagadero en
forma proporcional a los periodos
de vacaciones disfrutados, de
acuerdo al calendario oficial de la
UTN.

Clausula 31. El trabajador que du-
rante el periodo de vacaciones
esté incapacitado, tendrd derecho
a que se le repongan los dias de
vacaciones que no disfrutd una
vez concluida la incapacidad y

. dentro de los 30 dias posteriores

a la conclusion de la incapacidad,
contados a partir de su reingreso.

CAPITULO VI
Del aguinaldo

Cldusula 32. Aguinaldo es la pres-
tacién econdmica anual que se
otorga al trabajador que preste,
sus servicios a la UTN.
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Clausula 33. Para el pago de
aguinaldo se considerara el sala-
rio base diario.

Clausula 34. Los trabajadores
percibirdn un aguinaldo anual de
60 dias de sueldo, pagadero en
dos exhibiciones, la primera de
ellas al inicio del primer periodo
vacacional consistente en 20 dias,
y la segunda a mas tardar el dia
15 de diciembre del affio que co-
:jr‘esponda, siendo ésta de 40
ias.

Clausula 35. Los trabajadores que

hayan prestado sus servicios por |

un lapso menor a un ano calenda-
rio tendran derecho a que se le
pague la parte proporcional de
aguinaldo, conforme a los dias
efectivamente laborados.

Clausula 36. Cuando concluya la
relacion de trabajo antes de la fe-
cha de pago del aguinaldo, la UTN
cubrird al trabajador la parte pro-
porcional correspondiente al
tiempo laborado.

CAPITULO VII
De las licencias

Cldusula 37. El trabajador de la
UTN podrad disfrutar de permisos
y licencias con goce y sin goce de
sueldo en los términos de este
capitulo.

Clausula 38. El| trabajador que
realice tramites para obtener su
jubilacion, tendrd derecho a una
licencia con goce de sueldo hasta
por dos meses calendario, sin de-
recho a prorroga, las actividades
asignadas por la universidad a la
plaza en tramite de jubilacién se-
ran cubiertas por el personal do-
cente de la UTN.

Clausula 39. E| trabajador que
vaya a presentar examen profe-
sional, y que tenga mas de un afo
de antigledad, tendra derecho a
una licencia con goce de sueldo
hasta por seis dias habiles, de-
biendo presentar documento ofi-
cial que establezca fecha para la
presentacién del examen.

Ademaés la UTN dara todas las fa-
cilidades al académico para que
realice las gestiones pertinentes
para el trdmite a que se refiere el
parrafo que antecede por un pe-
riodo de tres semanas previas a la
presentaciéon del examen de gra-
do, debiendo el académico cum-
plir solamente con la carga aca-
démica frente a los grupos que le
fueron asignados.

La UTN apoyard con $1600.00
(Mil seiscientos pesos 00/100 M.
N.) al académico con la impresion
de su tesis, debiendo presentar
factura legal y administrativamen-
te requisitada a nombre de la UTN
y entregarla a la Direccion de
Administracién y Finanzas, con
copia al Sindicato.

El beneficio de esta clausula ope-
ra uUnicamente en el caso de tra-
bajadores académicos sindicali-
zados.

Clausula 40. E| trabajador que °
contraiga nupcias y tenga mas de
un afo de antigledad, tendra de-

‘recho a una licencia con goce de

sueldo hasta por seis dias habiles,
debiendo probar este hecho con
el acta de registro civil corres-
pondiente.

Clausula 41. La UTN concedera
anualmente a sus trabajadores
permiso con goce de sueldo du-
rante seis dias habiles con motivo
de la muerte de un familiar en li-
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nea directa, cényuge o concubina,
debiendo notificar por si mismo,
por medio de un familiar, o por
conducto de algun representante
sindical, al Departamento de Re-
cursos Humanos o al superior in-
mediato del trabajador, durante
los dos primeros dias de ausencia,
inclusive via telefdénica. Con pos-
terioridad deberd presentar el ac-
ta de defuncidn correspondiente.

Cuando el trabajador tenga que
trasladarse a mas de 200 kildme-
tros para asistir a los funerales de
su familiar, la UTN concederd un
dia mas de permiso.

En todos los casos aqui estipula-

dos, la UTN proporcionara al tra-
bajador sindicalizado una ayuda
econdmica para gastos funerarios
por la cantidad de $6500.00 (seis
mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
por un solo evento; para el caso
que se presente un segundo de-
ceso en el ano, Unica y exclusiva-
mente se le otorgaran los dias
que correspondan conforme a' lo
sefalado en lineas anteriores.

Clausula 42. La UTN concederd a
sus trabajadores permiso con go-
ce de sueldo durante cuatro dias
por el nacimiento de un hijo, de-
biendo notificar a su superior in-
mediato, inclusive via telefdnica
el primer dia de ausencia y pre-
sentar el acta de nacimiento o re-
gistro del hospital.

Clausula 43. Los profesores ten-
dran derecho a una licencia con-
tinua sin goce de sueldo, de
acuerdo a la siguiente tabla:

I. De dos a tres aflos de antiglie-
dad docente, disfrutaran de un
cuatrimestre escolar;

Il. De tres a cinco anos de anti-
gledad docente, disfrutaran
dos cuatrimestres escolares;

IIl. De cinco a diez afnos de an-
tigledad docente, disfrutaran
de tres cuatrimestres escola-
res;

IV. De diez o mas anos de anti-
gledad docente, disfrutaran de
cuatro cuatrimestres escolares.

’

Para que opere esta prestacidon
bastarad ser solicitada a la institu-
cién, por el profesor o sindicato,
con 20 dias naturales de anticipa-
cién cuando menos, salvo casos
excepcionales que se resolveran
en la Comision Permanente para
el cumplimiento del Contrato Co-
lectivo de Trabajo.

Clausula 44. Los trabajadores que
ocupen un cargo de eleccidn po-
pular, o realicen actividades ad-
ministrativas o de direcciéon o
puesto de confianza en la UTN,
gozaran de licencia sin goce de
sueldo durante el tiempo gue du-
re su cargo. Al término de éste, el
trabajador académico se reinte-
grara a la division de adscripcion
con su misma plaza y demas con-
diciones originales de trabajo y
con las mejoras que se hayan ob-
tenido.

Clausula 45. Las madres trabaja-
doras, durante el periodo de lac-
tancia, disfrutaran de dos descan-
sos de 30 minutos cada uno, du-

_rante un periodo de 180 dias, con-

tados a partir del término de la
incapacidad por gravidez. Esta
prestacion no serd aplicable
cuando la jornada por dia de tra-
bajo sea menor a tres horas.

Cladusula 46. La UTN proporciona-
rd a la trabajadora en estado de
gravidez, licencia con goce de
sueldo por 90 dias, disfrutando
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de seis semanas anteriores y seis
semanas posteriores al parto, pa-
ra ello deberd presentar la inca-
pacidad médica expedida a su fa-
vor por el ISSEMyM.

CAPITULO VIlI
Prestaciones socioecondmicas

Cldusula 47. La Universidad en-
tregara a cada profesor la tarjeta
electronica de despensa para que
en ella sea depositada mensual-
mente, a mes vencido la cantidad
equivalente a 10 (diez) salarios
minimos generales, por concepto
de despensa. Para el caso de que
del equivalente en vales resulte

alguna cantidad en centavos, la-

cantidad se cerrara al peso inme-
diato inferior si es menor a cin-
cuenta centavos, o se cerrara al
peso inmediato superior si €s ma-
yor de los cincuenta centavos.

Clausula 48. Con objeto de que
los trabajadores se encuentren en
condiciones de enriquecer y ac-
tualizar sus conocimientos en las
areas académicas gque les corres-
pondan, la universidad otorgara a
todos y cada uno de los miembros
del personal docente de tiempo
completo, por concepto de mate-
rial didactico, la cantidad de 7.7
salarios minimos mensuales, la
cual serd pagada en exhibiciones
quincenales.

Los trabajadores de asignatura
percibiran el equivalente a las ho-
ras trabajadas, consistentes en
0.24 salarios minimos por hora/
semana/mes trabajada.

Clausula 48.1. La universidad en-
tregara a todos y cada uno de los
profesores sindicalizados, dentro
de los 10 primeros dias habiles de
iniciado el cuatrimestre, un pa-
quete de articulos e insumos ba-

sicos de oficina para el desempe-
Ao de sus funciones.

Material Periodo

500 Hojas blan-
cas, tamafio car-
ta

1 Caja de marca-
dores para piza-
rron

3 Plumas de co-
lores, negra, roja
y azul.

2 Lapices

Cuatri-

1 Post it
mestral

1 Carpeta de 1.5
pulgadas

1 Paquete de se-
paradores para
carpeta I

5 Folder tamaio
carta

1 Marca textos
amarillos

10 Protectores
de hojas

1 Borrador

2 Marcadores de
cera rojos

1 Quita grapas

1 Tijeras Anual en-

1 Corrector blan- tregable

co durante el

1 Diurex chico mes de

i septiem-

1 Lapiz adhesivo bre

resistol

1 Sello de goma
con tinta y
nombre del pro-
fesor

1 USB de 8 GB




f
}

Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Docente de la Universidad Tecnblégica de Nezahualcéyotl

Cldusula 48.2 La Universidad en-
tregard a todos y cada uno de los
profesores sindicalizados del area
de fomento cultural y deportivo,
dentro de los diez primeros dias
héabiles de iniciado el cuatrimes-
tre, un paquete de articulos e in-
sumos de acuerdo a la tabla si-
guiente:

Articulos e
insumos

1 Caja de mar-
cadores para
tabla Cuatrimestral
1 Borrador pa-
ra tabla

1 Tabla didac- Anual

Periodo

Clausula 49. La universidad en-
tregara por concepto de guarde-
ria a la madre trabajadora sindi-
calizada o padre trabajador sindi-
calizado, que tenga hijos o hijas
menores de seis afos y mayores
de 40 dias, la cantidad equivalen-
te a 6.35 salarios minimos men-
suales por cada hijo(a). Presta-
cion que sera pagadera en exhibi-
ciones quincenales.

Clausula 49.1. La UTN otorgara a
todos y cada uno de los trabaja-
dores docentes sindicalizados,
por concepto de apoyo para uti-
les escolares, la cantidad equiva-
lente a 4 (cuatro) salarios mini-
mos por cada hijo (a) la cual se
entregara anualmente en la se-
gunda guincena del mes de agos-
to, unicamente a los trabajadores
que tengan hijos (as) en los nive-
les educativos de preescolar, pri-
maria, secundaria y bachillerato
previa presentacién de la cons-

tancia de estudios vigente o reci-

bo de inscripcion.

Clausula 50. La Universidad pro-
porcionara una canastilla a los

trabajadores docentes sindicali-
zados, que demuestren, mediante
la presentacion del acta corres-
pondiente, el nacimiento de hijo
(s) o hija (s), por la cantidad
equivalente a 13 (trece) salarios
minimos.

Clausula 51. La universidad con-
tratard a favor del trabajador un
seguro de vida individual o de in-
validez permanente, por la canti-
dad equivalente a 42 meses de
sueldo base. Prima que sera cu-
bierta en su totalidad por la uni-
versidad.

Clausula 52. Los trabajadores do-
centes sindicalizados tendran de-
recho a disfrutar de permiso con

.goce de sueldo para faltar a. sus

labores hasta 13 (trece) dias habi-
les al afo, los cuales se podran
disfrutar hasta en un maximo de
dos dias continuos en un periodo
de un mes, salvo casos de fuerza
mayor debidamente comproba-
dos, no siendo estos acumulables.
Para disfrutar del permiso bastara
avisar por lo menos con 24 (vein-
ticuatro) horas de anticipacion a
su jefe inmediato, salvo casos
graves, en gue bastard con que
medie aviso telefénico en la mis-
ma fecha.

En caso de que el trabajador no
disfrute de todos los dias a que
se refiere esta Clausula, la UTN
cubrird econdmicamente el nume-
ro de dias no solicitados.

ecor?élzra:icos D'ads 3
disfrutados S A
0 12
1 12
2 11
3 10
4 9
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5 8
6 7
7 6
8 5
9 4
10 3
11 2
12 1
13 0]
Clausula 52.1. La universidad

otorgard a los trabajadores en la
fecha de su cumpleafos, el disfru-
te de un dia de descanso con go-
ce de sueldo. En caso de que la
fecha de cumpleainos del trabaja-
dor coincida con un dia inhabil,
de vacaciones o de
meédica, se otorgara esta presta-
cidn el dia que elija el trabajador
docente pudiendo inclusive ser
viernes o lunes, siempre y cuando
no se disfrute un dia econdmico
anterior o posterior al dia de des-
canso que solicite el trabajador
docente; este dia de descanso
deberd ser solicitado en la sema-
na habil siguiente a la fecha del
cumpleanos del trabajador.

Cldusula 53. Los docentes comi-
sionados para asesorar alumnos
en estadia tendran derecho a re-
cibir el pago de pasajes de acuer-
do a las politicas de disponibili-
dad presupuestal que se esta-
blezca y previa comprobacién de
haber realizado la visita a la em-
presa.

El pago de los pasajes a que se
refiere estd cladusula serd pagade-
ra dentro de los quince dias habi-
les posteriores al término del cua-
trimestre de acuerdo a la fecha
establecida en el calendario esco-
lar que para tal efecto emita la
UTN, de acuerdo a la siguiente
tabla:

incapacidad .

a) Por trasladarse el académico
a una distancia hasta de 40
kildmetros de la UTN, ésta
pagara la cantidad de
$120.00 (ciento veinte pesos
00/100 M. N.);

b) Por trasladarse a una distan-
cia mayor de 40 kilédmetros
de la UTN, esta pagara la
cantidad de $130.00 (ciento
treinta pesos 00/100 M. N.).

Clausula 54. Los trabajadores de
asignhatura que demuestren su vo-
cacion de servicio a través de su .
puntualidad y "asistencia, seran
merecedores a un reconocimiento
econdmico, cuando se cumpla lo
siguiente:

I. Por no faltar a sus labores
en un mes natural, a excep-
cion de las originadas por
incapacidad meédica o cons-
tancia médica de permanen-
cia expedidas exclusivamen-
te por el ISSEMyM, por co-
misiones del servicio debi-
damente justificadas hasta
cuatro dias habiles después
de cumplida ésta; y las li-
cencias con goce de sueldo
a que se refiere el capitulo
VII 'y Clausula 52 de este
contrato.

Il. Por no tener ningun retardo
de asistencia a sus labores u
omisiones involuntarias de
registro de entrada o salida,
O en su caso no haber tenido
mas de tres justificaciones
de omision de entrada o de
salida al cuatrimestre.

El reconocimiento econdmico
consistirda mensualmente en el
equivalente a cuatro dias de suel-
do base, el cual no podra exceder
de la cantidad de $780.00 (sete-

10
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cientos ochenta 00/100

M.N.).

pesos

Adicionalmente se otorgara un
estimulo anual con dos opciones:

I. Si obtuvo su estimulo mensual

de seis a 10 meses, serd acree-
dor a un estimulo anual de
ocho dias de sueldo base.

Il. Si obtuvo estimulo durante 11
meses en el afo de vigencia,
sera acreedor a un estimulo
anual equivalente a un mes de
sueldo base, el cual no podra
exceder de la cantidad de
$7120.00 (siete mil ciento
veinte pesos 00/100 M.N.).
Pagadero al inicio del periodo
vacacional del mes de diciem-
bre de cada ano.

Clausula 55. Los trabajadores de
tiempo completo que demuestren
Su vocacidén de servicio a través
de su puntualidad y asistencia,

'seran merecedores a un recono-

cimiento econdmico cuatrimes-
tral, cuando se cumpla lo siguien-
te:

. Por no faltar a sus labores du-
rante un cuatrimestre, a excep-
cion de las originadas por in-
capacidad meédica o constancia
médica de permanencia expe-
didas exclusivamente por el IS-
SEMyM, por comisiones de ser-
vicio debidamente justificadas
hasta cuatro dias habiles des-
pues de cumplida ésta y las li-
cencias con goce de sueldo a
que se refiere el capitulo VII vy
la Clausula 52 de este contrato.

Il. Por no tener ningln retardo de
asistencia a sus labores u omi-
siones involuntarias de registro
de entrada o salida en su caso,
no haber obtenido mas de tres
justificaciones de omisién de

entrada o de salida al cuatri-
mestre.

El reconocimiento econdmico
consistird en una cantidad en nu-
merario de $3000.00 (tres mil
pesos 00/100 M.N.) por cuatri-
mestre, adicionalmente se otorga-
réa un estimulo anual, bajo el si-
guiente esquema:

’

i. Si obtuvo su estimulo duran-
te los tres cuatrimestres del
afo de vigencia sera acree-
dor a un estimulo anual
equivalente a 1.1 dia de sala-
rio base, - pagadero al inicio
del periodo vacacional del
mes de diciembre de cada
ano.

Clausula 56. Los premios de pun-
tualidad y asistencia a que se re-
fieren las Clausulas 54 y 55 de es-
te Contrato Colectivo de Trabajo
no se veran afectados cuando el
trabajador demuestre con la rece-
ta y la constancia de permanencia
respectiva que acudid al servicio
médico del ISSEMyM, asi como
tampoco se vera afectado por re-
gistrar por seis ocasiones al anfo;
la asistencia en la bitacora, hasta
en tanto subsista este medio de
control de asistencia.

Clausula 57. La UTN entregara a
todos sus trabajadores docentes
de manera mensual una compen-
sacion por antigledad y recono-
cimiento econdmico en los si-
guientes términos: a) 2.2 (dos
punto dos) salarios minimos a los
trabajadores académicos que
tengan cumplidos 5 afios de pres-
tacién de servicios. b) 2.7 (dos
punto siete) salarios minimos a
los trabajadores que tengan cum-
plidos 10 aifos de servicios. ¢) 3.2
(tres punto dos) salarios minimos
a los trabajadores que tengan

n
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cumplidos 15 affios o mas de ser-
vicios en la UTN.

Clausula 57-D. La universidad en-
tregara a los docentes que parti-
cipen en proyectos que generen
ingresos econdémicos extraordina-
rios para la UTN 30%
ingresos.

Clausula 57-E. La UTN, a través
de las divisiones académicas, en-
tregara a los profesores el forma-
to de disponibilidad de horarios
con con al menos 45 dias natura-
les de anticipacion del inicio del
cuatrimestre.

Clausula 58. La UTN otorgara a -

cada uno de sus trabajadores
académicos al final de cada afo,
la cantidad equivalente a 20
(veinte) salarios minimos genera-
les de la zona que corresponda al
domicilio en el que se encuentra
la Universidad, para la compra de
una canasta navidefa.

Cldusula 59. La UTN depositara
anualmente en el mes de junio, a
la cuenta individual de los traba-
jadores académicos, la cantidad
de $2500.00 (dos mil quinientos
pesos 00/100 M. N.), para la ad-
quisicion de lentes, entregando
factura legalmente requisitada a
nombre de la UTN, a la Direccidon
de Administracién y Finanzas.

Para el caso de que el trabajador
académico no haga uso de esta
prestacion para su persona, podra
gestionarla a favor de su cényu-
ge, concubino(a), hijo(a), padre o
madre; entendiéndose que una
sola de las personas antes sefa-
ladas disfrutara de la misma.

Clausula 60. La UTN entregara
anualmente a los trabajadores

de dichos

académicos, con motivo de la ce-
lebracidn del Dia del Maestro, la
cantidad de $700.00 (setecientos
pesos 00/100 M.N.), para la ad-
quisicion de libros.

Clausula 60.1. La UTN apoyara a
la Asociaciéon de Servidores Pu-
blicos Académicos Sindicalizados
de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl, ASPASUTN, en el
festejo de los hijos de trabajado-
res docentes en el Dia del Nino
con la cantidad de $30000.00
(treinta mil pesos 00/100 M.N.)
misma que serd depositada en la
cuenta bancaria del sindicato a
mas tardar el dia 30 de marzo de
cada ano.

Clausula 60.2. En caso de falle-
cimiento de algun trabajador do-
cente, la UTN.se obliga a cubrir
por concepto de ayuda por gas-
tos de defunciéon la cantidad de
$10000.00 (diez mil pesos
00/100 M.N.), misma que se en-
tregard a sus deudos en un plazo
no mayor de tres dias habiles a
partir de la fecha del comunicado
del fallecimiento hecho ala UTN vy
al ASPASUTN, Asociacién de Ser-
vidores Publicos Académicos Sin-
dicalizados de la Universidad
Tecnoldgica de Nezahualcoyotl.”

Clausula 60.3. La universidad
otorgara al personal docente 20
lugares al afo para cursos de ca-
pacitacion impartidos por la UTN,
(10 para cursos de " inglés vy

computaciéon y 10 para cursos de

educacidn continua). Prestacidn
gque se mantendra hasta concluir
dichos cursos, siempre y cuando
cumpla con los requisitos para
mantener la beca y sin exceder .
este numero de becas al ano.

Clausula 60.4. La universidad
otorgard 25 becas para hijos de

12
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trabajadores docentes sindicali-
zados, en los cursos de informati-
ca e idiomas impartidos por la
UTN, en la modalidad de educa-
cién continua, misma que se man-
tendra hasta concluir el partici-

‘pante dichos estudios, siempre vy

cuando cumpla con los requisitos
para mantener la beca, lo anterior
sin exceder este numero de becas
al ano.

Clausula 60.5. La UTN gestionara
los convenios correspondientes a

fin de que el docente pueda ad-

quirir equipo de cdémputo con
descuento via ndmina.

Clausula 60.6. La UTN gestionara,
dentro los 60 dias naturales pos-
teriores a la firma del presente
contrato, ante el Consejo Nacio-

nal para la Cultura y las Artes
(CNCA), la obtencién de la cre-
dencial SEPALO, Maestros a la

Cultura, para todos y cada uno de
los profesores sindicalizados,
credencial que deberd ser actua-
lizada o renovada cada afo.

Clausula 60.7. La UTN gestionara
ante librerias publicas o privadas
(Porrua, Gandhi, Soétano, entre
otras) mecanismos que permitan
que los trabajadores docentes
adquieran material bibliografico y
hemerografico con descuentos.

Clausula 60-A. La UTN por Unica
vez entregard, al personal acadé-
mico sindicalizado una moneda y
diploma como reconocimiento a
su servicio, ademas de una grati-
ficacion econdmica por afos de

servicio prestado, de acuerdo a la

siguiente tabla:

Afos de Dias de
servicio salario base
5 5.5
10 6.5
15 10.5
20 12.5
25 14.5
30 16.5

Esta gratificacidon sera cubigrta al
trabajador en la quincena numero
18 del aflo que corresponda.

Clausula 60-B. La UTN dispondra
de las instalaciones deportivas
para uso de los trabajadores aca-
démicos y sus familias, de acuer-
do a los lineamientos vigentes.

Clausula 60-D. La Comisidon Mixta
de Seguridad e Higiene elaborara
un proyecto  de calendario me-
diante el cual los profesores de la
UTN seran sometidos a un exa-
men meédico profesional, para
evaluar la salud de los trabajado- -
res en general asi como por las
actividades que realizan y preve-
nir algun tipo de enfermedad. L&
UTN enviard el proyecto al IS-
SEMyM. Este examen se realizara
en tres etapas durante el afo, al
inicio de cada cuatrimestre
(enero, mayo y septiembre), para
lo cual se dividira en forma pro-
porcional el total del personal
docente.

Clausula 60-E. La Comision Mixta
de Seguridad e Higiene presenta-
ra un proyecto de programa de
salud y prevencion de enferme-
dades a la universidad, la cual
debera hacerlo llegar al ISSEMyM
para su conocimiento y efectos
procedentes.

Cldusula 60-G. La UTN ofrecera
los servicios médicos de urgencia
dentales a los familiares de los

13
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trabajadores académicos, previo
pago que realicen por el servicio
prestado y atendiendo en primera
instancia las urgencias de los
alumnos y personal de la UTN.

Clausula 60-H. La UTN gestionara
ante el ISSEMyM para que los tra-
bajadores docentes sindicalizados
sean considerados en los progra-
mas anuales de crédito para vi-
vienda.

CAPITULO IX
De los apoyos a la ASPASUTN

Clausula 61. Con el objeto de que
el sindicato obtenga recursos

econdmicos para fomentar activi- -

dades culturales en pro de sus
agremiados, la UTN facilitara has-
ta en seis ocasiones al afo sus
instalaciones, a fin de que el sin-
dicato realice eventos culturales,
sociales y artisticos, respetando-
se los compromisos previos con-
tratados con terceros por la UTN
respecto de dichas instalaciones.

Cladusula 62. La UTN entregara al
sindicato 300 ejemplares del Con-
trato Colectivo de Trabajo y de su
Reglamento Interior de Trabajo,
dentro de los 30 dias siguientes a
que haya concluido la revisidn
contractual o salarial, segun co-
rresponda, con el fin de que di-
chos ejemplares sean repartidos
entre sus agremiados.

Clausula 63. La UTN organizard y
pagara la celebracién del Dia del
Maestro, en el mes de mayo de
cada afo, contando con la parti-
cipacion y visto bueno del Comité
Ejecutivo del ASPASUTN, ademas
la UTN otorgarad a la ASPASUTN a
mas tardar el dia 30 de abril de
cada ano, la cantidad de
$43000.00 (cuarenta y tres mil

pesos 00/100 M. N.), para benefi-
cio del personal docente sindica-
lizado.

CAPITULO X
De los derechos y obligaciones
de los trabajadores

Clausula 64. Son derechos de los
trabajadores.

i. Recibir de los miembros de
la comunidad universitaria el
respeto debido a su persona,
propiedades, posesiones y

derechos;

1. Percibir el salario que les co-
rresponda;

Ill. Disfrutar de descansos y va-
caciones;

IV. Recibir aguinaldo;

V. Obtener, en su caso, los
permisos v licencias que es-
tablece este ordenamiento;

VI. Gozar de los beneficios de la
seguridad social en la forma
y términos establecidos por
la Ley de Seguridad Social;
Asistir a las actividades de
capacitacion que les permi-
tan elevar sus conocimien-
tos, aptitudes y habilidades,
para el adecuado desarrollo
de las funciones encomen-
dadas;

Recibir las indemnizaciones

legales que les corresponda

por riesgos profesionales, de
acuerdo a lo establecido por

la Ley de Seguridad Social y

la Ley del Trabajo;

Los que sefale su nombra-

miento y los demas ordena-

mientos juridicos aplicables
en la materia;

X. Hacer uso de las instalacio-
nes deportivas, cumpliendo
las politicas internas aplica-
bles;

Xl. Participar en los programas
culturales, deportivos y de

VIiI.

Vili.

1X.

14
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XI1.
X1

V.

VI.

Vil.

recreacion que se lleven a
cabo a favor de los trabaja-
dores;

Renunciar al empleo; vy
Asistir a las asambleas sin-
dicales ordinarias y extraor-
dinarias de cada ano por el
tiempo que duren estas, sin
interrupcion, ni restriccidn
alguna por parte de la auto-
ridad en caso de ser agre-
miado.

Clausula 65. Son obligaciones de
los trabajadores:

Cumplir las disposiciones de
las normas de trabajo que tle
sean aplicables,
la legislacién laboral, el Re-
glamento Interior de Trabajo,
y las consignadas en este
documento;

Desempefnar el empleo o car-
go en el lugar a que sea ads-
crito;

Asistir con puntualidad. al
desempefio de sus labores vy
registrar sus horas de entra-
da y salida, mediante el pro-
cedimiento establecido;
Ejecutar el trabajo con la in-
tensidad, cuidado y esmero
apropiado, y en la forma,
tiempo y lugar convenido;
Observar una conducta deco-
rosa en todos los actos de su
vida universitaria o académi-
ca y no dar motivo con actos
escandalosos a que de alguna

manera Se menoscabe su
buena reputacién en perjui-
cio del servicio que se les
tenga encomendado;

Ser respetuoso con los

miembros de
universitaria;
Guardar la discrecién debida
en el desempeio de sus labo-
res;

conforme a

la comunidad ‘

Viii.

1X.

XI.

XII.

X1,

XIv.

XV.

CXVI.

Evitar actos que pongan en
peligro la seguridad de la
UTN, la de sus compafieros y
la suya propia; .
Hacer del conocimiento de la
UTN las enfermedades con-
tagiosas que padezca;

Dar el uso y manejo apropia-
dos de los instrumentos de
trabajo, maquinaria, equipos
y responder por documenta-
cién, correspondencia, valo-
res y demas bienes de la UTN
los cuales tengan bajo su
custodia;

Pagar los dafnos que cause a
la UTN, cuando le sean impu-
tables y su responsabilidad
haya sido plenamente proba-
da, de acuerdo al resultado
de las actuaciones adminis-
trativas y judiciales practica-
das para-tales efectos por el
abogado general y la comi-
sion propuesta por el sindica-
to;

Dar aviso oportuno de las fa-
llas, averias y faltantes de los
instrumentos de trabajo,
equipo, documentos y demas
bienes de la UTN;

Asistir a los cursos de capa-,
citacidon y adiestramiento que
la UTN programe;

Informar oportunamente al
Departamento de Recursos
Humanos el cambio de domi-
cilio o teléfono;

Portar la credencial que lo
identifica como trabajador de
la UTN;

En caso de renuncia, no dejar
el servicio sino hasta que és-

ta le haya sido aceptada y
entregado los expedientes,
documentos, fondos, valores

o bienes cuya atencién, ad-
ministracién o guarda estén a
su cuidado, de conformidad
con las disposiciones aplica-
bles; y

15
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XVII.
las leyes, reglamentos y de-
mas disposiciones estableci-
das para el efecto.

Las demas que establezcan

Clausula 66. Queda prohibido a
los trabajadores:

V.

VI.

VII.

VIIl.

I1X.

Faltar al trabajo sin causa
justificada o sin permiso ex-
preso de la UTN;

Permitir que su asistencia
sea registrada por otra per-
sona no autorizada para tal
efecto;

Utilizar el tiempo de labores
en -actividades personales o
ajenas a las pactadas en el
contrato individual de traba-
105

Aprovechar los servicios del
personal o utilizar los equi-
pos o instrumentos de traba-
jo en asuntos particulares o
ajenos a los de la UTN;
Proporcionar a los particula-
res, sin la debida autoriza-
cién, documentos, datos o
informar de los asuntos de la
UTN;

Registrar su asistencia y no

presentarse a su lugar de
trabajo;
Solicitar, insinuar o recibir

gratificaciones u obsequios
de alumnos o particulares,
con relaciéon al despacho de
asuntos propios de la UTN;
Alterar en forma individual o
colectiva el orden y discipli-
na en la UTN;

Ejecutar actos que pongan
en peligro la seguridad de la
UTN o de la comunidad uni-
versitaria o de algun miem-
bro de ésta;

Incurrir en actos inmorales,
de violencia, amagos, injurias
o malos tratos hacia algun
miembro de la comunidad
universitaria;

Xi.

X1l

X1,

XIV.

Ejecutar actos que afecten
las buenas costumbres de
la comunidad universitaria;

Alterar, modificar, falsificar
o destruir documentos de la
UTN; _

Utilizar la representacion
oficial de la UTN para asun-
tos personales;

Fijar avisos, propaganda,
anuncios o leyendas de
cualquier clase en las ofici-
nas, edificios o instalacio-
nes de la UTN, con excep-
ciéon de las notificaciones
oficiales y las relacionadas
con las actividades sindica-
les;

XV.Permanecer o introducirse en

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

las oficinas e instalaciones
de la UTN fuera del horario
de labores sin el permiso
correspondiente;
Presentarse al trabajo en
estado de embriaguez o ba-
jo el influjo de una droga o
enervante, dentro de las
instalaciones de la univer-
sidad o fuera de ellas,
siempre y cuando realice
actividades relacionadas a
sus funciones, salvo que
exista prescripcion médica;
Introducir o tener en su po-
der bebidas embriagantes,
drogas o enervantes, en las
oficinas e instalaciones de
la UTN;

Causar danos o destruir in-
tencionalmente o por negli-
gencia el equipo, instala-
ciones, edificios, obras,
maquinaria, instrumentos,
documentos y demas bie-
nes de la UTN;

Efectuar y participar duran-
te las horas de trabajo en
sorteos, colectas, rifas,
tandas, actos de comercio,
de proselitismo politico o,
de religiodn;
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XX. Introducir o portar cual-
quier tipo de arma, salvo
que le esté debidamente
autorizado por razén de su
trabajo;

Hacer caso omiso a los avi-
sos tendentes a conservar
la higiene y la prevencidén
de riesgos de trabajo;
Suspender las labores sin
autorizacion previa de las
autoridades competentes
de la UTN;

XXIIl. Sustraer utiles o equipo de
trabajo de las instalaciones
de la UTN;

XXIV. Exhibir una conducta

corosa en

XX1.

XXI11.

inde-
los actos de su

vida universitaria o acadé-

mica; y
Las demas que establezcan
las leyes, Reglamento Inte-
rior de Trabajo y disposi-
ciones establecidas para el
efecto.

XXV.

CAPITULO XI
De la capacitacion y desarrollo

Clausula 67. La UTN implementa-
ra programas para mejorar la ca-
pacitacion y desarrollo de sus
trabajadores, a fin de acrecentar
sus conocimientos, habilidades, y
aptitudes y, en su caso, modificar
sus actitudes para lograr mejores
niveles de desempeno en el pues-
to que tienen asignado, propiciar
una superacion individual y colec-
tiva que redunde en un mejor ser-
vicio para la comunidad universi-
taria.

Clausula 68. Las actividades de
capacitacion y desarrollo podréan
impartirse a los trabajadores den-
tro o fuera de su jornada laboral,
procurando se realice preferen-
temente ésta dentro de la jornada
de trabajo.

el incrementar la

Clausula 69. Los trabajadores a
quienes se imparta capacitacion o
desarrollo estdan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cur-
s0s, sesiones de grupo y demas
actividades que formen parte
del proceso de capacitacion o
desarrollo;

Il. Atender las indicaciones de

quienes impartan la capacita-

cion o desarrollo y cumplir con

los programas respectivos; y
Presentar los examenes de

evaluacion de conocimientos y

aptitudes que sean requeridos.

El incumplimiento de las disposi-
ciones antes mencionadas, se to-
mara como falta de asistencia al
trabajo.

Clausula 70. Para el cumplimiento
de estos propdsitos permanecera
la Comision Mixta de Capacita-
cién y Desarrollo integrada por
tres miembros desighados por
cada parte, la cual vigilara la ins-
trumentacién y operaciéon de los
procedimientos del sistema que
se implemente para mejorar la
capacitaciéon y el desarrollo de los
trabajadores, y sugerird las medi-
das tendentes a perfeccionarlo,
todo esto conforme a las posibili-
dades presupuestales de la UTN.

Clausula 71. La representacion
sindical y la universidad plantean
como necesidad y preocupacion
matricula de
alumnos, para lo cual, dentro de
su ambito de competencia busca-
ran generar propuestas que forta-
lezcan el incremento de ésta.
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CAPITULO XII
De la comision permanente para
la vigilancia de la aplicacién del
- contrato colectivo de trabajo

Clausula 72. La UTN vy el sindicato
acuerdan la continuidad de la
comisién permanente para la vigi-
lancia de la aplicacion del Contra-
to Colectivo de Trabajo; la cual
estara integrada por tres acadeé-
micos designados por el sindicato
y, tres representantes de la insti-
tucion. -

f CAPITULO XIlIi
De las medidas disciplinarias y
sanciones

Clausula 73. El incumplimiento de
las obligaciones que les impone la
ley v este contrato que no consti-
tuyan causal de rescisidn, se san-
cionaran segun la gravedad de la
falta, la reincidencia del trabaja-
dor o el reiterado incumplimiento
a estas disposiciones con: *

I. Llamada de atencidén

Il. Extrafnamiento; vy

I1l. Suspensién temporal sin go-
ce de sueldo, proporcional a la
gravedad de la falta.

Clausula 74. En la aplicaciéon de
las sanciones a que hace referen-
cia el articulo que antecede, la
universidad hard las investigacio-
nes del caso, dando oportunidad
de defensa al trabajador. '

CAPITULO X1V
Del tabulador salarial

Clausula 75. La universidad otor- .

gara al personal académico un in-
cremento de 3.4% (tres punto
cuatro por ciento), directo al sa-
lario, retroactivo al 12 de febrero

del afio en curso (DOS MIL CA-
TORCE), de tal manera que el ta-
bulador de salarios queda de la
siguiente manera:

Puesto Sueldo mensual
Profesor de
TC Titular B $20819.23
Profesor de
TC Asociado $15214.16
C
Hora/ Sema- $350.39
na/Mes Hora/Semana/Mes

Clausula 76. La UTN depositara
en la cuenta bancaria del sindica-
to las cuotas sindicales ordinarias
o extraordinarias a quincena ven-
cida. Este depodsito se hara los
dias 17 de cada mes vy el segundo
dia habil del mes vencido.

Clausula 77. La UTN liberara por
tiempo indefinido 7 (siete) carte-
ras de la mesa directiva sindical,
para que desarrollen sus funcio-
nes sindicales, siendo las siguien-
tes: secretario general, secretaria
de organizacién, secretaria del
exterior, secretario tesorero, se-
cretaria de trabajo y conflictos,
secretaria de actas y secretaria
de gestion social. Los trabajado-
res que se encuentren en funcio-
nes del comité ejecutivo de la
ASPASUTN ocupando los puestos

seflalados con antelacién seran:

liberados de carga académica vy
de su registro de asistencia, vy
tendran derecho al goce de sala-
rio integro (incluidas todas sus
prestaciones), desde el momento
de su toma de posesidon y hasta
que finalice su gestién dentro de
ésta. Ademas de que la UTN semi-
liberarad 3 (tres) cartera de la me-
sa directiva, v el ocupante de la
misma queda sujeto a cubrir con
carga académica de maximo 2
grupos.
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Al término de su gestion en el
comité ejecutivo sindical, el tra-
bajador académico se reintegrara
a su division académica de ads-
cripciéon con su misma plaza y
demas condiciones de trabajo vy
con las mejoras que se hayan ob-

‘tenido.

Clausula 78. La UTN vy el Sindica-
to, convienen constituir un Fondo
de Ahorro el cual se llevard a ca-
bo de la siguiente manera:

a). El trabajador otorgara a la
UTN su consentimiento por
escrito para que se retenga
via nomina hasta $200.00
(doscientos pesos 00/100
M. N.) de su sueldo base
mensual que desea ahorrar.

b). La UTN proporcionara al
trabajador docente como
estimulo de su ahorro el
10% (diez por ciento) men-
sual.

c). Adicionalmente la UTN
otorgara la cantidad de
$200.00 (doscientos pesos
00/100 M. N.) por cada do-
cente sindicalizado en el
.mes de junio de cada afo,
como contribucion al fondo
de ahorro.

d). La UTN depositara a mas
tardar dos dias después de
cada quincena en la cuenta
del Sindicato las retencio-
nes del porcentaje del sala-
rio a que hace referencia el
inciso a) y los estimulos a
que hace referencia el inci-
so b).

e). El Sindicato hard entrega a
cada trabajador en la pri-
mera quincena del mes de
diciembre de cada affio o
cuando el trabajador lo so-
licite, el fondo de ahorro
que sera conformado por el

ahorro del trabajador y el
estimulo otorgado por la
UTN.

Clausula 79. En caso de enferme-
dades de un familiar en forma di-
recta (esposo, esposa, concubi-
na(o), hijos y padres) del trabaja-
dor docente sindicalizado, debi-
damente comprobada con el do-
cumento que expida la institucion
médica, en la que se indique que
requiere cuidados especiales
(dentro y/o fuera del hospital);
los trabajadores tendran derecho
a que se les conceda permiso con
goce de salario integro por todo
el tiempo que requiera su familiar
los cuidados hospitalarios, sin
que pueda exceder de once dias
habiles al afo. En casos excep-
cionales la UTN y la ASPASUTN se
pondran de acuerdo para ampliar
esos dias cuando el caso lo ameri-
te.

Clausula 80. La UTN organizara y
pagara en su totalidad la fiesta de
fin de afo, digna y decorosa en la
que se incluya a los trabajadores
sindicalizados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Contrato
Colectivo de Trabajo entra en vi-
gor y surte sus efectos desde la
fecha de su firma, salvo que algu-
na cldusula o las partes sefalen
otra fecha y estard vigente hasta
las cero horas con un minuto del

- dia veintiuno de mayo de dos mil

quince; el cual debera ser fijado
en un lugar visible dentro de la
UTN.

SEGUNDO. Los docentes sindica-
lizados de tiempo completo y de
asignatura que tengan asignadas
de 25 a 30 horas, que cuenten
con una antigledad minima de

.4" .
i3
‘,
-
oo
i

19



.

Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Docente de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcdyotl

seis afos ininterrumpidos de la-
bores, podran disfrutar del bene-
ficio del Aflo de Investigacion es-
tablecido por las Normas de Ope-

racion del Afo de Investigacién
sin pérdida del bono de desem-
pefo y el bono de puntualidad

mensual y anual.

TERCERO. Por lo que se refiere al
estimulo al Desempefio Académi-
co anual solicitado, la UTN se
compromete a realizar las gestio-
nes ante el Consejo Directivo de
la UTN y ante la Secretaria de Fi-
nanzas, Planeacion y Administra-
cién, del Gobierno del Estado de
México, para obtener la autoriza-
cion 'y la liberacién de los recur-
$OSs correspondientes.

CUARTO. A partir de que el tra-
bajador contratado como docente
cumpla dos afnos de servicio co-
mo trabajador de la UTN, esta ul-
tima le otorgara un contrato indi-
vidual de trabajo por tres anos;
una vez que el trabajador contra-
tado como docente cumpla cinco
afilos de servicio en la UTN, auto-
maticamente sera considerado
como trabajador por tiempo inde-
terminado. Las partes estan de
acuerdo en crear una comision
paritaria para la profesionaliza-
cion del docente, y en que ésta
elaborare el Reglamento de In-
greso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico (RIPPPA)
de la misma, v lo someterd a la
aprobacion del Consejo Directivo.
Esta clausula estara vigente hasta
en tanto la UTN tenga autorizado
conforme a derecho y en vigor el
Reglamento de Ingreso, Promo-
cion y Permanencia del Personal
Académico de la Institucion.

"~ en delante de asignar a los

QUINTO. La UTN, para subsanar
las violaciones al Contrato Colec-
tivo de Trabajo aducidas por el
sindicato emplazante, se com-
promete a que en un plazo maxi-
mo de 60 dias liberarda de carga
administrativa a cualquiera de los
docentes que indebidamente rea-
lizan estas actividades, cumplién-
dose asi con lo establecido en la
Cldusula 7 del pacto colectivo;
asimismo se abstendra de ahora
do-
centes tareas ajenas a sus fun-
ciones, asi como hacerlos partici-
par en rifas o sorteos que se
realicen en la UTN.
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EN CIUDAD NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO A LOS DOCE
DiAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL CATORCE.

/fﬂﬁ(\ﬁ
/
POR LA UNIVER?IDAD TECNO- POR LA ASOCIA'CION DE
LOGICA DE NEZAHUALCOYOTL SERVIDORES PUBLICOS

ACADEMICOS SINDICALI-
ZADOS DE LA UTN .

2
a"—\‘. ’l
Maeit o e.'.».jb.eretho Corpo--
rativo JOS . SO MEN-
E ‘fMONTEéN
Sec;étario General

Director de Administraciény
Finanzas

Secretario del Trabajo y
Conflictos

Licenciada/CLAUDIA G.
HERNANDEZ MEDINA
Secretaria del Exterior

X
v
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7=
Liceneiado DANIEL MENDO-
~ ZA GONZALEZ

i___Secretario Tesorero

Profesora BLASA ESTRADA
POSADAS
Secretaria de Actas

Licenciada LETICIA CRUZ
MONTESINOS

Secretaria de Ges/ti/j‘;fyal

cfetario de Trabajo y
Conflictos

Licenciada ADRIANA GAR-
CIA VALDESPINO
Subsecretaria de Organiza-
cién
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1A

lngen‘»iey/k{MA CO ANTONIO
ALINAS\PEREZ

Sub;‘écr’g@ario\del Exterior
7 h )

Licenciada ALEJANDRA BA-
LLESTERQ/_S;-*A”REOLES
Subsecretaria Tesorera

ESTAS FIRMAS FORMAN PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA- -
BAJO DEL PERSONAL DOCENTE, VIGENTE A PARTIR DE LAS TRECE
HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS, DEL DIA DOCE DE MAYO DE DOS
MIL CATORCE.
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