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Rendir cuentas mas alla de una normati-
va que nos obliga a realizar este ejercicio
de elemental coherencia entre lo que se
piensa y lo que se hace, es desde mi pun-
to de vista un imperativo de orden mo-
ral, un compromiso que siempre se debe
resolver mirando de frente a quienes han
depositado toda la confianza en nuestras
capacidades y habilidades, esperando que
las expectativas creadas no solamente se
cumplan sino que se superen, poniendo en
blanco y negro lo que se ha realizado y al
hacer el contraste contra lo inicialmente

proyectado encontraremos siempre los
resultados de la gestion.

Informar es una palabra que etimologica-
mente viene del latin informare y significa
“dar noticias”, “dar forma” o “describir”,
pero igual encontramos otra definicion
que nos dice que informar significa “hacer
saber algo a alguien”, en cualquiera de sus
formas esta palabra expresa la importancia
de comunicar oportuna y efectivamente
lo que se ha logrado, hacer llegar la infor-
macion a quien necesita saberla o a quien




debe saberla y en este caso mi destinatario
es la comunidad que integra a esta orgullo-
sa Casa de Estudios a la que desde el mes
de mayo del ano 2021 tengo el enorme pri-
vilegio de dirigir desde la rectoria.

Luego entonces, mas alla de un deber, de
una obligacion, el hacerle saber a la comu-
nidad cuales han sido los logros mas nota-
bles que entre todos y todas hemos alcan-
zado en el dltimo anho, este es, al final del
dia, un trabajo en equipo.

Un elemental ejercicio de cierre de ciclos,
de pleno reconocimiento y agradecimiento
al incuestionable éxito que esta institucion
ha tenido en el entorno académico, social,
cultural y deportivo desde hace mas de
30 anos y que nos tiene posicionados por
derecho propio, como una de las institu-
ciones educativas mas importantes no so-
lamente de la region oriente sino de todo
el Estado de México.

Muchos son los temas que nos hacen sen-
tir satisfechos por lo alcanzado, sin em-
bargo también son varios los temas que
tenemos marcados como asignaturas pen-
dientes y precisamente esos son los que
mMas me preocupan y ocupan, si bien es
verdad que en cualquier gestidn se iden-
tifican aciertos y desaciertos también es
verdad que una institucién del calibre de
la Universidad Tecnologica de Nezahual-
coyotl, primera en su tipo, con la grande-

za e historia que le envuelve y la tradicion
académica que le precede no puede es-
perar mucho tiempo, su diseno de origen
es practico, aqui los resultados deben,
tienen que ser inmediatos, la comunidad
que sabe bien de nuestra gran historia y
alcances espera en la misma proporcion
mas éxitos, mas logros, mas distinciones
y si bien también es cierto que nuestros
alumnos, la gran cantidad de egresados y
profesionistas titulados son mas alla de
nuestro prestigio, nuestro mejor aval; la
realidad es contundente, siempre se espe-
rara mucho mas de esta institucion.

Por ello les invito, les conmino a hacer
mas grande, mas poderoso este gran equi-
PO, a generar sinergias, a dar el esfuerzo
extra para que este ano 2022 sea un par-
teaguas en nuestra historia y alcancemos
juntos todos, todas, lo que nunca se ha
logrado, aspiremos a lo mas alto, llegar a
lugares de privilegio, ser una institucion
de excepcion, todo depende Unica y ex-
clusivamente de nosotros, el camino esta
marcado, los objetivos son precisos y la
meta es clara, transformar dia a dia con
talento y esfuerzo a nuestra universidad
hasta convertirla en la mejor institucion
educativa a nivel nacional, los retos y los
desafios se persiguen hasta que se logran,
enfrentémoslos y vamos adelante en este
proyecto que nos une y cohesiona, la Uni-
versidad Tecnologica de Nezahualcoyotl
nuestra entranable Casa de Estudios.

A X'

MEX



Universidad Tecnologica de Nezahualcéyotl

__JJ,HII It"il[ﬂf“ I 'ii_-l
f&i‘i ‘: |

3 “Wﬂ




Con el propésito de establecer una mejor
vinculacién y coordinacién entre el sector
productivo y la Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl, UTN, en el ambito aca-
démico, en el desarrollo de produccion a
nivel industrial, el posicionamiento de mar-
ca dentro del mercado regional, nacional
y extranjero, entre otras actividades, se
aperturd el Centro de Patentamiento, CE-
PAT, a cargo de la Subdireccion de Proyec-
tos de Vinculacién a fin de impulsar este
instrumento administrativo en beneficio
de las empresas innovadoras de la zona
oriente del estado de México.

El CEPAT se dedica principalmente a tareas
de investigacion, divulgacion y docencia, re-
lativas a la propiedad industrial, en algunos
casos ofrece servicios a emprendedores y
publico en general. Este centro surge como
una necesidad creada por la globalizacion
de la economia, la alta competitividad mun-
dial, la apertura de fronteras y por el gran
flujo de informacion tecnoldgica y cientifica
que se encuentra a través de todos los me-
dios de comunicacion, para la gran mayoria
de las empresas y para los investigadores e
inventores independientes.

El CEPAT es resultado de un convenio que
se firmo por parte de la Secretaria de Edu-
cacion Publica, SEP, y el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial, IMPI, para Uni-
versidades, Centros de Investigacion, Or-
ganismos Gubernamentales, Asociaciones
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Industriales y cualquier otra institucion que
puede ser beneficiada con el otorgamiento
de proteccion juridica a la propiedad indus-
trial mediante la concesion de Patentes de
Invencién, Modelos de Utilidad, Disenos
Industriales, Esquemas de Trazado de Cir-
cuitos Integrados, Marcas, Nombres Co-
merciales y Avisos Comerciales.

La UTN administra y rige al CEPAT, pero
recibe apoyo directamente del IMPI para
asesorar, capacitar y organizar eventos que
promuevan la cultura de la propiedad in-
dustrial, al tiempo que el personal adscri-
to asesora a quien lo requiere via telefo-
nica, en persona o via correo electronico
en temas como llenado de solicitudes de
busqueda de informacion tecnoldgica, bus-
queda de signos distintivos, redaccion de
solicitudes de invenciones, solicitudes de
signos distintivos, entre otros, para mayo-
res informes, contacto al mail:
investigacionydesarrollo@utn.edu.mx
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A fin de garantizar que el retorno del per-
sonal administrativo y directivo de la UTN
cumpla con las medidas de seguridad e hi-
giene que implementan las autoridades
sanitarias federales y estatales, se vigilo el
adecuado cumplimiento de acciones como
el control de registro de asistencia digitali-
zado con cddigo QR, toma de temperatu-
ra, entrega de gel antibacterial, lavado de
manos, asi como uso de cubrebocas y care-
tas desde las puertas de ingreso a las insta-
laciones de esta institucion educativa hasta
los salones de clase y las areas de trabajo.

Asimismo, en el interior de las areas admi-
nistrativas y docentes se colocaron acrilicos
protectores en cada escritorio y se distri-
buyd al personal de acuerdo con lo estable-
cido en los protocolos de la sana distancia.

También se establecieron senalizaciones
para indicar accesos de entrada y salida,
pintado especial de rampas para personas
con discapacidad y en algunos casos con
barandilla de apoyo para acceso a sanita-
rios exteriores y edificios.

Con el objetivo de ofrecer a egresados y
estudiantes de las nueve carreras de Téc-
nico Superior Universitario, un espacio
para compartir experiencias laborales que
motiven a las nuevas generaciones hacia la
proyeccion de nuevas oportunidades en

los sectores publico y privado, se llevo a
cabo la celebracion del “Dia Nacional del
Técnico Superior Universitario, TSU”, en
el marco del 30 Aniversario de la Universi-
dad Tecnologica de Nezahualcoyotl.

Se dio la bienvenida a los egresados que asis-
tieron de manera presencial al Auditorio de
Rectoria, asi como a quienes se conectaron
en linea a través de la plataforma Zoom para
seguir de cerca esta actividad, el Rector indi-
c6 que esta universidad, al tener una cifra de
mas de 35 mil 700 egresados, producto de
30 anos de trabajo continuo, es un referente
para todas las familias de la zona oriente y no
solo del municipio, sino de todo el estado,
pues revela el gran acierto de haber creado
una institucion de educacién superior que
resuelve las necesidades de las empresas de
la regidn y el pais por un lado y por el otro,
satisface las demandas de la poblacion en
cuanto a la creacidn de escuelas que sigan
con la preparacion de la juventud.

Al hacer uso de la palabra, el director ge-
neral de educacion superior, Dr. Ernesto
Rivas Rivas, definio al TSU como un pro-
fesional altamente calificado, capaz de to-
mar decisiones bajo cualquier circunstancia




y enfocado en la aplicacion de la técnica
especializada dentro de las empresas.

Se presentd un panel de ocho egresados
exitosos de las seis divisiones académicas,
quienes se desempenan en los ambitos
laborales de sus respectivas carreras, en
empresas pertenecientes a la iniciativa pri-
vada e instituciones publicas, mismos que
compartieron anécdotas desde que ingre-
saron por primera ocasion a esta univer-
sidad para cursar su carrera de TSU, algu-
nos hace mas de 10, 15, 20 o 25 afos.

Los panelistas agradecieron, al regresar
a su alma mater, las ensenanzas, valores
y conocimientos que les inculcaron los
docentes y comprobaron que, sus princi-
pios regentes no han cambiado, sino que
se amoldan a los nuevos tiempos, pues la
UTN es sindnimo de calidad, excelencia,
innovacion tecnoldgica y competitiva in-
cluso ante universidades privadas de la ta-
lla de la Universidad Anahuac, La Salle, el
TEC de Monterrey o cualquier otra.

Los egresados elogiaron la mejora de insta-
laciones, mobiliario y equipamiento como
el que se tiene para aulas y laboratorios,
que si bien en sus origenes esta institucion
de educacion superior se distinguié preci-
samente por esta evolucion tecnoldgica y
sus programas educativos de vanguardia en
comparacion con los de la UNAM, la UAM
y el IPN, lo ven ahora como una oportu-
nidad para que se aproveche la vinculacion
con el sector empresarial, las multiples
becas que se ofrecen y por supuesto las
aulas, laboratorios y espacios deportivos
adecuados para su formacion integral.

Al concluir esta celebracion, el Rector en-
tregd reconocimientos de participacion a los
egresados que formaron parte de este pa-
nel y alentaron a quienes aun estudian para
aprovechar al maximo las ensehanzas que
obtengan al cursar su carrera de TSU y pos-
teriormente una licenciatura o ingenieria.




Con la finalidad de generar un acercamiento
que se formalice en la firma de un convenio
general entre las universidades Tecnologi-
ca de Nezahualcdyotl y La Salle Nezahual-
coyotl, se reunieron en la Sala de Rectores
el Lic. Gerardo Dorantes Mora, titular de
esta Casa de Estudios y el Mtro. Andrés
Govela Gutiérrez, director de la Universidad
La Salle, quienes coincidieron en la necesi-
dad de establecer un convenio que impulse
las actividades culturales y deportivas entre
ambas instituciones de educacion superior,
para beneficio de sus estudiantes y comuni-
dad universitaria en general.

Se analizaron otros aspectos de vinculacion
que pueden ser de interés para los estudian-
tes como el acervo bibliografico que posee
la UTN o los temas de cursos y talleres que
se imparten en el area de Educacion Conti-
nua, al igual que el Centro de Patentamien-
to o la Unidad de Negocios con la Incuba-
dora de Empresas, que pueden apoyar a los
futuros egresados lasallistas.

Para concluir la reunidn, directivos de am-
bas instituciones de educacion superior
realizaron un recorrido por la bibliote-
ca, alberca, gimnasio de usos multiples y
estadio Universidad Tecnoldgica (antes
Neza 86), como parte de un primer acer-
camiento universitario.

Se entregaron 47 nuevas computadoras a
igual nUmero de trabajadores administrati-
vos, derivado de que sus equipos anterio-
res tenian mas de |10 anos de vida y por lo
tanto, ya no eran adecuados para las fun-
ciones que desempenan.

El Rector afirmd que es importante man-
tener las instalaciones e infraestructura en
optimas condiciones, pero también dijo, se
deben actualizar las herramientas de traba-
jo para el personal administrativo.




Se entregd equipamiento en el Gimnasio
de Usos Multiples respondiendo a las nece-
sidades que la administracion de este cen-
tro educativo plantea, resaltando que auln
faltan recursos para dar mantenimiento o
renovar edificios, drenaje, bafos, dotacion
de agua potable y otros servicios en benefi-
cio de la comunidad universitaria.

Al respecto, Paola Sanchez Garcia y Adria-
na Jeronimo Hernandez, personal de apoyo
administrativo adscritas al Organo Interno
de Control y al Departamento de Servicios
Escolares respectivamente, concordaron que
es un gran acierto de parte de los directi-
vos de esta Casa de Estudios el dotar de
equipamiento nuevo a su personal opera-
tivo, pues con ello se agilizan procesos de
entrega y recepcion de trabajos necesarios
para el quehacer de esta universidad.

ESTUDIANTE DE TSU EN
ADMINISTRACION AREA CAPITAL
HUMANO, BENEFICIARIA DE LA
BECA MEXPROTEC A FRANCIA.

La Estudiante de Sexto Cuatrimestre de la
carrera de Técnico Superior Universitario
en Administracion Area Capital Humano,
Estefania Fabiola Vega Avila de la Division
Académica de Administracion, realizara, a
partir del proximo cuatrimestre y durante
un ano, la Licencia Profesional en la carre-
ra de Gestion y Administracion en Fran-

cia, luego de ser la beneficiaria de la beca
MEXPROTEC.

Esta beca de movilidad internacional que
otorga el gobierno francés por un ano, exi-
ge a los aspirantes cumplir con una serie
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de requisitos y presentar la documentacion
requerida, tener un promedio minimo de
8.5, un dominio del idioma francés de en-
tre un 70 u 80 por ciento, acreditar una
entrevista en el idioma de origen y otro
de conocimientos, entre otras tareas con
las que no cualquier estudiante mexicano
cumple, por ello la dificultad de acceder a
este tipo de apoyos, no es sencillo llegar al
final del proceso y mucho menos aspirar
a una beca de esta importancia bajo una
situacion de contingencia sanitaria como la
que estamos viviendo en estos momentos;
Estefania es por estas razones orgullo no
solamente de su Division Académica, ya
que es la primera mujer de esta carrera en
conseguir dicha beca, sino igualmente de
toda esta Casa de Estudios.

ENTREGAN CERTIFICADOS POR
CONCLUSION DE PROYECTO Y
TALLER A ALUMNOS BECADOS

AL EXTRANJERO, GRACIAS A
PROGRAMA DEL GOBIERNO
ESTATAL

Estudiantes de excelencia académica, bene-
ficiarios del programa “Becas Edomex Apoyo
a la Educacion”, Vertiente F, Viajes al Ex-
tranjero, recibieron un diploma / certificado
que confirma la realizacion de un “Proyecto
de Investigacion sobre Organizacion Indus-
trial” durante cuatro meses y un “Taller de
Perfeccionamiento en Tecnologias de la In-
formacion”, con duracion de un mes; activi-
dades académicas acordes con sus carreras
de Licenciatura e Ingenieria.

Gracias al apoyo y las gestiones del Gober-
nador del Estado de México, Lic. Alfredo
Del Mazo Maza y del Secretario de Edu-




cacion, Lic. Gerardo Monroy Serrano, fue
posible que nuestros estudiantes realizaran
una estancia en las universidades de Mon-
dragon, en Espana y la Pontificia de Chile.
Igualmente estudiantes pertenecientes a
las ingenierias en Mecatrénica y Tecnolo-
gias de la Informacion, asi como las licen-
ciaturas en Gestion del Capital Humano e
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia,
ademas de efectuar actividades académicas
durante su estancia en estos paises, fueron
orgullosos embajadores del Estado de Mé-
xico, al promover la cultura y tradiciones
de sus municipios.

Luego de ser beneficiario de una de las be-
cas del Programa de Movilidad Internacio-
nal Estudiantil que otorga la Secretaria de
Educacion Publica y el Ministerio de Asun-
tos Extranjeros y Europeos de Francia para
realizar estudios de Licencia Profesional
en Comercio en la nacién gala durante un
ano, regreso a nuestro pais el TSU en De-
sarrollo de Negocios Area Mercadotecnia,
Sebastian Morales Ruiz, quien expreso su
interés en compartir su experiencia en esa
nacion europea a sus companeros de carre-
ra, agradecio a docentes y autoridades que
estuvieron pendientes durante su proceso
de formacion en Francia, asi como su evo-
lucion durante su estancia para comunicar-
se en el idioma nativo con los habitantes
de la ciudad de Nancy, donde residio y en
la cual asistio al Instituto Universitario de
Tecnologia Carlomagno en esa localidad.

Es muy importante que los estudiantes y
egresados aprovechen las becas que otor-
gan los gobiernos federal y estatal, en con-
juncion con paises extranjeros, pues fo-
mentan el crecimiento de los jovenes en el
plano formativo y de conocimientos, por el
hecho de que los obliga al empleo de otro
idioma para comunicarse, al tiempo que
les permite conocer la historia, cultura y
costumbres de otros pueblos, que en casos
como el de Sebastian, tienen la oportuni-
dad de estudiar y vivir la experiencia de un
ano en alguna ciudad francesa.
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A NOMBRE DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA SE ENTREGO UN
KIT DE VESTIMENTA DEPORTIVA A
DESTACADA ATLETA PARALIMPICA
MEXIQUENSE.

A nombre de la comunidad estudiantil de
la Universidad Tecnologica de Nezahual-
coyotl, el Rector, Lic. Gerardo Dorantes
Mora, recibid la visita de la destacada atle-
ta paralimpica Perla Patricia Barcenas Pon-
ce de Ledn, multimedallista en los Juegos
Paralimpicos de Sidney 2000, Pekin 2008 y
Londres 2012, a quien deseo el mayor de
los éxitos en su participacion en los Juegos
Paralimpicos Tokio 2021.

Acompanado por integrantes del cuerpo
docente, directivo y administrativo, entre-
g0 a la atleta de alto rendimiento este apo-
yo, un kit de vestimenta deportiva y a quien
destaco como orgullo del deporte mexi-
quense y de Ciudad Nezahualcoyotl por
todo lo obtenido a nivel nacional e interna-
cional, reiterando la gran participacion que
sin duda tendra en los proximos juegos, a
celebrarse en Japon del 24 de agosto al 5
de septiembre de 202I.

SE FIRMA CONVENIO DE
COLABORACION CON EL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE CHALCO.

Con el objetivo de desarrollar conjunta-
mente el programa de colaboracion y coo-
peracion en materia de educacion continua,
servicios tecnologicos, visitas industriales,
bolsa de trabajo, conferencias, platicas,
servicio social, estancias profesionales, asi
como eventos culturales, promocionales,
cientificos, tecnologicos, artisticos, edu-
cativos o de interés para las comunidades
institucionales, nuestra institucion y el Tec-
nologico de Estudios Superiores de Chal-
co, celebraron recientemente un convenio
de colaboracion amplia por tiempo inde-
terminado.

En la reunion para la entrega del convenio
los asistentes coincidieron que éste sera
muy benéfico para estudiantes, docentes e
integrantes de ambas instituciones de edu-
cacion superior, puesto que formara parte
de nuevos proyectos, cursos y eventos ya
vinculados.




Con el proposito de dar seguimiento a los
trabajos de la segunda edicion de la Agen-
da Estratégica de los Sectores Aeronautico
y Espacial 2019 - 2024, se programé una
reuniéon con autoridades de la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas (DGUTYP), asi como de la
Subsecretaria de Educacion Superior en la
Universidad Aeronautica de Querétaro.

Lo anterior a fin de presentar el reporte
de avance de los trabajos y aplicacion del
recurso de Fondo de Aportaciones Mul-
tiples recibido para la operacion del labo-
ratorio académico de innovacion, diseno,
manufactura digital para el sector aeroes-
pacial y area de certificacion beneficiando
a 300 estudiantes y proporcionando a seis
docentes de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento Aeronau-
tico Area Avibnica las herramientas de en-
sefanza tecnologica que requieren para el
desarrollo de sus asignaturas, conforme a
los requerimientos en la industria.

El Rector de la Universidad Tecnologi-
ca de Nezahualcoyotl visitd en su casa a
la estudiante de sexto cuatrimestre de la
carrera de Técnico Superior Universitario
en Administracién Area Capital Humano,
Estefania Fabiola Vega Avila, de la Division
Académica de Administracion, con el pro-
posito de dar seguimiento a su proximo

viaje a Francia, luego de ser la beneficiaria
de la beca MEXPROTEC.

Se resalto la dedicacion, firmeza y tenaci-
dad que Fabiola Estefania mostré en todo
momento, siendo la primera alumna de la
carrera de Administracion en obtener esta
beca de movilidad internacional que otorgan
los gobiernos federal y estatal, en coordina-
cion con el Ministerio de la Ensenanza Supe-
rior de la Investigacion de la Republica Fran-
cesa, consistente en una licencia profesional
en su area de conocimiento durante un ano.

Se entregd una chamarra de identidad uni-
versitaria a la estudiante becada, para que
la porte con orgullo durante su estancia en
esa nacion europea y promueva la cultura,
costumbres y tradiciones de su municipio,
estado y pais, entre compaheros y docen-
tes con los que realizara estudios de licen-
cia profesional.

Hacer posible el viaje de estudios de Li-
cencia Profesional de Fabiola Estefania, fue
resultado del trabajo conjunto de prepa-
racion y formacion de varios docentes de
su Division Académica en los seis cuatri-



mestres (incluido el responsable de Esta-
dias), asi como el profesor responsable de
la ensenanza del idioma francés, para pre-
pararla en su entrevista con el comité fran-
co-mexicano.

Por su parte, los padres de la estudiante,
luego de agradecer a directores y docentes
de la UTN por alentar a sus alumnos(as) en
superarse profesionalmente, expresaron
su emocién por el hecho de que su hija sea
acreedora a una beca en el extranjero y
destacaron que, mediante constancia, tra-
bajo y esfuerzo, ella llevo a cabo la meta

que se propuso, ademas de concluir su ca-
rrera de TSU.

Cerca de 5 mil estudiantes de las nue-
ve carreras de TSU, ademas de las cinco
ingenierias y dos licenciaturas distribui-
das en seis divisiones académicas, en el
turno matutino y vespertino, regresaron
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gradual y ordenadamente en el mes de
septiembre de 2021 a las actividades pre-
senciales, luego del confinamiento como
resultado de la pandemia mundial por el
virus SARS-COV-2.

Se activaron medidas sanitarias para re-
cibirlos en el regreso seguro a esta uni-
versidad, como acceder por las puertas
principales contestando una encuesta del
gobierno estatal, por lo que se genera un
codigo QR personalizado, posteriormente,
se hace toma de temperatura y se limpian
las manos con gel antibacterial, se pasa in-
mediatamente por un tunel sanitizador y se
mide la oxigenacion corporal mediante un
oximetro, enseguida y de acuerdo con la
disponibilidad se les invita a realizarse una
prueba rapida de deteccion del virus.

En las instalaciones de esta Casa de Estu-
dios se encuentran distribuidas islas de la-
vado de manos, para que en cualquier mo-
mento que asi se requiera puedan asearlas,
no sin antes preguntar a las alumnas y alum-




nos si ya recibieron su dosis de vacunacion
contra el COVID, respuesta que evidente-
mente varié dependiendo del municipio y
la alcaldia de donde provienen.

La poblacién estudiantil podra ya inscribirse
en actividades culturales y deportivas que
complementaran su formacion académica,
como clases de box, natacion, ajedrez, fut-
bol, taller de musica, entre otras.

Esta primera semana de actividades, se dis-
tinguid por dar inicio bajo la modalidad de
clases hibridas, pues se combind la presen-
cia de estudiantes en aulas y laboratorios
con otros conectados en linea, mediante el
empleo de la Plataforma Teams.

“Los profesores y profesoras de esta uni-
versidad son una de las fortalezas mas
reconocidas de esta institucion pues gra-
cias a su esfuerzo en estos 30 ahos que
celebra la Universidad Tecnologica de Ne-
zahualcoyotl, han sido y son ejemplo de
constancia, disciplina y dedicacién, por-
que sabemos que cada estudiante egre-
sado al ser exitoso, profesional, lider en
alguna organizacion es una obra de uste-
des cuyo reflejo brilla en cada una de las
micro, pequenas y grandes empresas, en
los municipios, en otros estados, incluso
en otros paises, donde nuestros egresa-
dos son triunfadores”, asi lo afirmo el Lic.
Gerardo Dorantes Mora, Rector de esta
Casa de Estudios, durante los festejos del

30 Aniversario de la UTN celebrados el 9
de septiembre del 2021.

Al dar la bienvenida a la Subsecretaria de
Educacion Superior y Normal, Lic. Ma-
ribel Gongora Espinosa, con la presencia
de algunos ex rectores, empresarios, invi-
tados especiales, asi como la planta labo-
ral docente y administrativa, estudiantes y
egresados, luego de hacer con sus palabras
un arco historico sobre como surgio esta
institucion de educacion superior, resul-
tado de la lucha social de los estudiantes
del municipio de Nezahualcoyotl por te-
ner una universidad en la zona oriente del
estado de México, el Rector agradecio al
Gobernador, Lic. Alfredo del Mazo Maza
y al Secretario de Educacion, Lic. Gerar-
do Monroy Serrano, su apoyo para con-
tinuar impulsando a nuestros estudiantes
con becas de aprovechamiento escolar y
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movilidad al extranjero, al igual que el ava-
lar nuestra permanente vinculacion con el
sector empresarial, comercial y de servi-
cios en beneficio de estudiantes, docentes
y egresados de esta universidad.

Por su parte la Subsecretaria de Educacion
Superior y Normal, en representacion y a
nombre del senor Gobernador y del Se-
cretario de Educacion, indico que estan
comprometidos con la educacion superior
de la entidad, por ello han generado una
colaboracion cercana con los empresarios
para que conjuntamente con universidades
como la Tecnoldgica de Nezahualcoyotl,
desarrollen de forma vinculada las compe-
tencias necesarias para que los estudiantes
se incorporen a la planta productiva con
conocimientos y habilidades practicas, que
les permitan ya como egresados incorpo-
rarse exitosamente al mercado laboral.

Felicitd a la planta laboral, a la comunidad
universitaria por estos primeros 30 anos
de éxitos y logros reconociendo el trabajo
de muchos rectores que han contribuido
para hacer de esta universidad el ejemplo
de todas las universidades del estado, como
una de las mejores en cuanto a niveles de
calidad y excelencia educativa

Cabe destacar que previo a la ceremonia
de aniversario, se hizo un recorrido y la
inauguracion de la extraordinaria mues-
tra fotografica exterior “30 anhos, vida y
obra de la Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyot!” explicada a detalle en el
recorrido por el maestro German Aréchi-
ga Torres, para después ingresar de nuevo
a las instalaciones donde se cortaron los

listones de los renovados Auditorio Prin-
cipal y Sala de Rectores.

Posteriormente para concluir la ceremonia
oficial develaron la placa conmemorativa
al 30 Aniversario y finalmente cortaron el
liston inaugural de la exposicion pictorica
“Nuevas Mitologias” del artista plastico
nezatlense, Ulises Licea, cuyas obras ilus-
tran los muros del Palacio de Gobierno en
la capital mexiquense.




Desde su creacion en 1991, fue la primera
en ofrecer ensenanza en aulas y laborato-
rios bajo la modalidad de 70% de practi-
cas y 30% teoria, con cuatro ejes funda-
mentales, el ser, el saber, el saber hacer y
el innovar en las carreras que ofertaba a
estudiantes egresados de educacion media
superior; premisa que prevalece luego de
30 anos de actividad ininterrumpida, auln
en época de pandemia.

En el momento de su creacion la UTN ofre-
cia cuatro carreras de Técnico Superior
Universitario, iniciando con una matricula
de 244 estudiantes y 35 docentes, en con-
traste, para este 202| se tiene una oferta
educativa de nueve carreras de TSU, cinco
ingenierias y dos licenciaturas, con una ma-
tricula de cerca de 5 mil estudiantes y 320
docentes, de aqui han egresado mas de 36
mil alumnos y alumnas, que se han colo-

cado en el sector productivo en diversas
micro, pequenas, medianas y grandes em-
presas, del pais y del extranjero, pues des-
de su surgimiento se establecio por modelo
una vinculacion muy cercana con el sector
productivo al realizarse estadias y proyec-
tos donde se conecta al estudiantado con
las empresas por lo que practicamente cada
egresado al salir cuenta con la posibilidad de
integrase de inmediato al mercado laboral.

La base ha sido el esfuerzo, constancia y dedi-
cacion para mantener el prestigio y la calidad
educativa de esta universidad, con diversos
programas sociales y convenios establecidos
con empresarios e industriales de la region,
en beneficio de estudiantes y egresados, per-
mitiéndole ser una de las universidades tec-
nologicas lideres en el estado y el pais.




Se llevd a cabo la Vigésima Sesion Ordi-
naria del Consejo de Vinculacidon y Perti-
nencia de la UTN, con la presencia de los
integrantes del mismo, donde se hablo de
la importancia de mantener los proyectos
de investigacion que permitan el desarrollo
entre la industria de la region y esta Casa
de Estudios, para beneficio, retroalimenta-
cion y crecimiento de egresados, estudian-
tes, docentes y empresarios, que incidan
en una mejora de su entorno social.

De esta forma se presentaron resultados
referentes a temas especificos de Estadias,
Modelo Dual, Visitas Industriales, Egresa-
dos, Bolsa de Trabajo, Entidad de Certifica-
cion y Evaluacion (CONOCER), Servicios
Tecnologicos, Investigacion, Desarrollo y
Cursos al Sector Social.

Se realizé el simulacro de sismo con bri-
gadistas de Proteccion Civil y personal de
vigilancia de esta casa de estudios, con el
propésito de unirse al Segundo Simulacro
Nacional 202l, convocado por los gobier-
nos federal y estatal, para generar concien-
cia respecto a un posible fenémeno natural
de estas caracteristicas.

Este simulacro sirvid para preparar a la
comunidad universitaria y prevenirla en
caso de alguna posible catastrofe provoca-




da por sismos u otros fendmenos natura-
les, asi como establecer los protocolos de
seguridad, a fin de evacuar a estudiantes,
directivos, docentes y administrativos, de
edificios y laboratorios de forma segura,
direccionandolos a los espacios abiertos
dentro de las instalaciones que les garanti-
cen su salvaguarda.

La alerta sismica se activd en punto de las
11:30 horas del 19 de septiembre donde se
reporto un balance positivo, sin incidentes,
con la participacion del personal requerido
para este ejercicio de proteccion civil.

Se desarrollo la “Ceremonia de Entrega de
Titulos 2021” y en la misma se entregd el
documento oficial correspondiente para
egresados y egresadas de las nueve carre-
ras de Técnico Superior Universitario y
cinco ingenierias que fueron acompanados
en el presidium por su personal directivo.

En la ceremonia el Rector se dirigio a los
padres de familia y agradecid la confianza
que nos tienen para que sus hijos culminen
sus estudios universitarios en esta institu-
cion de educacion superior, igualmente dio
las gracias a los docentes, porque ellos son
los artifices para que los estudiantes apro-
vechen los conocimientos y herramientas
que se les proporcionan en sus clases, bus-
cando llegar al mercado laboral con todas
las destrezas y habilidades necesarias y que
ademas son adquiridas en corto tiempo.

Se reconocio el papel que desempenan los
empresarios en la formacion dentro del

sector productivo, generando la confianza
profesional al realizar sus estadias ya que
con ello se garantiza el éxito laboral en el
futuro inmediato.




Por instrucciones del Gobernador Alfredo
del Mazo Maza y del Secretario de Edu-
cacion, Gerardo Monroy Serrano, nuestro
Rector realizé visitas domiciliarias a estu-
diantes como parte del programa “La Es-
cuela Cuenta Contigo”, mismo que busca
disminuir la desercidon escolar y apoyar la
permanencia educativa en la UTN.

El alumno César de Jesus Reyes Parra del
sexto cuatrimestre de la carrera de Técni-
co Superior Universitario en Tecnologias
de la Informacién Area Desarrollo de Sof-
tware Multiplataforma, asi como Allison
Navarrete Pérez y Benjamin Quizaman
Estrada, ambos de onceavo cuatrimestre
de la Licenciatura en Gestion del Capital
Humano de las divisiones académicas de
Informatica y Administracion respectiva-
mente, recibieron en la entrada de sus ho-
gares al Rector Gerardo Dorantes Mora




y le expresaron las razones por las que
dejaron de asistir a la universidad, todo
derivado de problemas econémicos como
resultado de la pandemia.

El Rector los conmind a no abandonar sus
estudios por esta situacion y los invitd a
estar pendientes de la convocatoria que
el Gobernador habilité para apoyar a los
estudiantes mexiquenses, que como ellos
tienen problemas para continuar su educa-
cion superior con becas de sostenibilidad
estudiantil, para que finalicen sus carreras
en las instituciones de educacion superior
de la entidad, la visita se cerré con el com-
promiso por parte de estos jovenes de re-
gresar a las aulas y retomar sus estudios.

Con el proposito de conocer las necesida-
des en materia de seguridad que requieren
los planteles de educacion basica, media su-
perior y superior, asentados en esta micro
region, ante el regreso a las clases escolari-
zadas, se reunieron el Rector de la Univer-
sidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl junto
con la Comision de Enlace Ciudadano de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana
de este municipio para revisar la situacion del
corredor escolar Lazaro Cardenas - UTN.
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Al respecto el Rector compartio las acciones  } %% SN L R
que se implementaron en materia de segu- T 1
ridad escolar tales como la renovacion del
alumbrado al interior del plantel, el circuito
de camaras, las gestiones con el municipio
para reemplazar luminarias externas, el fun-
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cionamiento de camaras exteriores asi como
la instalacion del parabus interno “Sendero
Seguro” en coordinacion con diversas rutas
de transporte publico buscando resguardar a
estudiantes, docentes y personal administra-
tivo en el trayecto a sus domicilios.

Se presentd durante esta sesion la aplica-
cion movil “Neza Seguro”, en la que parti-
ciparon alumnos de esta universidad para
su diseno, creacion y funcionamiento con
el fin de brindar auxilio a la poblacién a
través de las diferentes corporaciones de
seguridad y emergencia como bomberos,
policia o servicio de ambulancia que en la
aplicacion estan enlazadas.

Se realizd la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica de la UTN, donde se pre-
sento al Secretario de Vinculacion Tecno-
l6gica Empresarial, Ing. Jorge Rodriguez Ja-
cobo como Secretario del Comité de Etica
de esta institucion.

Los integrantes del Comité aprobaron el
orden del dia y revisaron las recientes ca-
pacitaciones de sensibilizacion de los servi-
dores publicos enfocadas a la Politica Estatal
Anticorrupcion, asi como dieron seguimien-
to a los acuerdos de la Primera Sesion del
Pleno e hicieron la presentacion del correo
institucional, exclusivamente generado para
éste tema al igual que establecieron el acta
de sesion del Codigo de Conducta.

Esta reunion concluyé con la entrega de
constancias al personal participante que
tomo capacitaciones en temas de Etica.




El viernes 22 de octubre del 2021 se reali-
26 la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
del Sistema de Gestion Integral, donde se
reviso el Sistema de Gestion de la Calidad
de la organizacion de forma planificada, a
fin de asegurarse de su alineacion, eficacia,
conveniencia y adecuacion continua.

En el pleno de la reunién se observaron
cinco acciones de mejora, al igual que
se establecio el compromiso de actuali-
zar los procedimientos declarados en el
sistema para cada una de las areas res-
ponsables; el Comité acordd incorporar
la Norma Mexicana 035-STPS-2018, que
corresponde a “Factores de Riesgo Psico-
social en el Trabajo, Identificacion, Anali-
sis y Prevencion” en la Politica del Sistema
de Gestidn Integral, en la misma reunién
y por unanimidad se aprobd la nueva po-
litica institucional del sistema, misma que
inmediatamente se dio a conocer a toda la
comunidad universitaria.
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Con el objetivo de lograr una plena cola-
boracion académica, de investigacion, vin-
culacion, difusion de la cultura y el depor-
te, asi como organizacién y desarrollo de
programas, acuerdos de interés y beneficio
mutuo se firmo un Convenio de Colabora-
cion General con la Presidencia del Conse-
jo de Seguridad Empresarial representada
en este acto por su titular el Lic. Mario Al-
berto Lopez Trocoli.

En la reunién se destacé que, mediante la
vinculacién, la UTN proporciona cursos,
diplomados y actualizaciones que pone a
su disposicion, al igual que el uso de insta-
laciones para que realicen actividades pro-
pias del Consejo o que se deriven de éste
en beneficio del sector social y empresarial
de la region.

A su vez, el presidente del Consejo de Se-
guridad Empresarial, destacé que con este
convenio se establece “la promocion, el
desarrollo, el fomento de las actividades
que ambas partes pueden fortalecer al em-
patar con el objeto social de la universidad
en materia de educacion, cultura, depor-
te y seguridad en nuestra comunidad, para
beneficio de nuestros jovenes”.

Mario Alberto Lopez puntualizé ante los
representantes consejeros de sectores em-
presariales farmacéuticos, de abasto y ser-
vicios, que se pretende atraer a egresados
y estudiantes de esta universidad mediante
estadias, practicas profesionales y servicio
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social a fuentes de empleo especifico, no
so6lo como un primer empleo, sino capaci-
tandoles para incursionar en nuevas areas
de oportunidad que tienen que ver con el
monitoreo de seguridad al interior de las
empresas, permitiendo que se enfoquen
hacia la criminalistica, la criminologia y la
ciberseguridad, materias que se requieren
desarrollar en la UTN.

La Universidad Tecnologica de Nezahual-
coyotl y la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana, COPARMEX, del Es-
tado de Meéxico Zona Oriente, firmaron
un Convenio General de Colaboracién que
permitira a egresados y estudiantes de esta
institucion colocarse en empleos del sector
productivo asi como el hecho de que nues-
tros alumnos realicen sus estadias en em-
presas pertenecientes a esta confederacion,
a la vez de propiciar acciones para insertar a
la planta docente en proyectos productivos
que requieran las empresas de la entidad.




Este convenio es importante para la vincula-
cion empresa - academia, como parte de los
objetivos estratégicos que van a nacer en es-
pecifico, asi como temas puntuales, concre-
tamente el establecimiento de un proyecto
de Consejo de Instituciones Educativas Pu-
blicas y Privadas de Nivel Medio Superior y
Superior con el sector empresarial.

La formalizacién y establecimiento de este
consejo creara una agenda comun para
atender los retos que se tienen hoy en dia
en materia educativa, derivado del tema
post pandemia, de educacion hibrida, aten-
cion a protocolos de equidad de género,
de denuncia de bullying digital, entre otros
topicos al igual que otros proyectos de in-
terés mutuo.

PRESENTAN EN LA UTN LA
PROPUESTA DE LA 4TA. EDICION
DEL PERFIL MERCADOLOGICO

DEL MUNICIPIO DE
NEZAHUALCOYOTL.

En el marco de la Vigésimo Segunda Sesion
Ordinaria del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia de la Universidad Tecnologica
de Nezahualcoyotl, se realizé la propuesta
para desarrollar la cuarta edicion del Perfil
Mercadoldgico de Nezahualcodyotl un pro-
ducto de investigacion de mercados neta-
mente académico y sello UTN que ha teni-
do siempre una extraordinaria acogida por
la importancia que reviste para conocer el
comportamiento del consumidor y de los
productos en el municipio y en la region
oriente del estado de México.

El Rector Lic. Gerardo Dorantes Mora
indico que el perfil servira como “un ins-
trumento documental para investigadores
donde se mostrara la situacion socioeco-
nomica de Nezahualcoyotl y sera al igual
que las tres ediciones anteriores un refe-
rente del sector empresarial en el cual se
identificaran las necesidades del mercado
interno, asi mismo se empleara como fuen-
te de consulta objetiva y actual para la toma
de decisiones politicas a nivel municipal”.



Para la UTN sera un nuevo reflejo del tra-
bajo colaborativo entre autoridades, es-
tudiantes y docentes, lo que fortalecera
el programa universidad - empresa; entre
otros beneficios de los sectores producti-
vo, publico y social.

Como una de la iniciativas implementadas
por el gobierno del Estado de México, la
UTN puso en funcionamiento este progra-
ma de apoyo dirigido a estudiantes, perso-
nal administrativo y docente, denominado
Sendero Seguro, el cual movilizé durante
los dos primeros meses de su puesta en
funcionamiento a mas de 6 mil 500 pasaje-
ros que fueron transportados en unidades
designadas especificamente para atender
este servicio que brinda altos estandares
de seguridad, limpieza y puntualidad; otro
beneficio adicional que nuestra institucion
otorga a toda la comunidad universitaria.

El ano 2022 inicié para nuestra Universidad
como un ano de enormes retos, pero tam-
bién de importantes logros que en con-
junto y trabajando en equipo hemos ido
consolidando poco a poco hasta alcanzar la
plena normalidad en todas las actividades
administrativas y docentes.

A partir del martes || de enero pasado, un
total de 4 mil 488 alumnos, junto con 320
docentes y |75 trabajadores administra-
tivos regresamos de manera presencial a
nuestras actividades, con motivo del arran-
que del cuatrimestre 2022-|.
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Para evitar al maximo la proliferacion de
contagios por el virus Sars-Cov-2, imple-
mentamos con caracter de obligatorias la
observacion de todas las medidas sanitarias
decretadas por la autoridad correspon-
diente contando para ello con la decidida
colaboracion no solamente de la planta do-
cente y la estructura administrativa sino de
todos los alumnos y alumnas que se suma-
ron responsablemente para acatar todas
las acciones preventivas, logrando de esta
forma mantener los indicadores de conta-
gios y ausencias a la baja, un logro institu-
cional que habla del compromiso y la res-
ponsabilidad de toda la comunidad UTN.

Buscar espacios conjuntos de colabora-
cidon académica, cultural y deportiva entre
la UTN y el Centro Universitario UAEM
Neza, para beneficio directo de una comu-
nidad conjunta de mas de 6 mil estudian-
tes, es el objetivo de la buena relacion y los
acuerdos de vinculacion alcanzados entre
ambas instituciones.

Entre ellos, destacan la realizacion de en-
cuentros académicos entre el Cuerpo Co-
legiado de Tecnologias de Investigacion,
perteneciente a las Divisiones Académicas
de Telematica y de Informatica y Compu-
tacion de nuestra Universidad con la coor-
dinacion de la carrera de Ingenieria en Sis-
temas Inteligentes de la UAEM.

Asimismo, el inicio de proyectos académi-
cos conjuntos acordados entre los titulares
de la Coordinacion de la Licenciatura en
Comercio Internacional de la UAEM con
sus similares de las carreras de Adminis-
tracion y de Comercializacion de la UTN.
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Complementariamente ambos planteles or-
ganizaron un encuentro cultural y deportivo
interinstitucional amistoso en diversas disci-
plinas con motivo del Dia Internacional del
Deporte.

El evento tuvo lugar en nuestras instalacio-
nes y fue inaugurado por el Rector de la
UTN, Lic. Gerardo Dorantes Mora, acom-
panado por el Director del Centro Univer-
sitario UAEM Nezahualcoyotl, el Ing. Fran-
cisco Javier Flores Giles.

Ambos directivos escolares coincidieron
que el deporte tiene el poder de cambiar el
mundo; es un derecho fundamental y una
poderosa herramienta para fortalecer los
lazos sociales, promover el desarrollo sos-
tenible y la paz, asi como la solidaridad y el
respeto por todos, pues el deporte inculca
disciplina y fomenta valores.

Los encuentros deportivos y culturales
en los que participaron mas de 200 estu-
diantes de ambas instituciones de educa-
cion superior se dieron en las disciplinas
de futbol soccer, tocho bandera, natacion,
basquetbol, ajedrez, boxeo, tae kwon do,
una exhibicion de fisico constructivismo,
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participacion de la Compania de Teatro de
la UAEM y del Ballet de Danza de la UTN,
asi como el encuentro de bandas de musica
rock de ambas instituciones y sus respecti-
vos talleres de musica, todo un éxito para
las dos instituciones que de esta manera
refrendan el compromiso de seguir colabo-
rando juntas en beneficio de los estudian-
tes de ambas Universidades.

Con el claro objetivo de evitar la desercion
escolar por falta de recursos y como un
estimulo adicional para el Fortalecimiento
Académico, este ano establecimos la distri-
bucion gratuita y directa de vales de apoyo
alimentario a estudiantes.

Haciendo rotaciones mensuales y toman-
do en cuenta diversas circunstancias y ca-
racteristicas personales, un centenar de
alumnos de las seis Divisiones Académicas
que conforman esta Casa de Estudios sera
seleccionado cada vez para recibir este be-
neficio.




Cada uno de los vales que se entregaran
por estudiante tiene un valor nominal de
40 pesos y solamente podran ser canjea-
dos en la cafeteria de la Institucion con
quien se formalizo este acuerdo de apoyo
a la comunidad estudiantil.

En dias pasados, concretamente a finales
de marzo y principios de abril del 2022,
dimos a conocer con amplia satisfaccion,
la confirmacion a través de los diputados
que integran la LXI Legislatura del Congre-
so del Estado de México, la aprobacion en
forma unanime, para poder ampliar nues-
tra oferta educativa hacia las especialida-
des, maestrias y doctorados.

Lo anterior gracias a las gestiones realiza-
das por el senor Gobernador Alfredo del
Mazo Maza y el Secretario de Educacion,
Gerardo Monroy Serrano.

Con ello, la Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl contribuird a la profesio-
nalizacion de mas y mejores mexiquenses,
buscando consolidar su formacion y creci-
miento profesional en beneficio directo del
sector productivo, lo que habra de conso-
lidarnos como una de las mejores ofertas
educativas no solo de la zona oriente sino
de toda la geografia estatal.

En una primera etapa que esta contemplada
para iniciar en el mes de septiembre proxi-
mo se comenzara a impartir en nuestra
institucion un programa de posgrados que
beneficiara a los mas de 34 mil egresados
con que al momento contamos y también
a los miles de egresados de otras institu-

ciones educativas del entorno que podrén|

aprovechar las ventajas académicas que
esta noticia representa para todos ellos.

Nuestro programa de posgrados dara ini-
cio con la imparticion de la Maestria en
Gestion e Innovacion de las Organizacio-
nes, la Maestria en Emprendimiento e In-
novacion y la Maestria en Sistemas de Ges-
tion Ambiental, sin omitir mencionar que
ya estamos trabajando en la integracion
de algunas especialidades que se ofertaran
proximamente

EDOMEX



Buscando como una accion prioritaria ga-
rantizar el traslado confiable y seguro de
nuestros estudiantes, docentes, personal
administrativo y de apoyo a sus lugares de
origen, retomamos este importante pro-
grama del Gobierno del Estado de México,
adecuandolo e incrementando las rutas de
este modelo de transporte exclusivo y de
bajo costo denominado “Sendero Seguro”.
Al mes de abril del 2022, podemos infor-
mar que hemos transportado de manera
segura y profesional a mas de 10 mil es-
tudiantes, docentes y personal administra-
tivo de los turnos matutino y vespertino,
a través de las 8 rutas trazadas con que
al momento contamos, todo ello operado
en colaboracién con los concesionarios y
choferes transportistas de la region que sin
dudarlo se sumaron a este importante pro-
grama con resultados bastante alentadores
durante este primer cuatrimestre y que es-
peramos se repitan e incrementen para el
cuatrimestre 2022-2.

Para garantizar una mejor y mas rapida in-
corporacion de nuestros egresados al sec-
tor productivo, en lo que va del presente
ano hemos entregado mas de 700 titulos
universitarios y cédulas profesionales a
igual numero de estudiantes que ya con-
cluyeron con éxito sus estudios de nivel
Técnico Superior Universitario, Ingenieria
o Licenciatura.

Estas acciones buscan cumplir con el obje-
tivo de reconocerlos ante la sociedad y sus
futuros centros de trabajo como profesio-
nistas capaces, competitivos y con altos ni-
veles éticos y de responsabilidad, dados los
valores y la calidad educativa que en la Uni-
versidad Tecnologica de Nezahualcdyotl
son el estandar y la norma formativa.

Igualmente, para quienes opten por la op-
cion del emprendimiento, tendran en sus
titulos y cédulas el aval que les reconocera
su capacidad para integrarse exitosamente
al mundo de los negocios y la actividad em-
presarial.



Informe de actividades 2021
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Desde su creacion en el ano de 1991, la Uni-
versidad Tecnologica de Nezahualcoyotl,
UTN, ha coadyuvado al fortalecimiento y
consolidacion del Subsistema de Univer-
sidades Tecnoldgicas, siendo hoy por hoy
una de las Instituciones de Educacion Supe-
rior, IES, que cubre una de las mas grandes
demandas educativas en la zona oriente del
Valle de México.

Actualmente la oferta académica de la
UTN contempla 16 programas educa-
tivos, 9 carreras de nivel Técnico Supe-
rior Universitario y 8 de nivel Ingenieria
o Licenciatura, programas disenados bajo
un esquema curricular de competencias
profesionales, que permite a las y los
egresados contar con los conocimientos,
destrezas y actitudes que permitan desa-
rrollar actividades en su area profesional,
adaptarse a diversas situaciones, asi como
transferir sus conocimientos, habilidades
y actitudes en los diversos contextos don-
de se interactue.

Nuestra oferta de 9 carreras de Técnico
Superior Universitario, TSU.

|. Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia

2. Administracion Area Capital
Humano

3. Tecnologias de la Informacion
Desarrollo de Software
Multiplataforma

4. Tecnologias de la Informacion
Entornos Virtuales y Negocios
Digitales

-
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5. Tecnologias de la Informacion
Infraestructura de Redes Digitales

6. Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

7. Procesos Industriales Area
Manufactura

8. Quimica Area Tecnologia Ambiental

9. Mantenimiento Aeronautico Area
Avionica

Nuestra oferta de 2 Licenciaturas y 6 In-
genierias.

|. Licenciatura en Innovacion de
Negocios y Mercadotecnia

2. Licenciatura en Gestion del Capital

Humano

. Ingenieria en Tecnologia Ambiental

. Ingenieria en Mecatroénica

5. Ingenieria en Desarrollo de Software
Multiplataforma

6. Ingenieria en Entornos Virtuales y
Negocios Digitales

7. Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

8. Ingenieria en Sistemas Productivos

AW

Los programas educativos que por renova-
cion se encuentran en liquidacion y estan
proximos a concluir son el TSU en Tec-
nologias de la Informacion y Comunicacion
Area Sistemas Informaticos, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunica-
cion, Tecnologias de la Informacién y Co-
municacién Area Multimedia y Comercio
Electrdnico, Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciéon Area Redes y Telecomu-
nicaciones, Ingenieria en Tecnologias de la
Produccidn y la Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion.
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Nuestra Institucion se ha convertido en
un referente educativo en toda la region
y su zona de influencia continta amplian-
dose significativamente al recibir a estu-
diantes provenientes de diversos munici-
pios del Estado de México e incluso de
varias alcaldias de la Ciudad de México.

i

237

La matricula del periodo enero-abril 2021,
fue de 4 mil 923 alumnos; de ésta 3 mil 069
(62%) correspondio al nivel TSU y un mil

Los estudiantes que son del municipio de
Nezahualcoyotl representan el 57% del
total de nuestra matricula, es decir, cua-
tro de cada diez estudiantes no son de
este municipio.
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854 (38%) al nivel Ingenieria, distribuyén-
dose en 128 grupos del nivel TSU y 83 de
Ingenieria, es decir abrimos en este cuatri-
mestre 211 grupos en ambos turnos.

MaTricuLA TOTAL DEL MivEL TEU Por Sexo, Muevo IncrESD ¥ REINGRESD

Nuevo ingreso Reingreso
Nivel TSU Total

HDLTFDI‘ Mujer Hombre Muojer
Administracion Area Capital Humano 38 30 240 358 G4
Desaroilo de Megacios Area Mercadotecnia 3G 53 204 333 726
Martenmmients Aerondutico Area Avidnica ar & 154 ag 236
Macatrdnica Area Sistarnas de Manufactura Flexible 27 5 i 17 240
Procesos Industriales Area Manufactura Fi B =0 30 23
Cuimica Area Tecnologia Ambiental 11 21 a2 a7 171
Tl fwrea Desamolic de Software Multiplataforma 45 16 200 119 473
Tl Area Entornos Virtualas y Megocios Digitales g d ar T 157
Tl Area Infraestructura de Redes Digitales 21 i2 201 76 310

Subtotal

1569 1,116 3,063
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MaTtricuLs ToTaL oEL MiveL TBU For Sexo, Nuevo INGRESD ¥ REINGRESD

Muevo ingreso Reingresa
Mivel TSU
H{l::mr Mujer Hombre |Mujer
Administracion Area Capital Humano 34 30 240 358 G4
Desarcio de Negocios Area Mercadotecnia 35 53 204 333 726
Mantanrmiento Aerondutico Area Avidnica 37 & 154 39 235
Macatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 27 5 191 17 240
Proceses Industriales Area Manufactura F B =0 a0 23
Quimica Area Tecnologia Ambiental 11 21 o av 171
Ti Area Desarrcilo de Software Multiplataforma 45 16 290 119 473
Tl Area Entornos Virtuales y Megocios Digitales 4 d ar a7 157
T Area Infraestructura de Redes Digitales 21 12 201 76 310

Subtotal

MaTRIcULS ToTaL DEL NIWVEL INGENIERIA POR SEXG, MUEVD INSRESD ¥ REINGRESO

Nuevo Ingreso Reingreso
Mive! Ingenieria ! Licenciatura H nemhr Muier Hombre  Muier
Dagarrofio de y Gestidn de Softwara 27 10 0 0 37
Entornes Viruales v Negocios Digitales 14 16 D 0 30
Redes Imeligentes v Clbarseguridad 44 17 o 0 61
Tecnologias de ka Informaciin y Comunicacien ] i} 258 105 363
Mecatronica A8 5 145 16 214
Tecnologias de Produccidn 0 0 28 15 46
Sistamas Productivos 1 Q 18 8 27
Tecnalogia Ambiental ] 3 42 82 127
Innovacion de Megocios v Mercadotecnia 28 ar 153 190 408
Gastidn del Capital Humano 28 2] 176 298 541

Subtotal
Total




795 (39%) al nivel Ingenieria, distribuyén-
La matricula del periodo mayo-agosto 2021  dose en 122 grupos del nivel TSU y 83 de
fue de 4 mil 615 alumnos; de ésta 2 mil 820 Ingenieria, es decir abrimos en este cuatri-
(61%) correspondi6 al nivel TSU y un mil ~ mestre 205 grupos en ambos turnos.

MATRICULE TOTAL DEL NWWEL TSU POR SEXD, NUEWD INGRESD ¥ REINGRESD

Huevo ingreso Reingreso
Mivel TSU Total
Hu;nbr Mujer Hombra  Mujer
Administracien Area Capital Humana 32 45 218 341 B35
Desarrolic de Negecios Area Mercadolecnia 33 38 272 344 687
Mantenimiento Asrondutica Area Avidnica 18 4 147 40 2049
Mecatronica Area Sistermas de Manufactura Flaxible 18 1 178 17 216
Procesos Industriales Area Manufactura 4 & 49 30 f=1]
Quimica Area Tecnologia Ambiental g 9 47 o1 152
Tl Area Desarrallo de Software Multiplataforma 52 24 244 LB 411
Tl Area Entormos Viruales y Megocios Digitales 14 8 76 47 145
Tl Area Infraestructura de Redes Digitales 26 7 172 70 275
Subtotal 1,404 1,071 2,820

MaTRICULA TOTAL DEL MivEL INGENIER(R POR SEXO, NUEWD IMGRESO ¥ REINGRESD

Nuevo Ingreso Reingreso
Mivel Ingenieria / Licenciatura Hﬁgmr Mujer Hombre  Mujer
Desarrallo de v Gaztén de Softwars 24 10 22 7 (it}
Entornos Virtuales y Negocios Digitales | 3 13 13 3B
Redes inteligentes v Ciberseguridad i7 10 41 17 85
Tecnologias de la Informacien v Comunicacion 0 0 203 75 278
hMecalronica 2 2 148 168 187
Tecnologias de Produccion 0 0 13 10 28
Sistemas Productivos 1" 1 19 g 39
Tacnologia Ambiental 12 i2 34 T 129
Inmovacion de Megocios y Mercadotecnia 32 41 143 182 402
Gestian del Capital Hemano 34 55 166 276 535

Subtotal : 685 1,785
Total : 2TE 2, 1,756 4 615
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La matricula del periodo septiembre-di- la cual se distribuyo en 132 grupos de nivel
ciembre 202| fue de 4 mil 788 alumnos; de  TSU y 83 de Ingenieria, es decir abrimos
ésta 3 mil 125 (65%) corresponden al nivel  en este cuatrimestre 215 grupos en ambos
TSU y un mil 663 (35%) al nivel Ingenieria,  turnos.

MaTmicuLA TOTAL DEL NivEL TEU PoRr SExo, Huevo INGRESD ¥ REMGRESD

Muevo ingreso Reingreso
Mivel TSU Total

Hﬂ:-lbr Mujer Hombre Mujer
Adminstracian Area Capital Humano Fate] 133 179 264 BE1
Desarrells de Megocios Area Mercadotecnia ag 155 1885 280 33
Manterimiento Aeronautice Area Avidnica 7e 30 120 28 257
Mecatranica Area Sistemas de Manufactura Flexible L " 3 % o
Procesos Industriales Area Manufactura 20 9 a0 23 a2
Quimica Area Tecnologia Ambiental 13 40 29 &8 160
T| Area Desarollo de Software Multiplataforma 169 g3 200 i =08
Tl Araa Entarnas Vifuales ¥ Magotios Dighalas 47 42 G5 5] 190
T Area Infrasstruciura de Redes Digitales T 41 126 &7 2495

Subtotal gl 521 1,098 846 3,125

MaATRICULA ToOTAL DEL NIVEL INGEMIERIA POR SEAD, NUEVD INGREBD ¥ MEINQRESD

Nuevo Ingreso Reingreso
Mivel Ingenieria / Licenciatura Hngﬂ:r Mujer Hombes  Mujer
Deazarrollo de v Gestidn de Scftware 3 20 43 15 108
Entornas Virtualas y Megocios Digitales & g 19 15 50
Redes Inteligentes y Clberseguridad 19 14 53 20 1086
Tecrologias de la Informacktn v Comunicaciin Q 0 121 44 161
hiecaironica 21 2 138 18 178
Tecrnologias de Produccian a o 3 2 14
Sistemas Productivos T ] 27 ] 52
Tacnologia Ambiiantal 16 24 r 53 120
Innovacion de Negocios v Mercadolecnia 48 45 130 168 382
Gesgtian del Capital Humano 34 B3 140 239 431

Subtotal 7048 580
Total 1,806 1,426




COMPARATIVO DE LA MATRICULA

TSU 2020 - 2021

La matricula ponderada del nivel Técnico  con la del afo 2021 de 3 mil 125 alumnos,
Superior Universitario para el afio 2020 entonces tenemos una disminucién del 5.25%, el impac-

. . to de la pandemia y la recesién econémica fueron
fue de 3 mil 298 alumnos en comparacion
factores que mucho nos afectaron.

2020 2021
Carrera

TOTAL TOTAL

Administracion (Recursos Humanos vy Capital Humano) 731 661 -10%
Desamallo de Negocios Area Mercadotecnia 77 733 6%
Mantenimiento Aerondutico Area Avionica 229 257 12%
Mecatrdnica Area Sistemas de Manufactura Flexible 2687 229 -14%
Procesos Industriales Area Manufactura 94 92 -2%
Quimica Area Tecnologia Ambiental 186 160 -14%
T Area Desamollo de Software Multiplatafarma 507 508 0%

Tl Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales 174 190 9%

Tl Area Infraestructura de Redes Digitales 333 285 -11%

=18 3,298 3,125 8%

MATRICULA DEFINITVA T5U
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Igualmente la matricula ponderada del nivel la del afio 2021 de | mil 663 alumnos, aqui
Ingenieria / Licenciatura en el afo 2020 fue reportamos una disminucion del 6.7%, caida
de | mil 783 alumnos en comparacion con  sjn duda derivada de los mismos factores.

2020 2021

Carrera

TOTAL TOTAL

Desarrollo de y Gestién de Software 0 109 | 100%
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 50 100%
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 0 106 | 100%
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 490 161 -67%
Mecatrénica 205 178 | -13%
Tecnologias de Produccion 80 14 -83%
Sistemas Productivos 0 52 100%
Tecnologia Ambiental 167 120 | -24%
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 357 392 10%

Gestion del Capital Humano 494 481 -3%

Total [ S N -1%

MATRICULA DEFINITVA INGENIERIA
1783

1,700

1663

1,600

2020 2021




Durante el ano 202, el alumnado de nivel
Técnico Superior Universitario, asi como

de las ingenierias y licenciaturas fue apo-
yado tal como se desglosa a continuacion:

CARRERA
Ingenieria en Desarrolio y Gestidn de Softeans a 4] o T =] i 3] 28 13
Ingremiaria @n Enlomos Viruales y Negocios Digitales | 0 i i 1 4 20 2 21 T
Inganieria en Mecatrdnica 12 | 20 43 ] a4 TE 14 | 81 21
Imaenieria en Redes Infelgsntes v Clbersequridsd 1] 1] ¥ 3 26 5 5 30 27
Ingenieria en Siiemas Productivos 2 10 10 ] 7 = 12 12
Inerenleria «n Tecnologla Amblenta 10 al a a8 34 1 18 40 2
Inggzmiaria &n Tecnologias di B Prodocsion a 2B 12 2 16 ¥ 0 8 5
Ingeneria en Tecnolbgias de B Informacion g
Comunscacidn 33| 152 BE 16 | 102 Td 18 | &7 35
Inmowacidn de Megocios ¥ Mercadatecnia 231135 | 178 | 16 | 102 183 i 1581 117
Gestidn del Capital Hemano 13 | {32 | 337 B | 409 | 340 | 13 | @9 | 251
TEU En Adminislracion J!ir:_r.a Capital Humana ol 290 135 23 oy 143 =] 187 117
T5U En Desamollo de Megocios Area Mercadotecria | 96 | 307 | 151 | 84 | 251 [ 199 | 58 | 216 | 118
T5U En Mantenimiens feronduticn Area Avidaica 43 T2 25 44 TE 18 43 38 1
TSU En Mecatrdnica Area Sislemas Manufactura FiL i B 4% | &2 L] 24| 45 2
TEWU En Procesos Industriales érea Manufactura 37 | 30 5 20 38 5 15 ) 4
TSU En Quimica Area Tecnologia Ambiental 48 | 33 i 48 | 44 1 51 32
T2U Ti Desamallo de Saftware Muliplataforma 132 135 | 32 | 104 | &4 12 | B &5 20
TEU T Entornos Virluales y Megocios Diglales 31 85 17 20 45 17 11 45 13
TEU T Infraestrectiura de Redes Digitales 1 [ 118 28 28 | 108 22 34 | &2 15

TOTAL
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Estimulos y Becas
1800
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COMPARATIVO ESTIMULOS Y
BECAS.
Durante el afio 2020, 2 mil 310 estudian-  afio 2021 el incremento fue notable ya que
tes recibieron el beneficio del estimulo al resultaron beneficiados 9 mil 438 alumnos,
desempeno académico, mientras que en el  reportando un incremento del 400%.
CARRERA 2020 2021
Ingenieria en Desarrollo v Gestion de Software Q 64
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 55
Ingenieria en Mecatrdnica 135 405
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad Q o6
Ingenieria en Negocios y Gestion Empresarial 141 0
Ingenieria en Tecnologia Ambiental BY 182
Ingenieria en Tecnologias de la  Informacidon v
Comunicacion 283 585
Tecnologias de la Produccion 42 79
Ingenieria en Sistemas Productivos 0 1
Innovacion de Negocios v Mercadotécnia ] 1249




Innovacion de Negocios y Mercadotecnia Q 1249
Gestion del Capital Humano 0 1326
Administracian Capital Humano 425 1326
Desarrolio de Megocios Area Mercadotecnia 460 1480
Mantenimiento Aeronautico Area Avidnica 112 374
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 128 334
Procesos Industriales Area Manufactura 47 181
Quimica Area Tecnologia Ambiental 63 255
TS, TI. Desarrollo d Software Multiplataforma 221 gls
TSU. Tl. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 56 265
TSU. Tl Infraestructura de Redes Digitales 110 465

Comparativo Estimulos y Becas
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5,000
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2,500
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1

Respecto a los diversos programas de
caracter federal y/o estatal en donde el
alumnado participa para la obtencion de
becas en dinero o en especie se realizé lo
siguiente:

Se actualizé la Ficha Escolar del alumna-

do inscrito durante los periodos escolares
2021-1,2021-2 y 2021-3, en el Sistema Uni-

9438

2

co de Beneficiarios de Educacion Superior
(SUBES), de la Coordinacion Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez (CN-
BBBJ), del Gobierno Federal.

En el marco de los programas del Gobier-
no Federal, la Coordinaciéon Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez, dio a

AN
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conocer las Becas Elisa Acuha mismas que
apoyan a estudiantes, egresados y docen-
tes de Instituciones Publicas de Educacion
Superior, para que continlen su profesio-
nalizacion en igualdad de condiciones.

A continuacion, se mencionan las modalida-
des, asi como la cantidad de beneficiarios,
de acuerdo con los registros del SUBES:

Se beneficio a 7 alumnos/as, adicionales a
los beneficiados en el ano 2020.

Se beneficid a 50 alumnos/as.

Nombre del Programa

Beneficiados

BECA FEDERAL PARA APOYO A LA MANUTENCION 2021 335
BECA APOYO A LA MANUTENCION PARA HIJOS/AS DE 1
MILITARES DE LAS FUERZAS ARMADAS 2021

BECA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL COOPERACION 1

FRANCO-MEXICANA EN EL AREA DE LA ENSENANZA
PROFESIONAL Y TECNOLOGICA SUPERIOR MEXPROTEC

2021

BECA FEDERAL PARA APOYO A LA MANUTENCION 2021-| 255
BECA PARA INICIAR LA TITULACION 2021 17
BECA POR HABER CONCLUIDO LA TITULACION 2021 3

El promedio de aprovechamiento escolar
anual de 2021, para el Nivel Técnico Supe-
rior Universitario fue de 8.3 y para el nivel
Ingenieria fue de 9.0. Asimismo, durante el
ano 2021 el indice de desercion fue del 17%.

Del historico de 29 mil 515 egresados del
nivel TSU, se han registrado en la Direccion
General de Profesiones 19 mil 342 titulos,
lo que representa el 77%, el desglose por
carrera se muestra en el siguiente cuadro:




EGRESADDS

CARRERA EGRESADOS
Administracidn 3526
Administracion Area Recursos Humanos 3,107
Administracion Area Capital Humano &21
| Comercializacian 3,228
‘_ Desamollo de Negocios Area Mercadotecnia . E-..EEIE
Procesos de Produccidn 1,682
Procesos Industriales Area Manufactura 543
Tecnologia Ambiental 538
' Cuimica Area Tecnologia Ambiental 713
i Informatica 2,366
Telamatica 1478
TIC Area Sistemas Informaticos 2584
TIC Area Redes y Telecomunicaciones 2,307
informatica Administrativa 273
TIC Area Multimedia y Comercia Electrénico 718
Mecatrinica 169
Mecatranica Area Sistemas de Manufaciura Flexible 1043
rMantenimiantu Aeronautico Area Avionica I 456
TSU. Tl Desarrcllo de Software Multiplataforma 120
TSW. Tl Entomos Vifuales v Megocios Digitales 45
TSU. Tl Infraestructura de Redes Digitales 29
ToTaL mvEL TSU
TITULADDS
CARRERA TimuLaDOs
Administracion y Administracion Area Recursos Humanos 4,851
Cnmercializa;i&n. Desarrollc de  Negocios Area 4050
Mercadotecnia !
Procesos de Produccidn 1,791
Tecnologia Ambiental y Quimica Area Tecnologia Ambiental 968
Informética 2467
Telematica 1,514
TIC Area _Sist_ﬂrnass Informaticos y TIC Area Redes y 2788
Telecomunicacionses ’
InfulTnét_i:a Administrativa, TIC Area Multimedia y Comercio 456
Electronico
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 357

TOTAL NIWEL TSU

EDM




Del total de 7 mil 584 egresados de nivel  los que representan el 43%, el desglose por
Ingenieria, se han registrado en la Direc-  carrera se muestra en el siguiente cuadro:
cion General de Profesiones 2 mil 249 titu-

EGRESADOS
CARRERS EoR 0N
Negocios y Gestion Empresarial 3,622
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 2,267
Tecnologias de la Produccion 519
Tecnologia Ambiental 555
Mecatronica 470
Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 62
Lic. en Gestion del Capital Humano 89
ToTAL NIVEL INGENIERIA
TITULADOS
e
Negocios vy Gestion Empresarial 892
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 810
Tecnologias de la Produccidn 234
Tecnologia Ambiental 313

ToTAL NIVEL INGENIERIA m




COMPARATIVO EGRESADOS.

Tl bl Yy - S LA P

EGrEsADDS EGRESADOS

2020 2021

Administracion 3626 | 3628 0%
Adminisfracion &rea Recursos Humanos 3107 | 3.107 0%
Administracién Area Capital Hurnano 532 21 35%
Comercializacion 3228 | 3228 0% |
Desarrolio de Negocios Area Mercadotecnia 2 957 3,288 10%
Procesos da Produccion 1,682 i 1,682 0%
Procesos Induslriales Area Manufaciura 208 3 6%
Tecnologia Ambiental 838 | 839 0%
Quimica Area Tecnologia Ambiantal G647 M3 2%
Informatica 2366 | 2,366 0%
Tekematica 1,478 1,478 0%

TIC Area Sistemas Informaticos 2,588 | 2,584 0%

TIC Area Redes y Telecomunicacionas 2,305 2.307 0% .
Informéatica Adminisirativa 273 | 273 0% |
TIC Ares Multimedia v Comercia Elecironico 77 | 718 0%
Mecatronica 1B | 180 0% |
Mecatranica Area Sistemas de Manufaciura Flaxible 54 1043 a4
Mantenimianto Asrondutico Area Avionica 382 i 456 165% '
TEU. Tl Dezamrodlo de Softwars Multiplataforma o 120 100% .
T2U, Tl Entornos Virtuales v Megocios Digitales i) i 45 100% I
TEU, Tl Infraestruciura de Redes Digitales (i} oo 100%%

ToTaL MivEL TSU

EGRESADOS TSU

9 00
23,000

21,750

145, 300




EGRESADOS

= EGRESADOS EGRESADOS
SN 2020 2021
Megocios v Gestiaon Emprasarial 3.031 3405 11%
Tecnologias de Il Informacidn ¥ 1 882 1987 55
Comunicaciin =
Tecnologias de |la Produccion 451 490 10%
Tecnologia Ambiental 463 =01 8%
Mecatrénica a1 196 16%
TOTAL MIvEL INGEMIERIA 6,138 & 788 10%
EGRESADOS INGENIERIA
6,800
5,100
3400
1,700

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS.

Con el propésito de responder oportuna-
mente a las necesidades de informacion tan-
to de la comunidad universitaria como de
usuarios externos en general, durante el ano
2021 el Departamento de Servicios Bibliote-
carios, realizo las siguientes actividades:

ESTADISTICA DE USUARIOS Y
SERVICIOS.

Se brindaron un total de 100 mil 848 servicios
a usuarios internos; asimismo se otorgaron
63 mil 986 servicios bibliotecarios diversos.

El acervo documental se amplio significa-
tivamente, alcanzando un total de 42 mil
066 titulos diferentes que contemplan 64
mil 615 ejemplares en disponibilidad.




Con el objeto de fortalecer el fomento a la
lectura entre el estudiantado y en colabora-
cion con el personal docente de las diver-
sas divisiones académicas, se llevo a cabo el
Programa Institucional de Lectura en donde
se realizaron las siguientes actividades:

Cartilla Lectora. En cada cuatrimestre du-
rante el transcurso de 10 semanas se aten-
dieron a un total de | mil 913 alumnos que
realizaron lectura y ejercicios de compren-
sion lectora de una o dos obras, en donde
se tuvo la posibilidad de elegir 3 temas im-
portantes para la formacion integral de los
jovenes en areas tales como ortografia, los
proyectos Leer y Algo Mas y la Canasta de
Cuentos Mexicanos.

Encuentros con la Lectura. En este ano se
realizaron 3 programas Encuentros con la
Lectura, el primer encuentro se celebro en
conmemoracion del Dia Internacional del
Libro con la participacion de 132 alumnos;
el segundo se realizé en el marco del XXX
aniversario de la UTN y se contd con 132
asistentes; mientras que el tercero se llevo
a cabo en el marco del festejo del Dia Na-
cional del Libro, al cual asistieron 90 estu-
diantes de diversas carreras.

Se impartieron 97 talleres sobre la Norma
de Referencia Bibliografica APA, a los que
acudieron 2 mil 360 estudiantes a distancia
con la finalidad de ensenarles a respetar los
derechos de autor mediante la elaboracion
de citas y referencias bibliograficas para
alumnos y alumnas que préximamente rea-
lizaran su memoria de estadia.

Se impartieron a distancia |9 talleres del
Directorio Estadistico Nacional de Uni-
dades Economicas (DENUE), en el que se
atendieron a 467 estudiantes.

Con la finalidad de que la comunidad uni-
versitaria pudiera acceder a recursos elec-
trénicos en texto completo dentro de la
Biblioteca Digital ECEST, se dio servicio
a 12 mil 427 usuarios. Asi mismo se rea-
lizaron 139 platicas en las que se difundio
dicho recurso a las cuales asistieron de for-
ma remota un mil 952 alumnos y docentes.

Durante el ejercicio 2021, un mil 336 alum-
nos de nivel Técnico Superior Universitario
y un mil 124 de nivel Ingenieria, obtuvieron
el registro del servicio social a través del
Sistema Integral de Informacion Escolar
(SIIE), a continuacion, se muestran las ci-
fras por modalidad:

Meodalidad TEU Ingenieria
Convalidacidén par Art, 21
Servicio Sockal Intemo &z0
Sarvicio Social Externo 518
TOTAL 1.336
Eecrvicio Social Imtemo 504

Servicio Sucial Exlerno

G20

TOTAL

1,124
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Universidad Tecnologica de Nezahualcéyotl

establecidos, de los cuales un mil 460 son
de nivel TSU y 350 de nivel Ingenieria.

Se emitieron un mil 810 constancias de ser-
vicio social, a las y los prestadores que con-
cluyeron y cumplieron con los requisitos

Durante el 2021, se impartio la platica de
sensibilizacion del Programa de Desarrollo
Social, Servicio Social Comunitario para
las Familias Fuertes 2021, del Gobierno del
Estado de México, en donde se dio a cono-
cer a los 37 alumnos registrados, el plan de
trabajo y actividades a realizar.

En la primera etapa se dieron 10 becas de
servicio social comunitario y en la segunda
etapa se dieron 26 becas a los alumnos de
servicio social comunitario.

Se impartieron las platicas de induccién al
Servicio Social, al alumnado de nivel TSU
de cuarto, quinto y sexto cuatrimestre, asi
como a los de nivel Ingenieria de décimo
y onceavo cuatrimestre, de forma online
las cuales estan enfocada a proporcionar
informacién y orientacion acerca de las
modalidades, requisitos, derechos y obliga-
ciones, entre otros.




DIVISION

ACADEMICA CUATRIMESTRE

Gestion de la Produccidn

Gestion de la Produccion {Mantenimicento .
Aeronautico Area Avidnica)

Informalica y Computacion

TSU: Cuarto, quinto y sexto.

Comercializacion Ingenieria: décimo v

DNcedavo,

Administracién de Cmpresas

Telematica

Platica general, (diversas divisiones)

|
|
1
Tecnologlia Ambiental |
|

Con el proposito de coadyuvar al desarrollo
integral del alumnado, asi como la prevencion
de conductas disruptivas el Area de Apoyo
Psicopedagogico en colaboracion con do-
centes de la UTN, implemento las siguientes
platicas psicoeducativas, a través, de la Pla-
taforma TEAMS: “El teletrabajo: caracteris-
ticas, ventajas y desventajas” a 134 alumnos,
“La importancia de sonreir” a 355 alumnos,
“Nuevas masculinidades” a 308, “Acoso Esco-
lar” a 31 alumnos, “Estilos de liderazgo” a 124
alumnos, “Empoderamiento de la Mujer” a 58
alumnas, “Importancia de poner limites” a 57
alumnos, “Técnicas de Estudio” a 58 alumnos
y “Los modelos hibridos ;Qué son? y ;Coémo
aplicarlos? a 65 alumnos, “Educacion en Va-
lores” a 144 alumnos, “Proyecto de vida” a
57 alumnos, “Autoestima y Motivacion” a 52
alumnos, “Técnicas de Gestion del Tiempo”
a 84 alumnos, “Salud mental” a 20 alumnos, T
“Curriculum Vitae” a 80 alumnos, “Difusién | | Emmeee
del Area de Apoyo Psicopedagdgico” a 44
alumnos, “Violencia Escolar” a 19 alumnos
y se participd en el XVIII Encuentro con la
Lectura UTN con el tema “El duelo ;Cémo

llevarlo?
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En el marco del Dia Internacional de la
Mujer, se organizé el evento “Mujeres
Guerreras” donde participaron un mil 219
alumnos. Asimismo, se participé como po-
nente en las actividades del Cuerpo Acadé-
mico Vinculacion: Ciencias Administrativas
y Sector productivo con el tema ;Coémo
influyen las ideas del amor romantico en la
violencia hacia las mujeres? donde partici-
paron 352 alumnos.

En conmemoracion del XXX Aniversario
de la UTN y con el objetivo de fortalecer
las habilidades blandas en la comunidad
universitaria, a través de la reflexion de pe-
liculas, el Area de Apoyo Psicopedagdgico
en colaboracion con docentes de la UTN,
implementé un Ciclo de Cine- Debate,
participando en la pelicula “Billy Elliot” 169
alumnos, en “Escritores de la Libertad” 98
alumnos y en “McFarland: Sin limites” 200
alumnos.

Con el objetivo de coadyuvar al desarro-
llo herramientas socioemocionales en la
comunidad universitaria, el area de Apo-
yo Psicopedagdgico implementd el Plan
de Capacitacion para el Bienestar Socioe-
mocional, participando 275 alumnos en la
platica psicoeducativa “Autocuidado”, 290
alumnos en la platica “Inteligencia Emo-
cional”, 90 alumnos en la platica psicoe-
ducativa “Estilos de Afrontamiento” y 75
alumnos en la platica “Primeros Auxilios
Psicoldgicos”.

Se hicieron 97 evaluaciones psicopedago-
gicas a los alumnos aspirantes al Sistema
Dual de las Divisiones de Gestion de la




Produccion, Comercializacion, Informati-
ca, Administracion y Tecnologia Ambien-
tal, 40 evaluaciones psicopedagdgicas a
los alumnos seleccionados a participar
en el Macroproyecto de Capacitacion a
Docentes de Educacion Media Superior
y 2 evaluaciones psicométricas para los
alumnos del Programa de Movilidad In-
ternacional MEXPROTEC.

El area de Apoyo Psicopedagodgico brindo
atencion psicopedagdgica de manera in-
dividual a 200 alumnos. Se implemento el
programa de “Atencion a los alumnos con
riesgo a desertar y/o reprobar en la Uni-
versidad Tecnologica de Nezahualcoyotl”.
Participando 100 alumnos en la platica “Ir
al psicologo no es de locos, es de todos”,
|5 alumnos en la platica “Estrés y Ansie-
dad”, 20 alumnos en la platica “Motivacion”,
23 alumnos en la platica “Autoestima”, 30
alumnos en la platica “Proyecto de vida”

Como parte de las actividades CONVIVE
se repartieron 57 Manuales para Docentes
Mexiquenses aprender a vivir en Igualdad,
8 Manuales de Mediacion Escolar y 2 libros

de Igualdad y Derechos Humanos entre los
miembros de la Comunidad UTN.

El Comité encargado de la Implementacion
de la Norma 035 tomo el curso “Entrena-
miento de la Norma Oficial 035 STPS 2018.
Factores de riesgo psicosocial en el tra-
bajo. ldentificacion, analisis y prevencion”
impartido por la Secretaria del Trabajo de
Estado de México y dio seguimiento a su
Programa Anual de Trabajo.
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En cumplimiento al Programa Anual de For-
macion y Actualizacion Docente 2021, 171
docentes se capacitaron en diversos temas;
|4 docentes en “Microsoft Teams 4a Emi-
sion: Alternancia de dinamicas de ensenanza
y aprendizaje para la educacién hibrida y re-
mota”, 34 docentes en “Automatiza tu clase
con Power Platform y Microsoft Teams”, 9
docentes en “Microsoft Teams: Colabora-
cion y comunicacion rumbo a los escenarios
hibridos y semipresenciales”, 4 docentes en
“Principios Basicos del Método PMBoK”, 3
docentes en “De docente a docente: Au-
tomatiza tu clase con Power Platform vy
Microsoft Teams”, |5 docentes en “Cyb-
sercurity Essentials”, 3 docentes en “Crea
tu MOOC?”, 4 docentes en “Mediacion Es-
colar”, 8 docentes en “Aprender a vivir en
Igualdad”,45 docentes en “La Era del Apren-
dizaje Activo” y 29 docentes en otros.

De igual forma, 5 docentes participaron
como panelistas, moderadores y relatores
en el webinar y conversatorio “Fomento y
Cuidado de la Salud Mental”

La evaluacién al desempeno académico es
una herramienta fundamental como instru-
mento de retroalimentacion para la docen-
cia, pero sobre todo para dar validez a los
esfuerzos que se han realizado en torno a
la mejora profesional del profesorado.

Durante el 2020 este promedio alcanzé un
puntaje de 8.5, tal y como quedo estableci-
do en el analisis del Grado de Satisfaccion
del Cliente (GRASC).
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De acuerdo con lo establecido en las Nor-
mas de Operacion del Ano de Investigacion
Tecnologica, para el Personal Académico
de Tiempo Completo de la Universidad
Tecnologica de Nezahualcoyotl, en el tra-
yecto del ano 2020 un docente concluyo
su proyecto de Ano de Investigacion Tec-
nologica y se reintegro a sus actividades
académicas en el mes de septiembre del
presente ano.




DIVISION

PROYECTO

PROFESOR

Geston de la
Praduccidn

1. Facurndo Renis Criege.

Dentro de este mismo programa, y de
acuerdo con la Convocatoria 2020, los si-
guientes proyectos fueron aprobados por
los integrantes de la Comision Técnica.

“‘Manual de Matematicas para las
careras de TSU de la Division de
Gastidn de la Produccidn”®,

22 docentes con Reconocimiento de Perfil
Deseable destacando la Division de Admi-
nistracion, con seis docentes, seguido de
la Division de Comercializacion, con cinco
docentes.

Mo, PROFESOR DIVISION PROYECTO
"Instrumenta sistematizado  de
P TI— autodiagndstico para determinar la
1. Manual Pérez Baildn productividad de las MIPYMES
Administracion .
manufacturaras en el Oriente del
Estado de Mexico”.
TR "‘Dizefic  Educative de Objetos
2. Monica Herrera Salis Infermatica v Digitales de Aprendizaje (ODAS)
: para los docentes de la UTH en
Computacian e
camino al P-Leaming”.
Civigién de “Estrategias da Desarrolio
3. Laura Hurtado Orozeco Adrministracin FTc-fe;mr]al en la UTN hacia el P-
Leaming’.

En el marco de la Convocatoria 2020 del
Programa para el Desarrollo Profesional
Docente PRODEP, durante el periodo re-
portado se cuenta con el “Reconocimien-
to a Perfil Deseable”, de 19 Docentes de
Tiempo Completo de esta Universidad.

Para la convocatoria 2020 del PRODEP,
tres docentes obtuvieron el perfil desea-
ble; lo que representa el 16% de incremen-
to con respecto al 2019, para un total de
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La cantidad de Cuerpos Académicos vigen-
tes durante el 2019 fueron 7 manteniéndo-
se la misma cantidad para el 2020.

Un cuerpo académico se dio de baja, el
UTNEZA-CA-06.

Asimismo, en la UTN existen 5 CA en for-
macion (CAEF) y 2 CA en Consolidacion
(CAEQ).

Mo, CLAVE

NOMBRE DEL CUERPO

La Division de Telematica y la Division de
Informatica acreditaron los programas de
Técnico Superior Universitario en Tecno-
logias de la Informacion area Infraestruc-
tura de Redes Digitales y Tecnologias de
la Informacion area Desarrollo de Softwa-
re Multiplataforma ambos acreditados por
el Consejo Nacional de Acreditacion en
Informatica y Computacion, A. C., (CO-
NAIC)

En el ano 2020 y el marco de la blusqueda
de la excelencia académica en la Universidad
Tecnologica de Nezahualcoyotl, se tienen
acreditados los programas educativos de:

ACADEMICO DIVISION GRADO ESTADD
Winculackn: Ciencias 5 Cusrpo
1, UTMEZA-CA-2 | Administrativas y  Sector | M“E:ﬂgz:;“ O | Académicoen | WVigents
Productivo, i Farmacidn
i 2 X Cuerpo
UTHEZA-CA- | Gastion da la Educecian y la Gastion de la o T
z 3 Produccian produccicn Aﬁadﬂm'mﬁn Vigente
Consalidacion,
| Cuer
[ 2 4 e : po
| Educacion ¥ Tecnologia. Un | Administracion da
3 UTNEZA-CA-12 enfogue muiidisciplinana Empresas mu'hm".:".j o viganta
Farmacian
I E Cus
Tecnologia ¥ Cullwra Tecnalegia A
4, UTNEZA-CA-8 Ambiantal Ambiental P-.Gﬂdémhi_‘-l_:! en | Vigenie
Farmacicn.
Gestitn de entornos 'l.'il'tIJE.|E-'5! Cuerpo
L UTHEZA-CA-S A arahdlld ) Imformatica Acadamico an Vigente
! k2 Consalidacién
! Restauracion  Ambiental v | Tecralogia Cuerpo
| F . | i
B, | UTNEZA-CA10 | b ool Sustentable Ambiental Académico en | Vigente
Farmacicn.
i [ Cuarpo
] - Muevas Tecnologlas v las Administraciin de - .
T |VTNEZACANT | o MES Comercializacian | /VERdEMico en | Vigente
| Farmacidn.

La Division de Gestion de la Produccion,
los de Técnico Superior Universitario en
Procesos Industriales area Manufactura,
Mecatroénica area Sistemas de Manufactura
Flexible, ambos por el Consejo de Acredi-
tacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A.
C., (CACEI).
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La Division de Tecnologia Ambiental acre-
ditd el programa educativo de Técnico
Superior Universitario en Quimica area
Tecnologia Ambiental, por el Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenie-
ria, A. C., (CACEI).

También la Division de Administracion acre-
dito el programa de Administracion area Re-
cursos Humanos ante el Consejo de Acredi-
tacion en Ciencias Administrativas, Contables
y Afines (CACECA).

Adicionalmente los dias 26 y 27 de noviem-
bre del 2020, se realizé la segunda visita de
seguimiento al TSU en Desarrollo de Ne-
gocios, area Mercadotecnia, manteniendo
la acreditacion en este 2020.

Durante el periodo reportado |5 docentes
iniciaron estudios de Doctorado en Admi-
nistracion y Alta Direccion, en la Facultad
de Contaduria y Finanzas Unidad Torreén
de la Universidad Auténoma de Coahuila,
actualmente cursando el 5°. semestre.

Nombre de la Division Académica

Nuestra institucion participd en el PRO-
FEXCE 2020, en donde todas las areas de
la universidad apoyaron para conformar los
proyectos que en su conjunto dan origen
al PROFEXCE 2020. Considerando todas
y cada una de las acciones de mejora que
realizaron los organismos acreditadores de
CACECA, CONAIC y CACElI a los pro-
gramas educativos evaluados.

Con el objetivo de fortalecer la excelencia
y gestion en la Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl a través de la acreditacion
de 5 programas educativos e impulsar el
uso de recursos de aprendizaje digitales
para ofrecer educacion integral que per-
mita fomentar los principios de la Nueva
Escuela Mexicana para que los educandos
participen en la entidad y a nivel nacional,
resolviendo problemas actuales que con-
tribuyan competitivamente al desarrollo
sostenible, inclusivo y la paz.

Recibiendo un apoyo de $597,097.00 (Qui-
nientos Noventa y Siete Mil Noventa y Sie-
te pesos 00/100 M.N).

No. de Participantes

Division Académica de Administracion 7

Division Académica de Informatica

Divisiéon Académica de Telematica

Division Académica de Tecnologia Ambiental

2
4
2



Con el objetivo de promover una cultura
de equidad e inclusion, que lleve a la exce-
lencia educativa, a través del desarrollo y
ejecucion de estrategias de asistencia para
grupos vulnerables.

Recibiendo un apoyo de $293,663.00 (Dos-
cientos Noventa y Tres Mil Seiscientos Se-
senta y Tres pesos 00/100 M.N).

El Proyecto PROFEXCE fue apoyado con
un total de $ 890,760.00 (Ochocientos
Noventa Mil Setecientos Sesenta pesos
00/100 M.N), en beneficio de toda la co-
munidad universitaria.

Se conformaron los comités de Contralo-
ria Social de PROFEXCE y PRODEP en la
UTN con la finalidad de llevar a cabo las
siguientes funciones:

o Solicitar la informacion publica
relacionada con la operacién del
programa.

o Vigilar que se difunda informacion
suficiente, veraz y oportuna sobre
la operacion del programa federal.

o Vigilar que el ejercicio de los
recursos publicos para las obras,
apoyos O servicios sea oportuno
transparente y con apego a lo
establecido en las reglas de
operacion.

o Vigilar que se difunda el padron de
beneficiarios.

o Vigilar que los beneficiarios del
programa federal cumplan con los
requisitos para tener ese caracter.

o Vigilar que se cumpla con los
periodos de ejecucion de las obras
o de la entrega de los apoyos o
servicios.

o Vigilar que exista documentacién
comprobatoria del ejercicio de los
recursos publicos y de la entrega
de las obras, apoyos o servicios.

o Vigilar que el programa federal
no se utilice con fines politicos,
electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa
federal.

o Vigilar que el programa federal no
sea aplicado afectando la igualdad
entre mujeres y hombres.

o Vigilar que las autoridades
competentes den atencion a las
quejas y denuncias relacionadas
con el programa federal.

o Registrar en los informes los
resultados de las actividades de
contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso, a
los mismos (antes cédulas).

o Recibir las quejas y denuncias sobre
la aplicacion y ejecucion de los
programas federales.

o Recibir las quejas y denuncias que
puedan dar lugar al financiamiento
de responsabilidades
administrativas, civiles o penales
relacionadas con los programas
federales, asi como turnarlas a las
autoridades competentes para su
atencion.
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o Veronica Garcia Rodriguez. Division
de Telematica.

o Lorena Ayala Sanchez. Division de
Comercializacion

o Maria Angélica Romero Lopez,
adscrita a la Division de
Comercializacion para continuar
con sus estudios de Licenciatura de
Idiomas.

atendiendo una solicitud

o Rafael Carrasco Enriquez. Division de  para liberacion de tiempo en el cuatrimes-
Comercializacion. tre septiembre -diciembre 2020 como sigue:

o David Calva Cruz. Division de
Comercializacion.

Integrantes de Comité de Contraloria So-
cial de PRODEP
o Ma. Lourdes Jiménez Calvo. Division
de Comercializacion.
o Adriana Hernandez Reyes. Division
de Tecnologia Ambiental

o Alejandra Ballesteros Aureoles,
adscrita a la Division de
Administracion de Empresas para
continuar con sus estudios de
Doctorado en Educacion, en el
Centro de Estudios Superiores en
Educacion.

o Alfredo Rivera Pérez. Division de atendiendo
Informatica. cuatro solicitudes de tiempo en el cuatri-
o Carlos Guerrero Ibarra. Division de mestre septiembre -diciembre 2020 como

Comercializacion. sigue:

Durante el ano 2020, se realizaron las si-
guientes sesiones:

SEXAGESIMA NOVENA, atendiendo dos
solicitudes de liberacion de tiempo en el
cuatrimestre mayo-agosto 2020 para con-
tinuidad de estudios como sigue:

o Marina Fabiola Hernandez Flores,
adscrita a la Division de Informatica
y Computacion para continuar
con sus estudios de Maestria en
Tecnologia Digital para la Educacion,
en la Universidad Digital del Estado de
México.
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o Maria Angélica Romero Lopez,
adscrita a la Division de
Comercializacion para continuar
con sus estudios de Licenciatura en
Idiomas, en la Universidad Mexicana.

o Marina Fabiola Hernandez Flores
adscrita a la Division de Informatica y
Computacion Maestria en Tecnologia
Digital en la Educacion, en la
Universidad Digital del Estado de
México.

o Miguel Angel Espinosa Macedo de la
Division de Informatica y continuar
con sus estudios de Licenciatura en
Psicologia.

o Adriana Ginés Serrano de la Division
de Telematica para continuar con sus



estudios en la Maestria en Sistemas
Computacionales en el Tecnologico

de Estudios Superiores de Ecatepec
(TESE).

Estudiantes en programas de intercambio a
movilidad en universidades extranjeras

“Programa de Desarrollo Social “Becas
Edomex apoyo a la Educacion” vertiente f)
Becas Viajes al Extranjero

Estudiantes en programas de intercambio

Referente al periodo reportado, regresa-
ron dos estudiantes quienes realizaron es-
tancias de estudios de licenciatura profe-
sional, durante el periodo de 15/09/2020 al
30/07/2021, en las siguientes Universidades

Nombre del Alumno Division Academica Institucion en Francia

Rodriguez Dominguez Javier | Gestion de la produccion | IUT Grenoble

Morales Ruiz Sebastian Comercializacion T Mancy
Charlemagne

Asimismo, una alumna realizd una estan-
cia de estudios de licenciatura profesio-
nal durante el periodo de 15/09/2020 al
30/07/2021.

Nombre de la Alumna Division Académica Institucion en Francia

Estefania Fabiola Vega Avila TSU. En Administracion | Tarbes, Francia

Area Capital Humanao
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA.
Programas educativos de TSU certificados

por CIEES o acreditados por organismos
del COPAES, corresponden a:

PEMTSU Vigencia Organismo Estatus
Oetubre 2017 a | Comités
Moviembre del | Interinsttucionales
TSU en TIC Area Multimedia 2020 para la Evaluacion de | Certificado
y Comercio Electrénico la Educacion
Supernor, A, C.
(CIEES)
Dl 16 de CACECA Acreditado
LSE U :iusm Dm”ﬁlﬂ: Moviembre de
Mercadotecnia 20162l 16 de
Noviembre de
2021,
Tl Area Infraestructura de Dig::'r:t?md i! al CONAIC Acreditado
Erede; Digitales, antes TIC 2019 al 15 de
ea Redes ¥ o
. ) Diciemnbre deal
Telecomunicaciones 2024
TSU Administracion  Area) D192 CAGELA fradnade
Capital Humano, antes TSUen | .4 149 4o
Administracion Area opearabi
Recursos Humanos 5024
2 Drel 5 de Diciembre CACEI Acreditado
Mecatronica Area Sistemas de | del 2019 al £ de
Manufactura Flexible Diciembre del
2024
Dl 5 da Diciembira CACE]| Arreditado
Procesos Industriales Area dal 2019 a
Manufactura Diciembre del
2024
] el & de Diciembre CONAIC Acreditado
Tl Area Desarrollo de Software | del 2019 53 5 de
Multiplataforma Diciembre del
2024
Del 5 de Diciembre CACEI Acreditado
oo : del 2019 al £ de
E:::E:::tﬂ I Area Tecnologia D simitore del
2024




PROGRAMAS EDUCATIVOS EN
PROCESO DE ACREDITACION

TSU E INGENIERIAS.

Durante el periodo reportado se muestra
en la siguiente tabla el porcentaje global de
avance para el logro de las acreditaciones
de TSU y de las Licenciatura o Ingenierias,

de los programas educativos que estan en
proceso de acreditacion y de reacreditacion
(TSU en Desarrollo de Negocios area Mer-
cadotecnia) tenemos un 63% de avances.

PE/MSU Estatus Organismo

TSU en Administracion Area Capital Y2% CACECA

Humano

TSU en Tecnologias de 95% CONAIC

Infarmacion Araa Fntormos Virftualas y

Negocios Digitales

Ingenieria en Desarrollo y Gestion de 51% CONIC

Software antes en Tecnologias de la

Informaclon y Comunicacion

Ingenieria en Tecnologia Ambiental 75% CACEI

Ingenieria en Tecnologia de 62% CACEI

Froduccion

Ingenieria en Mecatronica 62% CACEI
100% CACECA

TSU en Desarrollo de Negocios area

Mercadotecnia

% DE AVANCE DE TRABAIO PARA ACREDITAR P.E. 2021

0k | |

CACECA

Rracreditaciin 2%,

va e vimeluys

la poreditaciin
. -

1500 B INGEMIERISEM TS EN DESARSOLLD
ADMBISTRATION mmnu mmuu mm mmuu MECKTROAICA. O MEGOCHT AREA
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PORCENTAJE DE PROFESORES
CERTIFICADOS EN EL IDIOMA
INGLES.

35 profesores de 35 activos cuentan con alguna certificacion
Porcentaje de profesores que | en el idioma ingles, lo gue representa el 100% de profesores
astan certificados cartificados.

El 89% cuenta con certificacion en metodologia de la
ensefanza del idioma inglés,

El 54% cuenta con cenificacidn en nivel de dominio del
idioma inglés de acuerdo al Marco Comun Europeo.

El 43% cuenta con ambas certificaciones,

El 46% cuenta con estudios de Licenciatura.

Tipo de Certificacion Namero de Porcentaje de

Profasores Profesores

Certificaciones en la Ensefanza del Idioma Inglés
ICELT {In service Certificate in English Language
Teaching) COTE {ceriificate for Overseas Teachers 31 89%
of English)

TKT ({Teaching Knowledge Test)

Formacion como profesor de Inglés UNAM, IPN,
UTN

TTC (Teacher Training Course)

Marco Comun Europeo (Nivel B1, B2 y C1). 18 4%

Certificaciones en la Ensenfanza del idioma Inglés
ICELT (In service Certificate in English Language
Teaching) COTE (certificate for Overseas Teachers
of English)

TKT (Teaching Knowledge Test) 15 43%
Formacion como profesor de Inglés LUNAM, IPN,
UTM

TTC (Teacher Training Courss)

Marco Comun Europeo (Mivel B1, B2 v C1).

Sin cerificacion, 0 0%

Licenciatura en |a Ensefianza del Idioma Inglés o 16 46%
Licenciatura afin




NMumero de PTC 141

de la actualizacion de sus procedimientos y
de la elaboracion de los diagramas de flujo,
todo ello apegado a la normativa solicitada
por el Gobierno del Estado de México, se
continua con los trabajos para la atencion

% de PTC con Posgrado 42%

% de PTC con Perfil deseable PRODEP 14%

PTC en el Sistema Nacional de Investigadores 0 .
Articulos arbitrados y libros publicados 3 articulos |
Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF) 3

Cuerpos Acadéemicos en Consolidacion (CAEC) 1

Cuerpos Académicos Consolidados 0

La decision estratégica de continuar tra-
bajando después de la obtencion del Cer-
tificado del Sistema de Gestion Integral a
través del liderazgo y la conduccion que la
Alta Direccion realizd, asi como, el lideraz-
go de los responsables de cada proceso y/o
procedimiento, para el mantenimiento de
la certificacion del Sistema de Gestion In-
tegral ha continuado con las actividades de
las y los lideres de procesos en cuestion

de las oportunidades de mejora que se ob-
servaron en la auditoria de certificacion,
por lo cual, los trabajos enfocados al man-
tenimiento de la certificacion obtenida por
la Universidad Tecnologica de Nezahual-
coyotl en su Sistema de Gestion Integral
bajo los estandares de la Norma Interna-
cional I1SO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Se considero lo siguiente:

o Realizar reuniones a través de la
plataforma Teams y mesas de trabajo
para el seguimiento de las acciones
implementadas para la atencion de
los hallazgos de las auditorias.

o Aun con el paro de las actividades
presenciales, el Sistema de Gestion
Integral realizé actividades como el
Curso Taller de Acciones Correctivas
para dar el debido cumplimiento a
las OM detectadas en la Auditoria



Externa a través de las plataformas
autorizadas disponibles.

o Los Coordinadores de los Sistemas

de Gestion de Calidad y Sistema de
Gestion Ambiental, solicitaron a los
lideres responsables de los Procesos
y/o Procedimientos dieran el debido
cumplimiento a las actividades
declaradas en el andlisis realizado
contexto de esta Institucion a traveés
de la herramienta FODA como parte
fundamental para el aseguramiento
de lograr los resultados previstos.

o Durante la actividad correspondiente
a actualizar la documentacion
declarada por cada uno de los
responsables, se ha generado la
evidencia correspondiente conforme
a la elaboracion de proyectos y/o
propuestas de estos, dejando ver

el liderazgo y compromiso con el
Sistema; asimismo, se determiné
convocar al Comité del Sistema de
Gestion Integral, con el objetivo de

informar el desempefo y la necesidad

del sistema sobre las oportunidades
de mejora que se suscitan.

o Conforme al avance de los trabajos
se refleja en la coordinacién para
llevar a cabo la revisidon de la politica
en el comité y se decide incorporar
la norma 035 de Factores de Riesgo
Psicosocial y en su aprobacion se
solicita a la Direccion de Difusion
la Actualizacion de la Politica en
el portal del sistema y la pagina
institucional para cumplir con el

punto 5.2.2 “Comunicacion de la
Politica de Calidad” incisos a, b,

c de la Norma internacional ISO
9001:2015.

En seguimiento al cumplimiento y al cierre
efectivo de las acciones correctivas imple-
mentadas en las observaciones, oportuni-
dades de mejora y las no conformidades
detectadas en las auditorias pasadas se
solicita a los responsables de los Proce-
sos Estratégicos, Estratégicos ambienta-
les, Sustantivos y de Apoyo, den atencion
a las acciones implementadas y preparen
la documentacién e informacion con que
solventaran la misma para la revisién que
se realizara, derivado de ello, se realiza de
igual forma la Auditoria Interna para estar
en el contexto de recibir la auditoria de
Mantenimiento de la Certificacion de nues-
tro Sistema de Gestion Integral.
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Se han presidido de manera virtual las re-
uniones y trabajos de la Comision Técnica
del Ano de Investigacion Tecnoldgica.

Coordinacion de los trabajos, para la publica-
cion de la Convocatoria para el “Ano de Inves-
tigacion 2020-2021” y dirigir el proceso para la
asignacion del programa a tres docentes.

Planeacion y elaboracion de los calendarios
de las sesiones de Consejo Divisional.

Reuniones del Comité MED, para conti-
nuar con la implementacion del Modelo de
Educacion Dual, en apego al Manual para
la Operacion de la Educacion Dual en los
tipos educativos Medio Superior y Superior
en el Estado de México.

Trabajos para solicitar la autorizacion de la
DGUTYP, para ofertar cinco programas edu-
cativos en la modalidad de Educacion Dual.

Revisidon de los indicadores académicos,
porcentaje de retencidn, aprovechamiento
escolar, eficiencia terminal, de terminacién
de estudios y de titulacion, de todas la Di-
visiones Académicas, con el propodsito de
bajar los indices de reprobacion y deser-
cion asi como elevar la calidad educativa de
los educandos.

Durante el ano 202I se realizaron 3 reu-
niones de la Comision Mixta de Capacita-
cion y Desarrollo en donde se atendieron y
dictaminaron 6 solicitudes presentadas por
los Docentes de la UTN.

Actividades con el Comité de Tutorias,
como estrategia para continuar con las

3
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acciones a efecto de que los alumnos no
caigan en el rezago educativo, para esto se
analiza la informacion de cada periodo de
evaluaciones con respecto a los indicado-
res de titulacion, eficiencia terminal, accio-
nes remediales y trayectorias escolares.

Seguimiento de las actividades del Comité
de Investigacion, con el proposito de seguir
impulsando al desarrollo de proyectos de
investigacion orientados a cubrir las nece-
sidades de la UTN.

Supervision de las actividades directivas en
coordinacion con los PTC de las Divisiones
Académicas, con el proposito de impulsar
el desarrollo de proyectos de investigacion
y de impulso para la conformacion de nue-
vos Cuerpos Académicos.

Participacion en las reuniones del H. Co-
mision de Honor y Justicia, para atender
las solicitudes de los alumnos ante esta
Comision.

Registro y seguimiento de las actividades
del Programa Operativo Anual de los me-
ses de enero-diciembre de 2020, segui-
miento del programa SISER, seguimiento y
atencion de turnados.

Se integraron 5 expedientes de alumnos
que viajaron a la Universidad Politécnica
de Madrid Espana y 2 a la Universidad The
Washington Center en Estados Unidos,
beca viajes al extranjero.

Se participo en el proyecto de Internaciona-
lizacion a nivel Gobierno del Estado de Mé-
xico, que fue coordinado por la DGUTYP.
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Reuniones de trabajo online con Rectores
y para realizar el FODA del proyecto de la
Universidad Rosa.

Platica informativa online “Reunién Informa-
tiva, Catalogo de Infraestructura Humana.”

Cursos en linea “Gestion de los Riesgos,
Modelo Gobierno del Estado de México” e
“Induccion a la Administracion de Docu-
mentos Y Archivos de los Sujetos Obliga-
dos del Sistema Nacional de Transparencia”

Participaron 330 alumnos de diferentes di-
visiones académicas y 133 docentes y ad-
ministrativos de la UTN en los cursos que

impartié “BECAS SANTANDER - ANUT”
online.

Este programa fue una propuesta del Eje-
cutivo Estatal cuya denominacion correcta
es Universidad con Distintivo Rosa, surgio
en la UTN durante el cuatrimestre 2020-
3, con la participacion inicial de 25 mujeres
que se inscribieron en una modalidad de
estudios despresurizada en formato hibri-
do. Este grupo conformado por mujeres
no solamente del municipio de Nezahual-
coyotl, sino de otros municipios vecinos
como Chimalhuacan y La Paz, incluso des-
de la Alcaldia de Cuajimalpa, se fue ajus-
tando hasta quedar en |7 alumnas que ac-
tualmente cursan su 5to. cuatrimestre y en
el mes de mayo de 2022 iniciaran su Esta-
dia Profesional, cerrando de esta forma su
6to. cuatrimestre, titulandose como TSU
en Administracion Area Capital Humano.
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Se capacitaron a 4 docentes en CATIA, asi
como en el uso de impresora y escaner
3D. Participando |7 docentes y el director
de la carrera en el Diplomado de Micro-
soft Teams, mismo que coordina la DGU-
TyP, titulado “Alternativas de Dinamicas de
Ensenanza y Aprendizaje para la Educacion
Remota Hibrida”.

Se participé en la platica de Etica Publica,
asi como en la de Equidad e Igualdad.

Se brindo capacitacion a los tutores, sobre
el uso de la plataforma de Regreso Seguro,
con el fin de dar atencion a las necesidades
de los alumnos.

Se dio una segunda capacitacién a docen-
tes, por parte de la empresa Mediatec,
referente al equipo adquirido de linea de
produccion robdtica.

Los profesores cursaron el Diplomado de
Mediacion Escolar, la Era del Aprendizaje
Activo con un total de 12 participantes.

El personal administrativo participd en el
curso de relaciones laborales y solucion de
conflictos.

Se brindo capacitacion a los profesores con
120 horas en el Diplomado de Mediacion
Escolar, efectuado del 9 de agosto al 9 de
noviembre de 202I.

Se logré colocar a seis operadores de
equipo de manufactura de la empresa Lear
Corporation como estudiantes del nivel
TSU en Mecatrénica Area Sistemas de Ma-
nufactura Flexible.
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Se avanzo en los trabajos de alta, con el
fin de poder dar cursos a la empresa Lear
Corporation, para sus operadores de equi-
po de manufactura, equipo de soldadura y
electronica entre otras areas.

Se inicid colaboracion con otras universi-
dades tecnologicas del Estado de México,
asi como con los pertenecientes al Tecno-
l6gico Nacional de México, en el nodo de
la industria 4.0 en impresion 3D.

El personal administrativo adscrito a la di-
vision participo en la capacitacion del sis-
tema para la emision de comprobantes de
no adeudo.

Se dieron platicas a través de la plataforma
de Microsoft Teams, para alumnos que es-
tan en condiciones de realizar su servicio
social de forma interna, correspondiente a
los cuatrimestres 4to. y 10mo., mediante
programas de apoyo a los docentes de la
division.

Durante todo el ano, se dio seguimiento a
los alumnos DUAL mediante su participa-
cion en la industria mediante el esquema
Home Office, para los casos que asi lo per-
mitieron, asi como la imparticion de clases
para las asignaturas que no evalla la unidad
econdmica.
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Se actualizé tecnologicamente la platafor-
ma de educacion DUAL, para poder dar de
baja y alta seglin corresponda.

Profesores de la academia de inglés, par-
ticiparon en las conferencias denominadas
First English Teachers Training WWebinar,
con el fin de reforzar las habilidades de en-
sefanza.

Se dio la participacion en Simposio de Ac-
ciones para el Programa Estatal de Fortale-
cimiento del Inglés por parte del National
Geographic.

Se llevo a cabo la participacion de todos los
presidentes de la academia de idioma inglés
para dar a conocer el nivel que se ha de-
tectado derivado de los examenes que se

aplicaron a la comunidad estudiantil, lo cual
permite mejorar la calidad de las clases.

Se conformd el Comité del Segundo Pro-
grama Estatal de Fortalecimiento del Idio-
ma Inglés, con el cual se dara seguimiento a
capacitacion y evaluaciones para la mejora
continua del idioma.
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Se participé constantemente en webinar
tanto por parte de docentes y alumnos, los
cuales estan enfocados a diversos temas
del drea tecnologica y de clases en linea.
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Participaron dos docentes, en el seguimien-
to a la implementacion del proyecto de ha-
bilidades blandas.

Se dio la participacion de alumnos y docentes
en platica informativa y estadistica de INEGI.
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Se coordinaron los trabajos para presentar
la acreditacion de las carreras de Ingenieria
Mecatronica e Ingenieria en Tecnologias de
la Produccion.

Por lo anterior, se llevé a cabo en el segun-
do bimestre, la Planeacion del Andlisis Si-
tuacional de Trabajo (AST) de las carreras
antes mencionadas, realizando la invitacion
a egresados y empresarios.

Se dio inicio a la captura de la Autoevalua-
cion de las carreras de Ingenieria Mecatroé-

Is & M T T

nica e Ingenieria en Tecnologias de la Pro-
duccién en la plataforma de CACEI (SIGE).

Se prepararon alumnos para participar en
el proceso de seleccion de los candidatos
para ser seleccionados al apoyo de MEX-
PROTEC y cursar estudios en Francia.

Programacion de las actividades para que
los alumnos respondan a la encuesta de
trayectorias educativas.

Se adquirio equipamiento de cuatro celdas
de manufactura con banda transportado-
ra y brazo robotico, para el laboratorio de
control de procesos industriales.

Programa Convive en Familia, enfocado a
docentes y alumnos como parte de apoyo
a las tutorias grupales.

ﬁ CONV'""™™ EN_FAMILIA ‘ﬁ,

b =

Se apoyo la participacion de una profesora
nivel PTC como evaluadora de los CIEES
en linea para la acreditacion del ITS Macus-
pana, Tabasco.

Conferencia “Herramientas para la Trans-
formacion Sostenible en la Educacion Su-
perior”.




Reunion nacional de directores de proce-
sos industriales, a través de la plataforma
Zoom, donde se genero la minuta de la re-
union concentrando los acuerdos corres-
pondientes.

Primer Congreso del Modelo Dual en la In-
dustria Automotriz, de lo cual se pretende
incrementar la matricula a nivel nacional.
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Se inicio con el trabajo presencial de algu-
nos grupos, para impartir la parte practica
en los laboratorios de la institucion, con-

siderando el protocolo de prevencion del
Covid-19.

Durante el sexto bimestre se reincorpo-
ro a todo el personal docente al trabajo
presencial de los grupos, para impartir la
parte practica y tedrica en los laboratorios
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y aulas de la institucion, considerando el
protocolo de prevencién del Covid-19.

Primer Certamen Estatal de Robética en la
competencia de “Robot Mini Sumo”, obte-
niendo el octavo lugar de dicha categoria.

Conferencia transmitida desde China, titu-
lada “Introduccion a la Visidn por Compu-
tadora y sus Aplicaciones”.
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Una vez que se instalaron las 25 partidas
de equipamiento, se verifico que las mis-
mas estuvieran operando, por lo cual fue
necesario hacer pruebas de funcionamien-
to en cada uno, por parte del personal de
la empresa Mediatec.

Con la finalidad de hacer el buen uso del
equipamiento de reciente adquisicion vy
empleo del software de disefo 3D ex-
perience, fue necesario seleccionar a los
docentes que participarian en dicha capa-
citacion, la cual se ha impartido tanto via
remota como presencial en la universidad,
senalando que 2 maestras y 9 maestros se
estan capacitando actualmente en el tema.

Se asistio virtualmente a las reuniones re-
motas para dar seguimiento a los porme-
nores y actividades que implica la agenda
estratégica nacional 2020-2024, donde
participaron 35 instituciones de educacion
superior a nivel nacional.
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Se atendieron reuniones virtuales con la
finalidad de dar seguimiento a diversas en-
comiendas de trabajo con la finalidad de
resolver de forma oportuna tematicas de
los estudiantes contando con el apoyo de
los tutores, asi como atencion a los traba-
jos relacionados con el tema del programa
Retorno Seguro.

Seguimiento a las diversas encomiendas
de trabajo con la finalidad de atender de
forma oportuna tematicas especificas de
alumnos, con el apoyo de los docentes y
tutores, asi como la atencion de otros tra-
bajos encomendados con anterioridad.

Derivado de la iniciacion de practicas en
laboratorios y talleres de forma volunta-
ria, las y los maestros que hacen uso del
laboratorio detectaron algunas situaciones
técnicas a corregir, por lo cual se solicito el
servicio técnico a la empresa Mediatec, con
la finalidad de corregir accesos a la platafor-
ma 3dxpert, falla en regulador NO break y
atasco en las impresoras 3D, siendo todas
ellas corregidas de manera optima.
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Para fortalecer la formacion académica, se
disend una estrategia de forma escalonada
y controlada, a fin de ingresar grupos re-
ducidos de nuestros estudiantes a la ins-
titucion y puedan realizar practicas en las
aeronaves Y laboratorios de aeronautica.

Con la participacion de docentes y algu-
nos invitados externos por medio de la
plataforma Microsoft, abordamos temas
sobre aspectos aeronauticos y drones en
atencion al seguimiento de los trabajos
del Nodo Aeropuerto Ciudad de México
y alineadas a la conmemoracion del XXX = - _ g VRN
Aniversario de nuestra Casa de Estudios, SII'I‘IPOSIH Aeru“aUtl'cb
dichas actividades fueron realizadas del 21 %

al 25 de junio del 2021. Mﬂxlquense _

Igualmente se organizaron y brindaron con-
ferencias sobre temas de aviacion con la
participacion de personal docente propio
e invitados especiales, actividad que tuvo
lugar del 6 al 10 de septiembre del 202I.

| UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
NEZAHUALCOYOTL

-
_PERSPECTIVA DE ALTURA

AA

EDOMEX



Se realizaron actividades mixtas con la pre-
sencia de alumnas y alumnos, asi como per-
sonal docente de la carrera, con la finalidad
de fortalecer los conocimientos adquiridos
via remota, aplicados a las aeronaves, simu-
ladores y demas actividades.

Con la finalidad de enriquecer los conoci-
mientos de las y los alumnos se procedio a
recoger los moldes donados por la empre-
sa Frecuencia 125.5 de las aeronaves mo-
delos: Airbus A320, Boeing 73 y Aeronave
Bristell, con la participacion de personal
docente y area de vinculacion, firmando
para ello un convenio de colaboracion.

Presencia de la Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl y de nuestro Rector el Lic.

Gerardo Dorantes Mora en Querétaro
(UNAQ) el pasado Il de agosto de 202I,
para rendir un informe sobre el ejercicio
de recurso FAM y propio para la creacion
de laboratorio académico de innovacion,
diseno y manufactura digital para el sector
aeroespacial, el cual ha sido concluido al
100% y ya se cuenta con personal capacita-
do también.




Para fortalecer la formacion académica, se
disend una estrategia para que de forma
escalonada y contralada pudieran ingresar
en grupos reducidos las y los alumnos a la
institucion para que pudieran realizar prac-
ticas de ensamble con los moldes donados
por la empresa Frecuencia 125.5

Se asistio presencialmente a la feria aeroes-
pacial, en la Cumbre de Rectores donde se
dio un informe sobre la agenda estratégica
nacional 2020-2024, participando 35 insti-
tuciones de educacion superior a nivel na-
cional.

El seguimiento al programa estatal de visi-
tas a los domicilios de nuestros estudiantes
y con la finalidad de verificar en fisico las
diversas necesidades de las y los alumnos
les solicitaron que llenaran un estudio so-
cioeconomico sobre las condiciones de la
carrera TSU en Mantenimiento Aeronauti-
co Area Avidnica.
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Con la finalidad de promocionar la oferta
educativa de la carrera, se procedi a reali-
zar difusion en redes sociales y colocacion de
papeleria en diversos negocios, panaderias,
purificadoras del rumbo de los domicilios de
docentes y personal administrativo.

Participacion del ingeniero Eduardo Guar-
neros Silva para imprimir partes y compo-
nentes de prototipos, con la finalidad de
aplicar los conocimientos adquiridos en los
cursos de manufactura aditiva.

Padres de familia, directivos y autoridades
realizaron la entrega de titulos de TSU en
Mantenimiento Aeronautico Area Avioni-
ca, siendo beneficiadas en esta entrega dos
alumnas y un alumno.

En total aplicaron a este curso de conva-
lidacion 12 egresados que culminaron el
proceso con la aplicacion de una evaluacion
final realizada por un inspector de la Agen-
cia Federal de Aviacion Civil.

Con la participacion del Doctor Israel Gon-
zalez Neria, se tuvo a bien realizar pruebas
de los scanner 3D y del sistema de realidad
virtual con la finalidad de transmitir los co-
nocimientos adquiridos por el docente a la
comunidad estudiantil.




Mediante la gestion del Rector logramos
contar con un recurso para equipar con
servicio de internet tres areas en el edificio
de Avionica, con lo cual se veran beneficia-
dos 251 alumnos, los trabajos se realizaron
en diciembre del 2021.

o Atencién de alumnos con problemas
académicos diversos.

o Se apoyo en la instalacion de
mamparas de proteccion para
personal docente en aulas.

o Aplicacion de encuesta de
trayectoria académica de alumnos
de primer y cuarto cuatrimestre de
Avionica.

o Apertura de SIIE para alumnas y
alumnos que no aparecian en listas.

o Atencidn a requerimientos del
organo de control interna en cuanto
al equipamiento del laboratorio de
diseno aeroespacial.

o Atencién y seguimiento de alumnos
de servicio social.

o Seguimiento para la asistencia de T
grupos a lo largo del ano. W

o Asistencia a las reuniones de trabajo L
del SGI.

o Atencidn a informacion requerida
por el Departamento de Estadias
Profesionales.

o Reuniones del tema Retorno Seguro.

o Atencion a las reuniones del Nodo
Aeropuerto.

EDOMEX



o Celebracion de los consejos
divisionales en los 3 periodos.

o Captura de calificaciones derivadas
de los consejos divisionales de los
tres periodos sesionados.

o Atencion a los requerimientos del
OSFEM.

o Atencion a las altas de los estudiantes
de nuevo ingreso al sistema de
Retorno Seguro.

o Se trabajo en el Reglamento Interno
de Laboratorios y Talleres.

o Generacion de las cartas para realizar
las practicas profesionales.

o Apoyo en la generacion de encuestas
del programa de transporte Sendero
Seguro.

o Realizacion del Simposio Aeronautico
Mexiquense del 21 al 25 de junio.

o Asistencia virtual a la toma de
protesta del COMEA.
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Se solicitd a todo el personal docente in-
formacion para el llenado del formulario
correspondiente Yy asi poder establecer el
Programa de Habilidades Blandas, proyec-
to que fue impulsado por la Direccion Ge-
neral de Educacion Superior para su im-
plementacion en la UTN.

Se realizd la entrega de informacidn
proporcionada por el personal docen-
te adscrito a la Division de Informatica y
Computacion, en relacion al tema de in-
vestigaciones, publicaciones y material di-
dactico que durante su trayectoria acadé-
mica han realizado.

Se inform¢ al personal docente y alumna-
do, en relacion a la convocatoria de INO-
VACCION VIRTUAL 202I, que nos hizo
llegar la Direccion General de Educacion
Superior, en el cual indico el calendario del
Ciclo Especializado Microsoft 2021, a fin de
que se puedan inscribir.

Se difundio la convocatoria del “Taller Na-
cional en Linea de Redaccion de Solicitu-
des de Patentes”, que se llevo a cabo del
12 al 16 de abril de 2021, actividad reali-
zada por la Organizacion Mundial de
la Propiedad Intelectual, OMPI, en coo-
peracion con el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, IMPI, entre el perso-
nal docente.

Se solicitd el apoyo al personal docente,
administrativo y alumnado, para realizar la
difusion de la Convocatoria de Ingreso a

Nivel Técnico Superior Universitario ciclo
escolar 202[-2.



Presentacion de Resultados de los Censos
Econoémicos 2019 del Estado de México,
actividad realizada de manera virtual, el dia
28 de enero 202| por parte de INEGI.

Se dio seguimiento a los proyectos de Esta-

dia Profesional de los estudiantes del nivel SN ... S
TSU y de Ingenieria turno matutino y ves- e o it o e @ e
pertino periodo 202I-1 e

Los alumnos que han tenido problemas
para conectarse adecuadamente para tomar
clases en linea durante los meses de mar-
zo-abril del ano 202I, recibieron asesoria
por parte del técnico Luis Cazares, personal
administrativo de la Division de Informitica, | roysct— (&)
mediante la Plataforma Team:s. ' T
Se recopil6d informacion para integrar el
informe diario de alumnos que ingresaron
a la Plataforma Teams, asi como de las
clases a las que tienen acceso en ambos

turnos, durante los meses de marzo y - .
abril de 2021.

TOLAMDA %

Se dio seguimiento a los trabajos para la in-
tegracion de la informacién requerida en el
proceso de acreditacion de los programas
educativos de la Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, ante el
Consejo Nacional de Acreditacion en In-
formatica y Computacion (CONAIC).
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Se difundio la “Convocatoria del Programa
de Becas de Posgrado COMECYT-EDO-
MEX”, para la postulacidon de docentes que
hayan sido aceptados o que estén cursan-
do estudios de posgrado con el objetivo
de contribuir a su mejoramiento socioeco-
nomico a través de la entrega de apoyos
monetarios para su formacion y desarrollo
profesional.

El personal docente de la Division, realizé
las entrevistas a los aspirantes por medio
de Teams, durante los dias |17 al |9 de mar-

zo del 2021.

Asimismo se difundid entre el personal
docente la invitacion para participar en el
Seminario Gestion de la Tecnologia Edu-
cativa, con el tema: “Experiencia del Tec-
nologico de Monterrey en la Gestion de
Laboratorios Virtuales para la Continuidad
Académica” realizado el dia 25 de marzo
por parte del Comité ANUIES-TIC.

Por otra parte se difundio entre el personal
docente, la convocatoria para el desarrollo
de proyectos que fortalecen la coopera-
cion cientifica y tecnoldgica entre la ciudad
de Quebéc, Canada y la Ciudad de México.

Durante los dias del 9 al 14 de abril del
2021, se llevo a cabo la evaluacion de los
proyectos desarrollados por los estudian-
tes de nivel ingenieria.

Se dio seguimiento a la difusion entre los
estudiantes y docentes de la informacion
sobre la conferencia “El Impacto de la In-
teligencia Artificial en las Neurotecnologias
del Futuro”, para su participacion, en abril

e

de 2021, actividad realizada por el Consejo
Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia
y la Red de Planetarios de Quintana Roo,
actividad desarrollada en linea.

Difusion de la informacion entre el personal
docente para su participacion en el Taller
Practico para Docentes, “Oracle Academy
Cloud Week”, el cual se llevo a cabo duran-
te los dias del 13 al 15 de abril de 2021.

Se solicitd a todo el personal docente com-
plementar el Cuestionario de Habilidades
Digitales en Docentes para el Desarrollo
de Competencias en Tecnologias de la In-
formacion y Comunicacion, el cual servira
para seguimiento del Proyecto de Ano de
Investigacion.

Ademas se difundié entre el personal do-
cente la invitacion a participar en el evento
“Oracle Academy Girls in ICT Week, Be
the Change”, durante los dias 20, 21 y 22
de abril del 2021, actividad realizada por la
empresa Oracle de México.

La docente invitada Catalina Barbeyto
Chalte, participo en las conferencias “Tech
Trends” y “Conoce Tecnologias como Cloud
en Inteligencia Artificial”, en linea, actividad
realizada por parte de Oracle de México.

-
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“CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
DE BECAS DE POSGRADO
COMECYT-EDOMEX".

PRESENTACION DE PROYECTOS
ACADEMICOS DE ALUMNOS.

8 de marzo Dia Internacional de la Muijer,
muy importante actividad coordinada vy
realizada por el personal de las divisiones
académicas a través de la Plataforma Mi-
crosoft Teams.

Evento webinar y conversatorio “Fo-
mento y Cuidado de la Salud Emocio-
nal”, Seminario Gestion de la Tecnologia
Educativa, con el tema: “Experiencias del
Tecnoldgico de Monterrey en la gestidon
de Laboratorios Virtuales para la Conti-
nuidad Académica”.

Cuestionario diagnodstico para el regreso
seguro a las actividades en la UTN.

Cuestionario de habilidades digitales en
docentes para el Desarrollo de Compe-
tencias en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.
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Seguimiento a los proyectos de Estadia
Profesional de los estudiantes TSU y de

Ingenieria turno matutino y vespertino pe-
riodo 2021-2.

Asignacion de los proyectos de Estadia
Profesional de los estudiantes en el Pro-
grama Dual 2021-2.

Informacion para integrar el informe diario
de alumnos que ingresaron a la Plataforma
Teams, asi como de las clases a las que tie-
nen acceso en ambos turnos, durante los
meses de mayo y agosto de 2021.

Difusion entre el personal docente y admi-
nistrativo de la informacion necesaria para
presentar la Declaracion Patrimonial de In-

tereses y Constancia de Declaracién Fiscal
Anualidad 2020.

Informacion del Curso Microsoft Teams:
Colaboracion y Comunicacion Rumbo a los
Escenarios Hibridos y Semipresenciales, el
cual se llevo a cabo durante los dias del |1 al
|4 de mayo de 202I.

Se dio seguimiento a la participacion de los
estudiantes que se encuentran en Estadia
Profesional en el curso de Habilidades Di-
gitales para Docentes de Educacion Media
Superior, el dia 18 de mayo de 2021.

Participacion de docentes y estudiantes
en las distintas actividades que se llevaron
a cabo en el marco del aniversario de la
UTN, durante la semana del 24 al 28 de
mayo del ano en curso, en las cuales se tu-
vieron el Taller de “HP, MYSQL y PHP”,
durante los dias del 24 al 28 de mayo y el
29 de mayo del 2021.

y:
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La Conferencia “Modelos Hibridos en la
Educacion” el dia 25 de mayo, “Manejo de
Estrés en la Vida Universitaria” y “Conver-
satorio Virtual con Egresados” el dia 26 de
mayo, “Taller Realidad Aumentada para no
Informaticos”, “ La Importancia de Apren-
der sobre: Nube, Ciencia de Datos e In-
teligencia Artificial en Tiempos de Covid”
y “Cémo Obtener Exito en la Carrera de
Programador sin Morir en el Intento” el dia
27 de mayo, también un “Video Debate”, el
dia 28 de mayo todo en el 2021.

Tutores y personal administrativo tanto
del turno matutino como vespertino, par-
ticiparon en la capacitacion para el uso y
seguimiento de la Plataforma Regreso Se-
guro, actividad realizada por parte del per-
sonal de la Red Institucional via Teams.

Difusion entre el personal docente y
estudiantes de la informacion para par-
ticipar en el curso “Aprendiendo a Vivir
en Igualdad”, que se llevd a cabo en linea
el 7 de junio del afo 2021.

La profesora Catalina Barbeyto Chalte, parti-
cipd en el evento “Oracle Academy Knowle-
dge Builder”, en el cual dio a conocer como
ha implementado los materiales de Oracle
Academy en sus clases, dicha actividad se lle-
vo a cabo el dia 3 de junio de 2021.

Curso en linea Regreso Seguro, actividad
requerida por la Direccion General de
Educacion Superior.

Se dio a conocer al personal docente, ad-
ministrativo y estudiantes, el correo ins-
titucional del Comité de Etica, como he-
rramienta de apoyo, orientacion, consulta,

-
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atencion, reconocimiento y declaraciones
a fin de atender de manera puntual a la co-
munidad universitaria.

Cuestionario “Instrumento de Recoleccion
de Datos Dirigidos a Tutores y Tutoras”,
con la finalidad de conocer la opinion res-
pecto al Programa Institucional de Tutorias
de la UTN y generar propuestas de mejora
en las acciones que se llevaron a cabo en
la institucion.

Durante los dias 10, Il y 14 de junio se
llevd a cabo la reunion de tutores con el
cuerpo de profesores con la finalidad de
revisar calificaciones de los estudiantes co-
rrespondientes al primer parcial del perio-
do mayo-agosto 2021| via Teams.

Reunidn de trabajo con personal docente y
administrativo a fin de definir el protocolo
a seguir derivado del regreso a actividades
presenciales.

El dia 16 de junio del 2021 se dio inicio a la
imparticion de clases presenciales en el La-
boratorio de Informatica, cuidando todas
las medidas establecidas para el regreso
seguro a actividades en la UTN.

Foro Internacional de Economia Social,
actividad realizada por parte del Instituto

Mexicano del Emprendedor, durante los
dias 23 y 24 de Junio de 2021, en linea.

Platica “Protege tu Creatividad Conoce el
Sistema de Propiedad Intelectual”, con la fi-
nalidad de que participen y conozcan sobre
el tema alumnos y docentes esto fue el dia
24 de junio de 2021, via Zoom.

Alumnos y docentes participaron en el even-
to “Excelencia para la Vida, Soy TSU”, el cual
se llevd a cabo el dia 24 de junio en linea.

Convocatoria Catedra de Estudios de Mé-
xico, emitidos por la Comision México-Es-
tados Unidos para el Intercambio Educati-
vo y Cultural (COMEXUS).

Seguimiento para que el personal docente
participara en el Conversatorio Académi-
co el dia 29 de junio de 2021, actividad rea-
lizada por la ANUIES.

Participacion de docentes en el Seminario
de la Estrategia Nacional de Prevencion de
Adicciones, con el tema “Duelo en Tiem-
pos de Covid”, que se llevo a cabo el dia 30

de junio, en linea, igualmente por parte de
ANUIES.

Se difundid entre el personal docente la
Convocatoria 2021 Bécalos, con la fina-
lidad de que a su vez se informe a los
estudiantes.

Convocatoria para el cuatrimestre 2021-3
y se realizaron los cursos de induccion para
nuevo ingreso con mas de 200 aspirantes y
seminario de tesis para 50 alumnos.

FULBRIGHT
COMEXUS

BECAS FULBRIGHT-GARCiIA ROBLES
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Los Docentes de la Division comenzaron
clases presenciales en los laboratorios de
la Division de Informatica, respetando to-
das las medidas sanitarias establecidas por
las autoridades en materia.

Se inicio la imparticion de clases presencia-
les con una afluencia de aproximadamente
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45 estudiantes diarios en el Laboratorio de
Informatica, tomando todas las medidas
establecidas para el regreso seguro a acti-
vidades en la UTN.

Se participo en los festejos del XXX Ani-
versario de la UTN con una serie de even-
tos académicos entre los que se encuen-
tran conferencias, talleres y platicas con
expertos en diversos temas.

Los docentes de la Division impartieron cla-
ses en linea desde sus cubiculos de trabajo.

Asi mismo se impartieron a los alumnos
clases en linea para dar cumplimiento a los
programas de estudio vigentes.

Durante los meses de noviembre y diciem-
bre se trabajo en la reunion de Anadlisis Situa-
cional de Trabajo (AST) de la Ingenieria en
Desarrollo y Gestion de Software, contando
con la participacion de ocho docentes de la
division y nueve empresarios buscando iden-
tificar los nuevos puestos de trabajo y sus
funciones de los ingenieros de dicha area.

Capacitacion a dos profesoras de la Division
gratuitamente con becas de apoyo median-
te el programa TAE implementado por la
empresa Mozcalti, en el lenguaje PHYTON.

Proceso de Acreditacion del programa
Educativo de Ingenieria en Desarrollo y
Gestion de Software, teniendo un avance
del 56% en el llenado de los indicadores.

Programa de Becas de Apoyo para Evitar la
Desercion y el Abandono Escolar de Estu-

EDAMEX
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diantes de la UTN en Situacion de Vulne-
rabilidad, donde se hizo una seleccion de
12 alumnos de los cuales 3 quedaron para
recibir el apoyo.

Se atendi6 y apoyo al area de Calidad con
Plan de Auditoria Interna al SGI que se lle-
vO a cabo del 8 al 16 de diciembre del 2021.
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DIVISION DE
TELEMATICA




En esta Division Académica se realizaron
durante el periodo del informe las siguien-
tes actividades relevantes que atienden
proyectos del Programa de Desarrollo Di-

visional 2018 — 2023.

Reuniones de trabajo para la Acreditacion
del programa de TSU en TIC Area Mul-
timedia y Comercio Electrénico (actual-
mente TSU en Tl Area Entornos Virtuales
y Negocios Digitales) con los responsables
divisionales, logrando ya un avance del
100% en todas las categorias para obtener
la acreditacion ante el Consejo Nacional
de Acreditacion en Informatica y Compu-
tacion A. C. el cual fue registrado debida-
mente en la plataforma conaic.net.

La UTN fue certificada como una Huawei
ICT Academy partner, con las siguientes
caracteristicas: The type of partner cer-
tification applied: Talent Alliance; Mem-
bership No: CPM-20210223-00008;Start
date:2021-02-23; end date: 2023-01-31.

Se desarroll6 e impartio el curso del ma-
croproyecto de Capacitacion de Herra-
mientas Informaticas para docentes de
Educacion Media Superior, realizandose las
siguientes actividades:

Realizar un analisis institucional e interno
en la Division de Telematica, con las Aca-
demias de profesores para ver la factibili-
dad del desarrollo e imparticién de cursos
de herramientas informaticas.

Desarrollo de contenidos para los cursos:
Inicial — Basico e Intermedio — Avanzado;
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Integracion del equipo 02 Profesores de
Tiempo Completo y el encargado de la ca-
rrera para colaborar en este proyecto es
el Maestro Héctor Macias Morales como
coordinador y el Ingeniero Rodolfo Pérez
Salas, participando como experto en el
desarrollo de contenidos de los cursos en
Equipo de Computo e Internet.

Establecimiento de la logistica de organiza-
cion y atencion de los cursos de Modalidad
de Eventos en Vivo, con atencion persona-
lizada a docentes.

Integracion de equipo de estudiantes cola-
boradores para participar en los roles de
instructores, evaluadores, atencion a Chat,
mesa de ayuda, gestion de la plataforma de
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cursos en vivo, todos a través de Platafor-
ma Teams y su implementacion en los cur-
sos Intermedio — Avanzado de Equipo de
Computo e Internet.

Docentes y administrativos participaron en
los siguientes cursos de capacitacion:

Diplomado de Seguridad con seis docentes
de la Division de Telematica impartido por
ANUIES- Universidad Auténoma de Chi-
huahua, el cual concluye el 14 de diciembre
del 2021.

Participaron 32 docentes de la Division de
Telematica en el “Diplomado Teams cuarta
emision: Alternancia de dinamicas de ense-
fanza y aprendizaje para la educacion”.

Se capacitaron seis docentes de la Divi-
sion de Telematica al curso HCIA Security;
Un PTC obtiene su certificacion CISCO
CCNA 200-301.

Webinar: Huawei Solar en América Latina,
impartido por José Antonio Aguilar, Senior
Ejecutive Account, Manager Smart PV, de la
empresa Huawei Enterprise Latinoamérica.

Configuracion y uso del sistema para la
emision de comprobantes de no adeudo.
Webinar: Platica de Servicio Social, que
sera impartido a los estudiantes de cuarto
y décimo cuatrimestres.

Para estudiantes pendientes de realizar
su servicio social; Sesiones de Presenta-
cion virtual de Resultados de los Censos

Econdmicos 2019 del Estado de México,
del INEGI.

y:
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Conferencias del Dia Internacional de la
Proteccion de Datos Personales organiza-
da por el Comité ANUIES — TIC.

Presentacién del video de Etica de la UTN
al personal de la Division a través de la Di-
reccion y Academias de profesores.

Se otorgaron beneficios a 20 estudiantes
de la Division de Telematica en el Progra-
ma de Apoyo para Evitar la Desercion y
Abandono Escolar de Estudiantes de la
UTN en Situacion de Vulnerabilidad, con 5
apoyos para manutencion y transporte, 2
para renta de conectividad de internety |3
apoyos con equipo de codmputo.

Festejos del XXX Aniversario de la UTN,
donde estudiantes de la UTN interactua-
ron con expertos para que conozcan las
tecnologias, metodologias, buenas prac-
ticas y proyectos de las areas del conoci-
miento de su profesion, “Nuestra Heren-
cia, Nuestro Futuro”.

Foro de lectura de cuentos para motivar
“Por qué vale la pena estudiar”.

PONENCIA Seguridad Perimetral; Expo-
sicion de Proyectos: INFOMEDIA ON-
LINE; EXPO TECNOLOGIAS INMERSI-
VAS UTN.

Implementacion de redes mediante un tu-
nel GRE; webinar “La importancia de ha-
blar un segundo idioma en los egresados
de carreras tecnologicas”.

Comunidad Huawei; Panel “A 30 anos, me-
moria de una Division”
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Programa MEXPROTEC: Beca a Francia;
webinar de Huawei: EL FUTURO |OT
HUAWEI CLOUD.

En el Marco de la Academia Cisco System,
se impartieron durante el periodo enero -
abril 2021 los siguientes cursos en los que
participaron 99 estudiantes de la Division
de Telematica, de los cuales acreditaron 70:

Cybersecurity Essentials, instructor Maes-
tro Rodolfo Hernandez Valdez, participa-
ron 56 estudiantes de la carrera de TSU en
Tl Area Infraestructura de Redes Digitales
(IRD) de los cuales acreditaron 43.

CCNA Security, instructor Maestro Ro-
dolfo Hernandez Valdez, participaron 28
estudiantes de Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (TIC)
de los cuales acreditaron 27.

Participaron estudiantes, docentes y encar-
gado de la Division, los dias 16 y 17 de no-
viembre del 2021, en el Tercer Coloquio Es-
tudiantil de Investigacion Multidisciplinaria,
organizado por el Cuerpo Académico Edu-
cacion y Tecnologia un Enfoque Multidisci-
plinario en el cual participan docentes de las
Divisiones de Administracion y Telematica;
Tres PTC participan como organizadores.

Se realizaron las disertaciones de memoria
en linea, examenes profesionales donde se
evaluaron 161 estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) que realizaron sus
proyectos de estadia profesional durante el
periodo 2020-3, 202I-1 y 2021-2; el 100%
de nuestros estudiantes fueron acredita-
dos, se les tomd la protesta de ley para
que inicien su tramite de titulacion.

Concurso Pinateando Juntos, donacién
anual de pinatas que fueron entregadas a
nombre de la UTN en diferentes casas —
hogar, proyecto organizado y coordinado
por la Academia de Formacion Sociocultu-
ral de la Division de Telematica.

Participacion en dos grupos estatales con
otras IES del Estado de México para imple-
mentar las tecnologias de la industria 4.0
en los programas educativos impulsando
que nuestros egresados tengan mejores
condiciones y competencias que les per-
mitan incorporarse rapidamente al sector
productivo en temas de Ciberseguridad y
de Realidad Virtual y Aumentada.

Se definieron las Lineas de Investigacion e
Innovacion Tecnologica Aplicada y/o De-
sarrollo Tecnologico (LITADT) de la Di-
vision de Telematica en colaboracion con
los presidentes de academia, en las cuales
se puedan integrar a participar los PTC a
partir del cuatrimestre 2022-1:

o Andlisis y diseno de infraestructura
de redes digitales seguras aplicadas a
las PYMES.
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o Sistemas de realidad virtual y
aumentada con aplicacion en la
ciencia y tecnologia.

o Nuevas tecnologias de la Informacion
para el desarrollo de aplicaciones
para negocios digitales y dispositivos
electronicos.

Se establecié el Comité de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico (C-IDT) el cual
es conformado por los responsables de las
LIITADT, presidido por la Direccion y que
tiene el propdsito de Gestionar la IDT en
las areas de Desarrollo y Formacion de los
PE de la Division de Telematica.

Se concluyd la segunda etapa del proyecto
de los 2 Nodos Educativos Productivos de
la Division de Telematica: Ciberseguridad,
Realidad Virtual y Aumentada. Con los si-
guientes resultados: Fase 5, Base de datos
de 60 bolsas de trabajo ofertadas por las
unidades econémicas (UE), que integra las
necesidades actuales en el capital humano
en dichas areas de desarrollo profesional;
Fase 6, Analisis de los datos obtenidos de
las bolsas de trabajo ofertadas por las UE.
Se definen cinco clasificaciones de datos:
Nivel de estudios, Habilidades Blandas,
Conocimiento Técnico, Tipos de Software
y Manejo de Lenguajes de Programacion.

Seguimiento y tutoria de la estudiante Este-
fania Fabiola Vega Avila, becada en Francia
del programa MEXPROTEC, durante el pe-
riodo de septiembre de 202| a agosto del
2022, y a 2 alumnos mas que realizaron su
estancia en Francia en el periodo 2020-2021.

y:
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Participaron |4 estudiantes de las diferen-
tes divisiones académicas, en la aplicacion
del examen EVALANG (Examen de Co-
nocimiento de Francés), como parte del
Programa MEXPROTEC 2020, con la guia
y orientacion del coordinador institucional
de dicho programa, cabe mencionar que
3 estudiantes lograron obtener nivel Bl y
uno el nivel B2.

Tres estudiantes de la Division de Telema-
tica participaron en el Concurso Huawei
ICT Competition 2021, en el cual obtuvie-
ron el segundo lugar nacional en el area de
Networking.

Con 160 estudiantes de las diferentes ca-
rreras de la Division de Telematica se par-
ticipéd en la Capacitacion del Programa
Azure que promueve la DGES del GEM.

La Division de Telematica forma parte
del Comité de Fomento de la Cultura de
Seguridad de la Informacién de ANUIES
— TIC, para promover y fomentar en las
comunidades universitarias de las IES
la cultura de la Seguridad de la Infor-
macion, a través del cual se promueven
multiples webinars, cursos, conferencias
y seminarios de Tecnologias de la Infor-
macion con expertos nacionales e inter-
nacionales.

Comision de Fomento a la Cultura de Se-
guridad de la Informacion en ANUIES-TIC,
orientada a establecer el comité; generar
estrategias para el fomento de la cultura
de seguridad de la informacion en las co-
munidades de las IES afiliadas a la ANUIES,
conocer y evaluar tecnologias emergentes

B

- -



de seguridad de la informacion de provee-
dores lideres en el ramo.

Participacion de la Comunidad Divisional
de Telematica en |I5 eventos virtuales y
presenciales con invitacion de organizacio-
nes externas y areas de la UTN, que for-
talecen la formacion integral de los estu-
diantes.

Participamos en el curso “Induccion a la
Administracion de Documentos y Archi-
vos de los Sujetos Obligados del Sistema
Nacional de Transparencia”.

Se actualizo la informacion en las siguientes
plataformas: mensualmente el SISER; cua-
trimestralmente IPOMEX; cuatrimestral-
mente la Plataforma del Modelo de Educa-
cion Dual del GEM y de manera diaria la
Plataforma de Regreso Seguro.

Se capacitd al personal administrativo de
la Division de Telematica en los siguientes
cursos sobre tecnologias y buenas prac-
ticas mejorando sus actitudes y aptitudes
para desempenar adecuadamente sus fun-
ciones y potenciar los resultados: Partici-
paron 2 administrativos en el “Diplomado
Teams cuarta emision: Alternancia de di-
namicas de ensenanza y aprendizaje para la
educacion”.

Cursos: “De la genesis de la idea a la con-
secucion del proyecto de innovacion” y “La
Ley de Archivos y Administracion de Do-
cumentos del Estado de México y Munici-
pios. Bases para su Implementacion”.

Participacion en el curso taller de Acciones
Correctivas donde se establecieron las accio-
nes correctivas del Control Operacional del
Programa de Ahorro de Energia Eléctrica.

Diplomado de Teams 202| para fortalecer
la administracion y atencion en linea a estu-
diantes, profesores y areas institucionales.

Se realizaron actividades de mejora de la
infraestructura de la Division de Telemati-
ca para realizar adecuadamente las funcio-
nes académicas: cambio de infraestructura
de la red digital (cableado) en los labora-
torios de computo en 3 salas de docentes
y en 8 cubiculos de docentes, igual en el
auditorio.

Con el propésito de desarrollar la Gestidon
Académica Inteligente en linea para organi-
zar, atender y dar seguimiento de manera
eficiente y eficaz a las actividades académi-
cas para potenciar su calidad y producti-
vidad educativa, se realizan los siguientes
proyectos:

Proyecto % de Avance
sistema en linea de Gestion Academica 60%
Sistema en linea de Gestion de Estadias 100%
Sistema en linea de Gestion de Tutorias 55%
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Se realizé el Anteproyecto del Presupues-
to 2022 el cual fue entregado a la Secre-
taria de Administracion y Finanzas para su
integracion y entrega a la DAF.

Se genero y envio el POA 2022 al area de
Planeacion y Evaluacion para su autorizacion.

Entrega del Programa Editorial 2022 de la
Division de Telematica y del Programa de
Formacion y Actualizacion Docente 2022.

Requerimiento de necesidades de equipa-
miento y su analisis en tres posibles esce-

narios de atencion, proyectandose para los
anos 2021, 2022 y 2023.

Se realizé el plan de mejora continua que
atiende las observaciones de la acredita-
cion ante CONAIC del TSU en TI area
Infraestructura de Redes Digitales, actua-
lizacion del TSU en TIC area Redes y Tele-
comunicaciones.

Cursos orientados a mejorar la calidad del
servicio y los procesos: Curso Mapeo y
Documentacién de Procesos, Parte |, SGI
Consultores; Curso Mapeo y Documen-
tacion de Procesos, Parte Il, SGI Consul-
tores; Curso Mapeo y Documentacién de
Procesos, Parte lll, SGI Consultores; Cur-
so de Comunicacion Efectiva, SGI Consul-
tores; Curso de Liderazgo Efectivo, SGI
Consultores; Curso Gestion de los Ries-
gos Modelo Gobierno del Estado de Méxi-
co, SGI Consultores; Curso de Gestion de
Riesgos del Proceso Educativo, SGI Con-
sultores; Curso de Gestion de los Riesgos

y:
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Proceso-Gestion Ambiental, SGI Consul-
tores; Gestion de los Riesgos Modelo Go-
bierno del Estado de México; Gestidon de
los Riesgos Proceso Educativo; Gestion de
los Riesgos Proceso-Gestion Ambiental.

Se realizaron actividades de mejora de la
infraestructura, asi como de la implemen-
tacion del protocolo de Regreso seguro
en la Division de Telematica, entre las que
destacan:

o Colocacién de acrilicos en los
escritorios del personal docente,
administrativo y directivo.

o Pintura en el interior de laboratorios,
auditorio y aulas.

o Colocacion de lamparas en el
laboratorio de Multimedia, por el
Departamento de Mantenimiento y
Servicios Generales.

o Dispensadores de gel a la entrada
de los edificios de laboratorios y
académico.

o Gestidn y seguimiento a la operacion
de la Plataforma de Regreso Seguro:
Aplicacion de las encuestas diagnosticas
diarias a estudiantes y docentes.

o Seguimiento al personal de la Division
con sintomas o diagndstico positivo
de Covid-19.

o Se realizé el seguimiento e informe
del personal y estudiantes de la
Division de Telematica a quienes
se les ha aplicado la vacuna
reportandose:

o 63 docentes vacunados (100%), 606
estudiantes vacunados, de los cuales
530 tienen las dos dosis y 76 una
dosis, de un total de 748 estudiantes
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inscritos y reinscritos en el periodo
2021-3.

o Seguimiento diario a la operacion del

o

protocolo de regreso seguro.

Se realizaron las guardias académicas
orientadas a apoyar y orientar a los
estudiantes en su acceso seguro y
filtros sanitarios establecidos en el
protocolo de regreso seguro.

o Regresod el 100% de los docentes

a laborar de forma presencial, a
quienes se les dio la bienvenida
personalmente y se les solicito
realizaran el diagnostico y habilitacion
de su espacio de trabajo. Asi mismo
a algunos de ellos se les facilitd un
equipo de computo para realizar las
actividades académicas programadas
para el mes de diciembre 2021.

o Se realizé el informe diario (por

género y modalidad) de asistencia de
estudiantes y docentes para la DAF
y la DGES y el informe diario de
asistencia e inasistencia del personal
docente para la DAF y la DGES.

o Atencion al 100% de auditorias,

inspecciones y solicitudes de
informacion realizadas durante el
ano 202I, por diferentes organismos

como el GEM, OIC, OSFEM,
auditores internos del SGI.
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Asistencia online al curso Relaciones Labo-
rales y Resolucion de Conflictos, impartido
por el Instituto de Profesionalizacién del
Estado de México.

|| P 'l.mm EDCAEX

Relaciones Laborales y
resolucion de conflictos

YuritzinArday Sitvs Maniers

Curso Gestion Eficaz del Tiempo, imparti-
do por el Instituto de Profesionalizacion de
los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de México.

Dbjetive especilice

£l pezrmoral paricipande condcerd Woncas de gesion del fempo QoEes
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Reunion de trabajo con la empresa McMi-
llan, para conocer programas y material de
idioma inglés.

“AA

Asistencia online a la platica de Derechos
Humanos.

Reunidn con representantes instituciona-
les del idioma inglés.

Curso a docentes de la division “Educacion
Superior: Retorno Seguro”.

L SR TITUTO MIEOCAND DL BEGLTAT SO0,

COMNSTANCIA
Leticia Cruz Montesinos
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Asistencia a reunion de trabajo con pro-
fesores y coordinadores de inglés de esta
Casa de Estudios.

Presentackon del Comile del

Programa Estatal de
Fortalecimiento del Inglés

EDOAMEX

ura

Reunion de trabajo con docentes que estan
en el Aho de Investigacion.

Conferencia de Desarrollo Docente en
los Cuerpos Académicos.

El Cuerpo Académico “Gestion de Entor-
nos Virtuales de Aprendizaje” publico el
articulo denominado “Recursos Educati-
vos Digitales jtiempo de contingencia o de
aprendizaje?” aceptado para su publicacion
como capitulo del libro “Contextos Vir-
tuales para el Aprendizaje de las Ciencias”

Asistencia online a la inauguracion y serie
de conferencias en el evento del Dia Inter-
nacional de la Muijer.

CONTEXTOS
VIRTUALES rara e

APRENDIZAJE oewas CIENCIAS®




Reunion de trabajo para integracion del

Comité Cientifico Cuerpo Académico P . 8 LOm IO B
Educacion y Tecnologia: con un enfoque '
Multidisciplinario.

Tercer Coloquio Estudiantil de Investiga-
cion Multidisciplinaria organizado por el
Cuerpo Académico de Educacion y Tecno-
logia, con un enfoque Multidisciplinario.

Asistencia online a la reunion “Relaciones
Familiares” con la sesion Convivencia en
Familia.

Reunion del Programa Nacional de Convi-
vencia Escolar, Sesion 6.

Asistencia online a la Jornada de “Charlas
Psicoeducativas”.

50 alumnos y 2 docentes participaron en
la conferencia “Masculinidades y Feminida-
des” impartida por el Area de Apoyo Psi-
copedagdgico.

Alumnos, docentes, administrativos y di-
rectivos asistieron a la conferencia “Mu- St e
jeres Emprendiendo en el Mundo de los 180 ra@er Al
Negocios”.

P90 " CERBY

Conferencia “Estilos de Liderazgo”.
Conferencia “Auto Cuidado Emocional’.

Conferencia ‘“Habilidades Psicosociales Ba-
sicas’.




Webinor y Conversatoric "FOMENTD Y
CUIDADD DE LA SALUD EMOCIONAL”
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Asistencia online de alumnos, docentes,
administrativos y directivos a la conferen-
cia “Habilidades Psicosociales Basicas”.

Reunion de trabajo para atender Sistema
Dual, conocer el estatus de alumnos ac-
tualmente inscritos.

Platica de sensibilizacion con los 320 alum-
nos que iniciaron Estadia Profesional en el
periodo mayo — agosto 2021.

50 alumnos asistieron al “Circulo de Lec-
tura”, organizado por el Departamento de
Servicios Bibliotecarios.

Asistencia online de 25 alumnos a la plati-
ca “Tabaquismo y Adicciones”, impartida a
la Comunidad Estudiantil por la Licenciada
Jenny Aguilar Miguel del Centro de Aten-
cion Primaria en Adicciones del ISEM.

Platica “Escritores de la libertad”, organi-
zada por el Departamento de apoyo Psi-
copedagdgico y dirigida por el Mtro. Luis
Fernandez Hernandez, la Mtra. Celia Co-
rrea Gonzalez y el Mtro. Sergio Armando
Rodriguez.

Ciclo de Cine-Debate “Cine para la Vida”,
organizado por el Area de Apoyo Psicope-
dagogico.

Seminario para Estadia Profesional de
alumnos que inician cuatrimestre de sep-
tiembre—diciembre 2021.



Se impartié de forma online el curso pro-
pedéutico a 176 aspirantes de nuevo ingre-
so para el cuatrimestre de septiembre - di-
ciembre 2021.

Asistencia online a reunién con la Subsecre-
taria de Educacion con el Dr. Ernesto Rivas
Rivas para dar seguimiento a los alumnos
beneficiados con la beca del viaje a Francia.

o Conferencia motivacional organizada
por la Academia de Expresion Oral
y Escrita con la destacada boxeadora
y gran deportista Victoria Torres
Canul.

o Se asistid con 70 alumnos a la
conferencia con la deportista
Patricia Barcenas Ponce de Ledn,
atleta paralimpica en la categoria de
levantamiento de pesas, como parte
de las actividades de conmemoracion
del XXX Aniversario de la Creacion
de la UTN.

o Platica “Violencia Digital” impartida
por la instructora Anamely Mendieta
del Instituto Mexiquense de la
Juventud.

o Asistencia y participacién de alumnos
en el evento del Dia Nacional del
Maiz en septiembre del 202I.

o Platica virtual “Depresion y
suicidio”, impartida por Jesus Edgar
Duenas, psicologo del Centro de
Acompanamiento y Recuperacion de
Desarrollo Integral, A.C.

o Asistencia de alumnos, docentes y
personal administrativo al “Encuentro
Online con la Lectura UTN” del
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cuatrimestre 2021-3.

o 100 alumnos asistieron a la
platica virtual “La Elaboracion del
Curriculum Vitae” impartida por el
Area de Apoyo Psicopedagégico.

o Asistencia online de 90 alumnos a
la conferencia de salud “Cancer de
mama’.

o 30 estudiantes participaron en la
conferencia “Técnicas de gestion
del tiempo”, impartida por Jessica
Angeles Flores y organizada por el
Area de Apoyo Psicopedagégico.

o Conferencia “Protocolo de atencion
a la violencia sexual, VIH, infecciones
de trasmision sexual”, impartida
por la Mtra. Bethsua Ethel Bautista
Roldan del Instituto de Salud del
Estado de México, ISEM.

o Aplicacion de examen de admision a
los aspirantes de nuevo ingreso a la
segunda convocatoria de la UTN para
el cuatrimestre enero — abril 2022.

o En apoyo a las politicas institucionales
de vinculacion UTN-Familias, se
realizé una reunion informativa
con padres y madres de familia de
los 107 alumnos aceptados para el
cuatrimestre enero-abril 2022.

Asistencia y participacion en los siguientes
eventos:

o Webinar “Apoyo para la educacion
inclusiva”, convocada por la ANUT.

o Reunidn de trabajo con Rectoria,
Secretaria Académica y Directores para
logistica del retorno seguro a clases.

o Sesion de trabajo con Rectoria,

y:
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Secretaria Académica y Directores
para logistica del retorno seguro a
talleres.

o Seguimiento al Sistema de Gestion

Integral, SGI.

Reunion de trabajo para sesiones

colegiadas de todos los grupos de la

Division.

o Conferencia “La Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del
Estado de México y Municipios. Bases
para su implementacion”.

o Programacion de PCE 8°. Sesion.
“Tips para prevenir el Grooming”.

o Platica con el Departamento de
Servicio Social, para los alumnos que
iniciaron servicio en el cuatrimestre
mayo - agosto 2021.

o Reunion de trabajo con el pleno del
Comité de Salud UTN.

o Evento de entrega de certificados a
los alumnos y alumnas que fueron
beneficiados con una beca al
extranjero y ya regresaron.

o Conferencia “Induccion a la Politica
Estatal Anticorrupcion” impartida
por personal de la Unidad de
Prevencion de la Corrupcion del
Gobierno del Estado de México con
el Lic. Juan Antonio Munoz.

o Reunion de trabajo con rectores de
otras |ES, para dar seguimiento al
programa Universidad Rosa.

o Platica informativa del area de
Servicio Social con alumnas del
programa Universidad Rosa.

o Presentacion de examenes
profesionales de 92 estudiantes que
cursaron Estadia Profesional en el
cuatrimestre 2021-1.

o



o Se realizaron de forma online 100
entrevistas a aspirantes de nuevo
ingreso, para el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2021.

o Reunion de trabajo con el Consejo
Nacional para la Educacion Superior,
CONACES.

o Encuentro con 210 alumnos
aceptados a nuevo ingreso para
el cuatrimestre de septiembre -
diciembre 2021, también asistieron
padres de familia.

o Asistencia a reunion de trabajo con
Secretaria Académica para Modelo
de Educacion DUAL.

o Participacion online en reunion
“Convocatoria para el Diseno del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior SEASES”

o Asistencia a reunion de trabajo
con Rectoria y area académica
para implementacion de estrategias
buscando abrir estudios de Posgrado.

o Se realizé via online en el mes
de diciembre del 202] la visita de
acreditacion para la carrera de TSU
en Administraciéon Area Capital
Humano, por parte del organismo
acreditador CACECA, logrando la
acreditacion por los siguientes cinco
anos.
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La Division de Tecnologia Ambiental orga-
niz6 una platica con padres de familia de los
alumnos de primero y séptimo cuatrimes-
tre, para que conozcan el modelo educativo
y formas de evaluacion.

Se difundio el MED a toda la comunidad
ambiental, incluyendo docentes, adminis-
trativos y alumnos de todos los cuatrimes-
tres de manera virtual.

Fueron atendidas las platicas correspon-
dientes a la NOM-R-025-2015, referentes
a equidad, igualdad de género y no discri-
minacion.

Cursos de capacitacion de las ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 como sistema
integral.

Asistencia a cursos de plataforma Micro-
soft Teams de manera virtual.

Participacion en las becas de Apoyo para
evitar la desercion y abandono escolar de
estudiantes de la UTN en situacion de vul-
nerabilidad.

Fueron atendidas las necesidades de apoyo
a estudiantes con problemas de conectivi-
dad, a quienes se les ofrecieron otras alter-
nativas para tomar sus clases.

Asistencia a las reuniones de Consejo Con-
sultivo para el Codigo de la Biodiversidad

del Estado de México.

Seminarios de la ANUIES, con tematica de

Tecnologia de la Educacion.

EDOMEX
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Coordinacion del Primer y Segundo Foro
Internacional de Tecno Ambiente 2020-
2021, con la participacion de paises como
Espana, Suiza, Brasil y Ecuador, entre otros.

Estudios de pertinencia con la finalidad de
aperturar un posgrado en la Division Aca-
démica de Tecnologia Ambiental.

Participacion con ponencias en la Semana
de la Ciencia y la Tecnologia.

Con motivo del “Dia Nacional del Maiz”
presentamos una muestra gastronomica
asi como un programa de lecturas, pintu-
ras Yy danza, con la participacion de estu-
diantes de todas las divisiones académicas
de manera presencial y asistencia de repre-
sentantes del Gobierno Federal y de la Se-
cretaria de Educacidn Publica, entre otras
personalidades.

Participacion en las encuestas para estable-
cer el Cédigo de Etica y la eleccion del ser-
vidor publico que fomenta una cultura ética
en la UTN.

Atencion al seguimiento para la acredita-
cion del programa educativo de Ingenieria
en Tecnologia Ambiental.

Presentacion de las memorias de TSU de
Quimica, Area Tecnologia Ambiental, con
atencion a las disertaciones de los alumnos.

Participacion en los Consejos Divisionales
con la presencia de Presidentes de Academia.

Finalizacion de los trabajos de los Nodos
Educativos de los programas de estudio de




TSU en Quimica Area Tecnologia Ambien-
tal y de Ingenieria en Tecnologia Ambiental.

Seguimiento a la evaluacion docente a tra-
vés de la mediacién del Grado de Satisfac-

cion del Cliente, GRASC.

Participacion en el evento institucional
conmemorativo del “Dia de Muertos”,
presentando tapete y ofrenda, asi como
la participacion en varias actividades con
estudiantes, docentes y administrativos de
la Division Académica de Tecnologia Am-
biental.

Participacion en la Auditoria Interna del
Sistema de Gestion Integral.

Atencion a las diversas solicitudes de Siste-
ma de Acceso de Informacién Mexiquense.

Revision y seguimiento de las Lineas de In-
vestigacion Aplicada de la Division Acadé-
mica, para que participen los Profesores de
Tiempo Completo en el ciclo 2022.

Atencion y Seguimiento a la actualizacion
del SISER Web.
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La matricula del periodo fue de 963 alum-
nos; de los cuales 674 (69.3%) correspon-
dio al nivel TSU y 289 (30.7%) al nivel Li-
cenciatura, distribuidos en 28 grupos del
nivel TSU y uno de Licenciatura:

MATRICULA TOTAL DEL NIVEL TSU PR SEXO, NUEVD INGRESD ¥ REINGRESD

b TH T 1] e Religrosn

Mivel T51

Homhre Muojer Hombre

Desarrolle de Negocios Area Mercadotecnia

MATRICULA TOTAL DEL NIWVEL INGEMIERIA POR SENG, MUEVD INGRESD ¥ REINGREED

Musve Ingréso Reingreso

Wnvel Ingenieria
Hombre  Mujer Hombra fMujer

|45 | 50 [ 134 | 155 [ae

Innovacion de Negocios area Mearcadatecnia

Subtotal
Total

La matricula del periodo fue de 951 alum-
nos; de los cuales 618 (65%) correspondio
al nivel TSU y 333 (35%) al nivel Ingenieria,
distribuidos en 30 grupos del nivel TSU y
10 de Ingenieria:

MATRICULA TOTAL DEL NIVEL TSU PoR SEXNG, NUEVD [HEGRESD ¥ RIENGRESD

Hueva Ingreso Reingreso
Mivel TSU Total
Hamkbra Mujer Hembra Mujer

sl ceNegooosAraercscna | 6| o0 | am | s | oo
34 38 272 46 G61d
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MATRICULS TOTAL DEL NIVEL INGEMIERLL POR SEXG, MUEVD IMGRESD Y REINGRESD

Nuavo Ingreso Reingrasn
Hiv el Ingenieria Total
Hombre  Mujer Hambre  Mujer

b T | e | | o
34 42 141

192 333

Innovacidn de Megocios drea Mercadotecnia

Total

La matricula del periodo fue de un mil 125
alumnos; de los cuales 733 (65.2%) corres-
ponden al nivel TSU y 392 (34.8%) al nivel
Ingenieria, la cual se distribuyd en 126 gru-
pos de nivel TSU y 57 de Ingenieria:

MarricuLa ToTaL oEL NveL TSU ror Sexn, Nuevo INGRESD ¥ REINGRESO

Muevo ingresa Reingreso
Mivel TSU
Hombre Mujer Hombre Mujer Total

| Desarrollo de Negocios Area Mercadaotecnia 157 106 m

Subtatal

MaTRICULA TOTAL DEL MIVEL INGEMIERLL POR SEXG, NUEVD INGRESD ¥ REINGRESD

Muevo Ingreso Reingreso

Mivel Ingenieria / Licenciatura
Hombre Mujer Hombre Mujer  Total

| Innovacian de Megocios v Mercadotecnia

Subtotal

El promedio de aprovechamiento escolar
anual, para el nivel Técnico Superior Uni-
versitario fue de 8.22 y para el nivel Inge-
nieria fue de 8.68 Asimismo, el indice de
desercion fue del 17%.




La evaluacion al desempefno académico es
fundamental como instrumento de retro-
alimentacion para la docencia, pero sobre
todo para dar validez a los esfuerzos que
se han realizado en torno a la mejora pro-
fesional del profesorado.

Durante 2020 este promedio alcanzé un
puntaje de 8.5, tal y como quedo estableci-
do en el analisis del GRASC.

En el marco de la Convocatoria 2021 del
Programa para el Desarrollo Profesional
Docente PRODEP, durante el periodo re-
portado se cuenta con el “Reconocimiento
a Perfil Deseable” de 19 Docentes de Tiem-
po Completo de esta Universidad.

Para la convocatoria 2020 del PRODEP, tres
docentes obtuvieron el perfil deseable, lo
que represento un 6% de incremento con
respecto al 2019. Para alcanzar un total de
22 docentes con reconocimiento de Perfil
Deseable. Destaca la Division de Administra-
cion, con seis docentes, seguida de la Division
de Comerecializacion, con cinco docentes.

La Division de Comercializacion cuenta
con un Cuerpo Académico Reconocido
por PRODEP.

Es el Cuerpo Académico Nuevas Tecnologias
y las MIPyMES, con clave: UTNEZACA-I1.
Integrantes del Cuerpo Académico

* M. en C. Médnica Alvarez Garcia

* M. en A. Carlos Guerrero Ibarra

* L. R.C. José David Waldo Caamano

* L. R.C. Mario Lépez de la Cruz

* M. en C. Martha del Pilar Gutiérrez
Zepeda

* M. en T. |. Margarita Larios Calva

* M. en C. Martin Raymundo Rios Cruz

* L. P. Reyna Romero Zarate

* M. en C. Ma. Gabriela Garcia Bahena

* T.S.U. Ménica Hernandez Vélez

* Lic. Sergio Armando Rodriguez

Reporte de Investigacion. Tema I: “Detec-
cion de estrategias de mercadotecnia en
los negocios de Nezahualcoyotl después
del confinamiento.”

Tema 2: “Beneficios reales en las ventas
en linea en el municipio de Nezahualcoyotl
durante el confinamiento”

Integrantes del Cuerpo Académico:
* Mtra. Alejandra Ballesteros Aureoles
 Mtra. Maria de Lourdes Jiménez Calvo
* Mtro. José Antonio Tlacuilo Gonzalez
* Dra. Maria Esther Zavala Ramirez
* Mtra. Diana Acevedo Arcos

Proyecto Cuerpo Académico Libro Elec-
trénico: Hallazgos y Propuestas de Investi-
gacion Multidisciplinarias.

Capitulo 5. Reflexiones sobre el Enfoque

Holistico y su relacion con la Educacion.
Pags. 79-94. Editorial: IQuatro ISBN: 978-
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607-98311-9-6 Enlace Libro:https://iquatroe-
ditores.com/revista/index.php/iquatrol/is-
sue/archive Publicado: 2 de marzo de 202I.

Proyecto Cuerpo Académico Red: Red de
Estudios Latinoamericanos en Educacion y
Pedagogia. Constancias de Miembros Aso-
ciados 2020-202I. Periodo: | de octubre de
2021 al 3| de marzo de 2021.

El Cuerpo Académico en formacion “Mer-
cadotencia Digital” integrado por:

L. en I. Concepcion Gonzalez Martinez
L. en E. Francisco Carrillo Pérez

M. en A. Marco A. Alcantara Solache
L. D. G. J. Alberto Gonzalez Garduho

Organizé el primer evento académico de
manera presencial posterior al confina-
miento “Ciclo de Conferencias de Comu-
nicacion Comercial”, llevado a cabo en el
auditorio de la UTN los dias 28 y 29 de
octubre, contd con la participacion de sie-
te conferencistas egresados de la Division
de Comercilizacion, expertos en comuni-
cacion comercial. Con asistencia de 400
alumnos de 40, 50. y 90. cuatrimestre, asi
como 20 egresados de la carrera.

Se organizaron varias conferencias con pre-
sencia de alumnos de la divisidbn con temas
diversos en el marco del XXX Aniversario
de la UTN.

Los jefes de grupo de las carreras TSU
en Desarrollo de Negocios, Area Merca-
dotecnia y Licenciatura en Innovacion de
Negocios y Mercadotecnia, acudieron al

Auditorio de la Universidad para sostener

una platica con el Rector, Lic. Gerardo Do-
rantes Mora.

A fin de promover el fomento a la lectura
entre alumnas y alumnos de la UTN, se lle-
vO a cabo la presentacion del libro “Anec-
dotario Godin”, con la presencia de los au-
tores David Arellano Zurita y Jorge Gabino
Soria Narvaez.

Dicha actividad fue realizada en el Audito-
rio Institucional con la presencia del Mtro.
Antonio Lara Bautista, secretario acadé-
mico, como presentador el Mtro. German
Aréchiga Torres, docente de la carrera
frente a 130 alumnos de las divisiones de
Comercializacion, Informatica y Telematica.

La Division de Comercializacion coloco 182
alumnos en estadia profesional de nivel TSU
y 75 de Licenciatura, dando un total de 257
alumnos durante el cuatrimestre 2021-1.




Distribuidos en 45 empresas con las que se
tiene convenio, ubicadas en la zona oriente

de la Ciudad de México.

DOCTORADO EN
ADMINISTRACION Y ALTA
DIRECCION.

Derivado del convenio de colaboracion fir-
mado entre la Unidad Académica de Con-
tabilidad, perteneciente a la Universidad
Autonoma de Coahuila y la Universidad
Tecnologica de Nezahualcoyotl, se tiene a
|5 alumnos registrados en el programa.

Informe de actividades 2021

Relacion de Docentes participantes en el
Doctorado en Administracion y Alta Di-
reccion (ver tabla).

DOCENTES APOYANDO EL
PROCESO DE ACREDITACION DE
LA CARRERA.

Durante el ano 202I, reportamos que
once docentes de la Division de Comer-
cializacion participan en los trabajos para
obtener la Acreditacién del Programa Edu-
cativo de TSU en Desarrollo de Negocios,

Area Mercadotecnia, ante el organismo
CACECA.

Relacion de Docentes participantes en el Doctorado en Administracion y Alta Direccidn:

Nombre del Alumno:

Dolores Vargas Gomez

Manuel Pérez Bailon

2 | Alfredo Mora Aleman

10
11 |
12
13
14

15

Division Académica
Status

Infarmatica y Computacian Active

| Administracion de Empresas Active
Administracion de Empresas Activo
Telematica Active

| Administracion de Empresas Activo
Administracion de Empresas de Permiso
Informatica y Computacicn Activo

1 Administracion de Empresas Activo
Administracion de Empresas Activo

| Telematica Activo
Telematica Activo
Tecnologia Ambiental Activo
Tecnologia Ambiental Activo
Administracion de Empresas Activo
Telematica Activo




Universidad Tecnologica de Nezahualcéyotl

DIRECCIONDE
ADMINISTRACIONJY.




Se llevd a cabo la supervision para la elabo-
racion de anteproyecto 2022, asi como la

adecuada aplicacion del recurso en el ejer-
cicio 2021.

Se reporto la adquisicion, suministro y
resguardo de bienes muebles e inmuebles
ante la Direccién General de Recursos Ma-
teriales.

Levantamiento de inventarios fisicos a bie-
nes muebles y materiales durante los me-
ses de junio y diciembre.

Se supervisé que los proveedores de bie-
nes y servicios hayan sido seleccionados y
calificados conforme a estandares de ca-
lidad establecidos por esta Universidad.
Asi como la adecuada integracion de ex-
pedientes de procedimientos adquisitivos y
la atencion a solicitudes de mantenimiento
preventivo y correctivo a la infraestructu-
ra, ademas de solicitudes de bienes y servi-
cios realizadas por las areas administrativas
para su operacion.

Se verificaron los contratos derivados de
los fallos emitidos por el Comité de Adqui-
siciones y Servicios.

Se supervisé la actualizacion de forma

constante en el Sistema de Trasparencia
IPOMEX.

Se dio seguimiento a los puntos de acuer-
do aprobados por el Consejo Directivo de
esta Universidad Tecnoldgica.

Al 31 de diciembre de 202I, se recauda-
ron ingresos por concepto de subsidios
y recursos propios por la cantidad de
$220,047,925.85 (Doscientos veinte millo-
nes cuarenta y siete mil novecientos vein-
te cinco pesos 85/100 M.N.) tal y como se
muestra a continuacion:
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Presupuesto Presupuesto Presupuecsto Por R i

Concepto Autorizado Modificado Recaudado B.C
A B C

Tramaferencias Emstales

B 1 L T I 309100 5 12665844109 SHBEME121.85 £7.760,319.24
descentralizades

ngrescs por ¢l cobro de

derechos y wventa de $36,502,763.00 5 3&302,763.00 $18973,207.00 S17,529 55600
imr-rﬁﬁnl

Bpoyo a ka

ol RS $ER.510,683.00 § B351068300 82, 176,597.00 $1,33408500

Total $247,336,417.00 5245571 887.09 $220,047.925.85 $26,623.961.24
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PRESUPUESTO EGRESOS.

Presupuesto Ejercido 2021.

El Presupuesto ejercido de gasto corriente
al 31 de Diciembre de 202| ascendi6 a la
cantidad de $201,861,670.74 (Doscientos
un millones ochocientos sesenta y un mil
seiscientos setenta pesos 74/100 M.N.),
quedando de la siguiente manera:

Presupuesto  Presupuesto  Presupuestio Presupuesto
Capltulbde Gasto || | rtiado | [ Modificado Ejercido  Por Ejercer
P e EMiClS 0418168600  $20051159400  $16925384072  $31.257.753.8

2000 “Materales
Suministros™
3000 “Servicios

$10.281,756.00 $9.752.899.20 $6.198445.38 $1,554.453.82

Canar sl $30,122,975.00 $31.457.393189 $16.109 88539 $6.347,508.50
4000 “Transferencias,

asignaciones, subsidios $0.00 $1,200,00.00 £0.00 $1.200.00.00
¥ otras ayudas"

E000 “Bienes muebles,

inmuebles [ $2.750.000.00 $2.750.000.00 $199.49925 £2.450.500.75
intangibles"”

9000 “Deuda Publica” £0.00 $2.233.100.00 $0.00 $£21.233.100.00

Total $247.336417.00 $2148.904,987.09 5201 861,670.T4 $47,043316.35

Adecuaciones Internas y traspasos
externos preliminares al 31 de
diciembre de 202I.

Traspasos Internos

Deduccion Asignacion Deduccion Asignacion
1000 3166291311 $11.662913.11 $3.670.09200 $0.00
2000 $1.545861 16 $2.24586216 $0.00 $92.00
lo00 $6.141931.18 $6.141,931.18 $0.00 $2.470,00000
4000 $0.00 $0.00 $0.00 $1,200,000.00
Total $25,495,778.21 $25,495,778.02 $3,670,092.00 $3,670,092.00







En estricto cumplimiento a lo dispuesto
por el Director General de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion, y a
las disposiciones establecidas en el Articulo
48 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 de
la Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria, 72 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, y a los li-
neamientos para informar sobre los recur-
sos federales transferidos a la entidades
federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de ope-
racion de los recursos del Ramo General
33, se envid la informacion de los recursos
autorizados de origen federal al cierre del
cuarto trimestre 202| (octubre-diciembre)
de esta Universidad.

Asimismo, se reportd lo correspondiente
al cuarto trimestre de 202| (octubre-di-
ciembre), dando cumplimiento a la Circular
No. 64/2020 de fecha 25 de junio del pre-
sente de la Secretaria de Educacion Publica,
con el llenado de los Formatos estableci-
dos por el Consejo Nacional de Armoniza-
cion Contable (CONAC), en relacion con
el ejercicio y aplicacion de los recursos de
origen federal que se reciben y ejercen.

Por otra parte, se report6 el informe tri-
mestral (octubre-noviembre) ante la Se-
cretaria de Educacion Publica, en el cual
se solicita el envio de los informes trimes-
trales sobre la Situacion Economica, las Fi-
nanzas Publicas y la Deuda Publica 2021, de
acuerdo al articulo 39 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio
Fiscal 2021 en sus fracciones Il (El costo de
némina del personal docente, no docente,

administrativo y manual, identificando las
distintas categorias y los tabuladores de re-
muneraciones por puesto, responsabilidad
laboral y lugar de ubicacion), lll (Desglose
del gasto corriente destinado a su opera-
cion) y IV (Los estados de situacion finan-
ciera y analitico, asi como el de origen y
aplicacion de recursos publicos federales).

La plantilla de personal ocupada al cierre
del ejercicio 2021 ascendio a 541 personas,
misma que se integré de la siguiente for-
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ma: 45% de profesores de asignatura, 29%
de profesores de tiempo completo, 19% de
personal de apoyo administrativo y 7% de
mandos medios y superiores

Se realizo en tiempo y forma el pago de no-
minas quincenales, aguinaldos y primas vaca-
cionales, ademas de las prestaciones al per-
sonal administrativo y docente, asi como el
pago por concepto de cuotas y aportaciones
al ISSEMYM, seguros voluntarios e impues-
tos por retenciones. Cabe senalar que las no-
minas del ejercicio 2021 fueron timbradas de
acuerdo con las disposiciones del SAT.

Se entrego el padron de servidores publicos
obligados a presentar manifestacion de bie-
nes por anualidad a la Secretaria de la Con-
traloria del Estado de México, el cual inclu-
yo a la totalidad del personal; asimismo, se
realizo el seguimiento correspondiente para
el cumplimiento de dicha obligacion.

Con respecto al seguro de vida institucio-
nal para el personal docente y administra-
tivo, se realizo la actualizacion de la desig-
nacion de beneficiarios correspondiente,
con lo cual dicho personal esta asegurado
de conformidad con lo establecido en los
contratos colectivos de trabajo.

Se complementd y actualizé la informa-
cion en materia de recursos humanos en

el Portal del IPOMEX (Informacion Publica
de Oficio Mexiquense).

Se entrego el informe de reporte de plazas
mensual y reporte de plazas vacantes a la
Direccion General de Personal del Gobier-

Comparativo de total de plantilla
de

personal

no del Estado de México del periodo ene-
ro a diciembre 2021.

Se llevd a cabo la aplicacion del “Cuestio-
nario de Clima Laboral y Ambiente de Tra-
bajo” del ejercicio 202l al personal de esta
Casa de Estudios para su posterior analisis.

Como parte del Procedimiento de Com-
petencia del Personal Administrativo, se
efectud la aplicacion de deteccion de ne-
cesidades de capacitacion y formacion, asi
como la evaluacion al desempeno anual.

Se efectuaron los siguientes cursos de ca-
pacitacion para personal administrativo,
mandos medios y superiores, en los que
participaron 145 personas, las cuales se
conforman por 59 hombres y 86 muijeres.

Platica de Etica Pablica y Prevencién de
Conflicto de Intereses; Platica de Etica pu-
blica; Excel Avanzado, Microsoft Teams 4°
emision: Alternancia de Dinamicas de En-
senanza y Aprendizaje; Mujeres Extraordi-
narias en el Mundo de las Tic’s; Atencion
Presencial de Primer Contacto a Mujeres
Victimas de Violencia de Género; Expre-




sion Oral; Desarrollo de Ideas Innovadoras
para la Docencia Efectiva; Microsoft Teams:
Colaboracion y Comunicacion rumbo a los
Escenarios Hibridos y Sempresenciales;
Construccion: Retorno Seguro; Automati-
za tu clase con Power Plataforma Micro-
soft Teams; Educacion Superior: Retorno
Seguro; Todo sobre la Prevencion de Co-
vid-19; Recomendaciones para un Retorno
Seguro al Trabajo ante Covid-19; Etica en
el Servicio Publico; Inteligencia Emocional;
Relaciones Laborales y Resolucion de Con-
flictos; Gestion Eficaz del Tiempo; Anali-
sis y Solucion de Problemas (Autogestivo);
Platica de Sensibilizacion del Sistema de
Gestion Integral, y Comunicacion y Sensi-
bilizacion del Sistema de Gestion Integral.

Se integro y actualizd la informacion en
materia de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion para el mantenimiento co-
rrespondiente.

También se integro la informacion de per-
sonal de la UTN para la Estadistica Basica
de Educacion Superior, asi como formatos
911, correspondientes al inicio de cursos
del ciclo escolar 2021-2022.

Con lafinalidad de conservar en condiciones
optimas la infraestructura fisica de nuestra
Universidad, se efectuaron diversas labores
de mantenimiento preventivo y correctivo

en los rubros de albanileria, canceleria, elec-
tricidad, jardineria, herreria, comunicacio-
nes, vehiculos, transporte escolar y oficialia
de partes, asi como el acondicionamiento
de espacios para la realizacion de eventos.

Se coordinaron y supervisaron los servicios
contratados de seguridad, vigilancia, limpieza;
asimismo, se efectuaron 420 servicios para
el mantenimiento preventivo y/o correctivo
de mobiliario, equipo e instalaciones.
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Se elabord e implementd un programa de
mantenimiento preventivo Yy correctivo,
derivado de un estudio de deteccion de
necesidades por inmueble, que se atienden
considerando las prioridades, disponibili-
dad presupuestal y liquidez del organismo.
Aqui, se destacan las siguientes:

Se realiz6 mantenimiento preventivo a los
bienes inmuebles de nuestra Casa de Es-
tudios, el cual consistid en el remplazo de
tanques hidroneumaticos para al abasto de
agua potable en banos y areas verdes de
los edificios de las Divisiones Académicas
de Telematica, Administracion y Comer-
cializacion; asimismo, se realizo limpieza
de vidrios e inmuebles con la finalidad de
garantizar un regreso seguro a estudiantes,
personal docente y administrativo.




Se remodel6 el auditorio principal de nues-
tra Universidad para mitigar la filtracion de
agua y el daho en muros; asimismo, se sus-
tituyo la alfombra por azulejo y se reem-
plazaron las butacas danadas, con la finali-
dad de optimizar el uso de este importante
espacio.

También se realizo la remodelacion de la
sala de juntas de rectores, debido a la fil-
tracion de agua y dano en muros; de igual
forma, se sustituyeron la alfombra por azu-
lejo, mesa de trabajo y sillones ejecutivos.




Para mejorar el servicio a la comunidad es-
tudiantil, se adquirié equipo de audio para
el auditorio principal y gimnasio de usos
multiples, debido a que el existente se en-
contraba deteriorado por el continuo uso.

Se instalo canceleria en el Laboratorio de
Procesos, para garantizar la proteccion y
resguardo de proyectos y equipamiento
electrénico de los alumnos.

En cumplimiento al Cédigo de Etica que
esta institucion sustenta, se construyeron
nuevas rampas para personas con capa-
cidades diferentes, ademas de rehabilitar
cada una de las ya existentes, con el obje-
tivo de mantener en mejores condiciones
este tipo de accesos.

i



Se repararon fugas de agua y se dio mante-
nimiento preventivo a los sanitarios de los
edificios que albergan las diferentes Divi-
siones Académicas y areas de oficinas de
esta institucion educativa.

AA

Se instalaron arcos sanitizantes en los prin-
cipales accesos peatonales, asi como des-
pachadores de gel anti-bacterial en labora-
torios, aulas y oficinas administrativas. De
igual forma, se continta con la instalacion
de mamparas de acrilico en escritorios del
personal docente, con el proposito de evi-
tar la proliferacion de contagios.

EDOMEX



Por el retorno gradual a las actividades en
nuestra Institucion, en los accesos se con-
to con brigadas de apoyo para la revision
de la encuesta y el registro Regreso Segu-
ro con coédigo QR. Asimismo, se instalaron
carpas donde se tomaron muestras gratui-
tas a toda persona que ingreso a esta Casa
de Estudios, a fin de prevenir contagios por
el virus Covid-19.

o

Se continda con el mantenimiento pre-
ventivo a la alberca y fosa de clavados, asi
como su desinfeccion, con el objetivo de
prolongar la vida util de estos espacios y
garantizar un mejor funcionamiento.




Se lavaron cisternas y tinacos de almacena-
miento de agua de nuestros edificios aca-
démicos y administrativos, para mantener
los depositos libres de impurezas y gérme-
nes que pudieran afectar la salud de nues-
tra comunidad.

Se repararon bajadas pluviales, filtraciones
y fugas de agua en los edificios que alber-
gan las distintas Divisiones Académicas y
areas administrativas.



Se instalaron lonas informativas en los re-
molques y espacios que promocionan la con-
vocatoria y oferta educativa de esta Casa de
Estudios para el nuevo cuatrimestre.

Se realizd la sanitizacion de todos y cada
uno de los edificios, aulas y oficinas admi-
nistrativas que conforman nuestra Univer-
sidad para garantizar un regreso seguro a
las actividades presenciales.

Asimismo, con caracter de obligatorias, se
continuan aplicando distintas medidas sani-
tarias, como el registro del Regreso Seguro
con codigo QR; toma de muestra gratuita
para detectar casos positivos de Covid-19;
toma de temperatura y saturacion de oxi-
geno a todo el personal que ingresa a esta
institucion.

Se dio mantenimiento correctivo mayor a
la puerta de acceso principal a nuestra Uni-
versidad, la cudl permanecié cerrada por
espacio de once afos y con su apertura
se abrié nuevamente un acceso que siem-
pre se considerd el mas importante a esta
Casa de Estudios ademas de ser referencia
emblematica de la misma.




Se coordinaron trabajos para la reparacion
de bombas centrifugas de agua y el mante-
nimiento a los paneles solares para el ca-
lentamiento de la alberca.

Se instalo iluminacion directa en la escul-
tura “Espacios Vitales, Presencias Reales”
para su mejor visualizacidn nocturna.

Se realizé el mantenimiento de areas ver-
des, atendiendo en todo momento las me-
didas de seguridad y los protocolos sanita-
rios correspondientes.

EDOMEX



Como parte del Plan de Regreso Seguro,
publicado el 19 de mayo de 2021 por la Se-
cretaria de Salud del Gobierno del Estado
de México, en cumplimiento al Acuerdo del
Secretario de Educacion del Gobierno del
Estado de México por el que se expide el
Protocolo de Regreso Seguro a Clases Pre-
senciales en las Escuelas del Sistema Educa-
tivo Estatal, de fecha 10 de junio de 202I,
y en estricto apego al Protocolo Sanitario
para el Retorno Seguro a las Actividades
Presenciales de la Universidad Tecnologica
de Nezahualcdyotl, es necesario garantizar
la seguridad sanitaria de alumnos, perso-
nal docente y administrativo, por lo que se
realizaron las siguientes adquisiciones:

o Compra de Arcos Sanitizantes.

o Compra de materiales para islas
lavamanos.

o Compra de acrilicos de
protecciodn sanitaria para personal
administrativo.

o Servicio de sanitizacion, a través de
termo nebulizacion.

o Compra de tabletas para la aplicacion
de las encuestas de diagnéstico diario
en casetas de acceso de la plataforma
de Retorno Seguro.

Se instalé un mesa de ayuda para atencién
inmediata y via telefonica de la comunidad
universitaria, con el objetivo de garantizar
la continuidad en los servicios.

Con el propésito de dar mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones
de nuestra Institucion, se instalaron cana-

les de agua pluvial en el edificio de Rec-
toria; se adquirieron productos quimicos
para el mantenimiento de la alberca y fosa
de clavados, ademas de contratar un servi-
cio de fumigacion.

El Departamento de Recursos Materiales
solicito la adquisicion de articulos de ofi-
cina para atender con oportunidad los re-
querimientos solicitados.

A En el marco de la celebracion del
30 aniversario de esta Institucion,
se dio mantenimiento al acceso
principal y se atendieron todos
los requerimientos de las
areas para efectuar los eventos
conmemorativos.

B En atencidn a lo solicitado por la
Direccion de Planeacion, Evaluacion
e Informatica, y a los Articulos
34 fraccion Il y 36 fraccion V del
Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2021, asi como la
Clausula Sexta inciso D del Convenio
Especifico para la Asignacion de
Recursos Financieros, se contratd un




despacho para realizar la “Auditoria
de la Matricula 2021”.

C Derivado de la Clausula 51 del
Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Docente y 54 del
Contrato Colectivo del Personal
Administrativo, se realizé la
Licitacion Publica Nacional LPN-
UTN-01-2021 para la “Contratacion
de la Pdliza de Seguro Institucional
de Vida o de Invalidez del Personal
Administrativo y Docente”.

D A fin de satisfacer las necesidades de
nuevas tecnologias orientadas a la
mejora del proceso educativo y de
los procesos de apoyo a la gestion
docente, se realizaron las Licitaciones
Publicas Nacionales LPN-
UTN-02-2021 y LPN-UTN-03-202]
para la “Instalacion de Cableado
Estructurado de la red de internet
de la UTN” y la Adquisicion de
Equipamiento Especializado para las
distintas carreras (SWITCH), ademas
de contratar el servicio de internet.

Finalmente, con el objetivo de auditar los
estados financieros, presupuestales y pro-
gramaticos de la UTN, se realizé la Con-
tratacion del despacho externo para la
Dictaminacion de Estados Financieros,
Programaticos y Presupuestales del perio-
do comprendido del primero de enero al
31 de diciembre de 2021.
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Se realizé la Trigésima Cuarta Sesion Ordi-
naria del Comité Interno de Mejora Regu-
latoria, que corresponde a la tercera sesion
del ano 2020, y que entre otros acuerdos
tomados se mencionan los siguientes:

05/34/CIMR/UTN, que a la letra dice: “Por
unanimidad, las y los integrantes del Comi-
té acordaron que el Lic. Isaac Ortiz San-
doval, Encargado del Departamento de
Servicios Escolares, debe entregar a la bre-
vedad posible el documento de respuesta
con firma autografa, por parte del area de
Informacién y Estadistica, en donde espe-
cifique los periodos que se encuentran de-
bidamente digitalizados dentro del Sistema
de Digitalizacion del Expediente del Alum-
nado (SIDEA) al 100% y la evidencia do-
cumental respectiva (capturas de pantalla)
que demuestren dicha informacion”.

07/34/CIMR/UTN, que a la letra dice: “Por
unanimidad, las y los integrantes del Co-
mité acordaron que el nombre correcto
del tramite con el que se debera de dar de
alta en su momento en el Registro Estatal
de Tramites y Servicios (RETYS) el tramite
de “Digitalizacion del expediente del alum-
nado de nivel TSU e Ingenieria” debe ser

“Digitalizacion del expediente del alumna-
do de nivel TSU”

11/34/CIMR/UTN, que a la letra dice: “Por
unanimidad, las y los integrantes del Comité
acordaron que derivado de que ninguno de
los tres tramites trabajados dentro del Pro-
grama Anual de Mejora Regulatoria 2020
se concluyd al 100%, no se realizaran las

gestiones correspondientes ante la CEMER
para que los tramites sujetos a mejora regu-
latoria del ejercicio 2020 se den de alta en
el Registro Estatal de Tramites y Servicios.

Logistica y seguimiento de 9 postulantes
para la Convocatoria “Apoyo a Madres
Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer
su Desarrollo Profesional 202]”.

Asimismo, se llevd a cabo la Trigésima
Quinta Sesion Ordinaria del Comité Inter-
no de Mejora Regulatoria en la que se to-
maron los acuerdos nimero 08/35/CIMR/
UTN, que a la letra dice: “Por unanimidad,
las y los integrantes del Comité acordaron
que el Lic. Isaac Ortiz Sandoval, conjunta-
mente con las areas correspondientes ela-
boren y presenten un cuadro de avance y
ruta critica para el tramite y/o servicio de
“Digitalizacion del expediente del alumna-
do de nivel TSU”.

10/35/CIMR/UTN, que a la letra dice: “Por
unanimidad, las y los integrantes del Comi-
té acordaron que el Lic. Isaac Ortiz San-
doval debera de entregar a la brevedad la
evidencia documental correspondiente en
relacion al tramite de “Digitalizacion del
expediente del alumnado de nivel TSU
para tener un porcentaje de avance real”.

Trigésima Sexta Sesion Ordinaria del Comi-
té Interno de Mejora Regulatoria en la que
se tomo el acuerdo numero 07/36/CIMR/
UTN, que a la letra dice: “Por unanimidad,
las y los integrantes del Comité aprobaron
que el tramite y/o servicio de “Digitaliza-
cion del expediente del alumnado de nivel
TSU presenta un avance del 100%.
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Asimismo, se hizo mencion a la Reforma
al objeto de la Universidad, en especifico
al articulo 4 fraccion | de su Ley de Crea-
cion, por lo que se tomaron los acuerdos
numero |1/36/CIMR/UTN, que a la letra
dicen: “Por unanimidad, las y los integran-
tes del Comité aprobaron que se realicen
las gestiones correspondientes para que se
obtenga la autorizacion para la imparticion
del programa educativo de especialidad y
posgrado (maestria y doctorado)”.

Y 12/36/CIMR/UTN, que a la letra dice:
“Por unanimidad, las y los integrantes del
Comité autorizaron que se realicen las ges-
tiones correspondientes ante la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria, para la ob-
tencion del Andlisis de Impacto Regulatorio
a la Reforma del Objeto de la Universidad
Tecnologica de Nezahualcdyotl, en especi-
fico el Articulo 4 Fraccion |.

Derivado de lo anterior, se obtuvo el oficio
de dictamen del Analisis de Impacto Regu-
latorio a la Reforma del Objeto de la Uni-
versidad Tecnologica de Nezahualcoyotl,
en especifico el Articulo 4 Fraccion |, por
parte de La Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, para poder dar continuidad al
tramite para gestionar la publicacion de la
Reforma al objeto de la UTN en el periodi-
co oficial Gaceta de Gobierno.

Se realizo la Trigésima Séptima Sesion Or-
dinaria del Comité Interno de Mejora Re-
gulatoria, misma que aun no concluye su
elaboracion debido a observaciones pen-
dientes de complementar, tanto en el Acta
como en el Programa Anual de Mejora Re-
gulatoria 2022.
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Asimismo, la Trigésima Octava Sesion
Ordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, que se encuentra en revision
para su autorizacion.

Se convocaron a dos Sesiones Ordinarias y
una Sesion Extraordinaria del Comité de Etica
de la UTN correspondientes al periodo 202|.

De manera permanente se difunde el Co-
digo de Conducta de la UTN en la platafor-
ma institucional.

Se brindd capacitacion a los servidores pu-
blicos de la UTN, en coordinacion con la
Unidad de Prevencion de la Corrupcion de
la Secretaria de la Contraloria sobre temas
anticorrupcion y de la Comision de Capa-
citacion y Sensibilizacion de la Red de Igual-

dad entre géneros, region Centro Sur de la
ANUIES.

Evaluacion de procesos para implementar
acciones de mejora en las unidades admi-
nistrativas, asi como la evaluacion al Co-
mité de Etica, con lo que se tiene un 80%

de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo 2021.

Con la finalidad de asesorar al sector pro-
ductivo en la seleccion y adaptacion de re-
cursos tecnoldgicos en apoyo al incremen-
to de la productividad y competitividad, se
entregaron |6 constancias a los participantes
en el curso “Derechos Humanos de las Ni-
nas, Nifos y Adolescentes”, el cual fue impar-
tido en linea por una especialista en el tema.
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Se tuvo reunién con los titulares de la ca-
rrera de Avidnica y del Departamento de
Servicios Tecnoldgicos, para informar sobre
el avance que lleva el armado de la primera
cabina de avion, como resultado de la dona-
cion de la empresa Frecuencia 1.25 S.A.

Con el fin de habilitar espacios y ocupar
los laboratorios de la carrera de Avidnica
para el ensamble de moldes de aeronaves,
se dio a conocer una propuesta a los inte-
grantes del Consejo Directivo de nuestra
Universidad.

Propuesta para la fabricaciéon de biodie-
sel, a fin de crear mediante el reciclaje de
grasas animales y vegetales un compuesto
organico sustituto de petroleo mas limpio,
cuidando asi el medio ambiente, lo que
beneficiara a la comunidad estudiantil de
distintas carreras en la realizacién de sus
practicas profesionales con tecnologia de
punta.

La Division de Informatica y Computacion
analizé la conformacion de los cuerpos
académicos de la UTN, asi como fortalecer
y actualizar el Directorio de Especialistas
Académicos en Investigacion que contribu-
yan al desarrollo de proyectos derivados
de la difusion de los servicios tecnologicos.

Encuentro con el representante de la Aso-
ciacion Mexicana del Internet de las Co-
sas A. C. (loT México), con el objetivo de
analizar la viabilidad del proyecto de Tec-
nologias de la Informacién y Sistemas Ci-
ber-Fisicos y el desarrollo de programas
mediante la participacion de los alumnos
de las carreras de Informatica y Telematica.

Los departamentos de Educacién Conti-
nua, Servicios Tecnoldgicos, Investigacion
y Desarrollo e Incubadora de Empresas se
reunieron para la presentacion y aproba-
cion del “Cuestionario de Especialistas” y
generar el catalogo correspondiente.

Encuentro con integrantes de la COPAR-
MEX para establecer las especificaciones
de las actividades que se realizaran en el
Cluster Vinculacion.

Reunion con la empresa Biotonalli para
conocer los alcances y beneficios del pro-
yecto para desarrollar Bio Diesel en esta
Universidad y el proyecto para adecuar la
infraestructura requerida, ademas de la
elaboracion de los Convenios General y
Especifico correspondientes para su revi-
sion y aprobacion.

Personal del Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial
(ICATI) expuso los proyectos de capacita-
cion de segunda generacion que ofrecen a
la UTN sobre temas de emprendimiento y
auto empleo, ademas de ofrecer un espa-
cio para que los alumnos puedan realizar
sus practicas o estadias, como parte de las
estrategias de Emprendurismo Social que
se tienen.




INVESTIGACION Y DESARROLLO
Asesorias en general

1 Externo Propiedad Industrial: Se concreta registro de marca
-Registro de Marca de la emprasa Geno-cortex
con el empresario, Carlos

Morales Garcia.

2  Externc Propiedad  Industrial / Se apoya a la empresaria
Intelectual. Janeth Osegura,
asesoria en Registro de
Software
asesoria  en  Registro  de
Marca
3 Division de Asesoria  en  Propiedad Registro de poesia Escrita por
Administracidan Intelectual Indautor Alejandra Real Lubiano
4 Asesorla  en  Propiedad Registro de marca mixta para
Diivisién de Industrial principalmente en la  marca LOW  RAIDER
Comercializacion  registro de marca Skateboarding por &l alumno

Alejandro Rodriguez Martinez
Asesoria propiedad industrial Empresa Marilyn asesoria en

U e creacion de logo y registro

GRMmRRIIHLON figurativo por parte del IMPI,

5] Division de Propiedad Industrial gsesoria  en  registro  de
Informatica software Luis David Dagollado.
[ Extarna Registro de marca Se retoma a la empresaria
Veronica Clemente Zamora
para el cierre del registro de

marca.

Externo Propiedad Industnal; Apoyo en el registro de marca

-Registro de Marca para egrasados de laUTN. En
espera de resolucion por parte
del IMP,

Externo Propiedad  Industrial / Se orienta en Propiedad
Intedectual. Intelectual para el registro por
asesoria en Registro de parte de INDAUTOR.

Software
asesoria en Registro de Y tambien se asesora en
Marca propiedad Industrial
0 Asesoria en Propiedad Se orienta en Propiedad
Division de Intelectual Indautor Intelectual para el registro por

Administracian parte de INDALUTOR.

1 asesorna en  Propiedad Se brinda el Apoyo en el

Divisidn de

Industrial principalmenta an :istro de marca en aespera
comercializacion princip bis

ragistro de marca pago por asesoria.




Cuadro cuantitativo:

Se firmo un Convenio General de Colabo-
racion con la Universidad Tecnoldgica Emi-
liano Zapata y un Convenio Especifico de
Movilidad.

Capacitacion por parte del Instituto Mexi-
cano de Proteccion Industrial para conocer
la convocatoria a Premio IMPI a la Innova-
cion y poder brindar una mejor asesoria a
los interesados en el proceso a la Convo-
catoria Invencion Mexicana

Acercamiento con la Asociacion Nacional
de Facultades y Escuelas de Ingenieria con
el proposito de suscribir un Convenio Ge-
neral Especifico

Participacion en el Foro Regional de Con-
sulta sobre la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e In-
novacioén, organizado por la ANUIES.




Capacitacion del Centro de Patentamiento
en seguimiento a las actividades de impulso
a la Innovacion y la Creatividad para el Bien-
estar Social, en el marco de la nueva Ley Fe-
deral de Proteccion a la Propiedad Industrial.

(il AL LR T U R Te P

Asistencia a cursos y actividades organiza-
dos por la Direccion de Desarrollo Tec-
nolégico y Vinculacion del Consejo Mexi-
quense de Ciencia y Tecnologia.

Reunion con el Consejo de Seguridad Em-
presarial con la finalidad de dar seguimien-
to a la gestion de programas y apoyos para
la orientacion al desarrollo tecnoldgico
empresarial.

Encuentro virtual en el IMPl con la em-
presa Geno-Cortex para brindar asesoria

sobre el proceso de patente y registro de
marca en el CEPAT.

Obtencion del Registro numero 250263.
Registro de Marca Mixta denominacion 37.

Firma de convenio general con la empresa
Geno-Cortex para concretar el registro
de marca de la empresa

Difusion en redes sociales y pagina web de
la Institucion para la realizacion del Foro
Virtual para la Productividad e Innovacion
Tecnologica UTN 2021, al cual asistieron 4
ponentes y |58 participantes.
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Asistencia a la platica “Peticion de Gestio-
nes Electronicas de Expedientes de Inven-
ciones”, impartida por el IMPI via Facebook
live, con la finalidad de conocer los temas
en materia de Propiedad Industrial y poder
brindar las asesorias correspondientes.

~' IMP Buen fin 2021 -
= Pora personas o
INVENTORAS T
PLATICA

Paticidrn de gestidn asloectranica de
expoedientes de invenciones
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Reunidon con la empresa BioTonalli para
asesoria de registro de marca, con el obje-
tivo de brindar el acompanamiento y ase-
soria en materia de Propiedad Industrial.

Curso de inducciéon para CEPIM en mate-

ria de Propiedad Industrial

CEPIM

ot peBa R ot ol D - T Ll S F Tt 2

Lir, MErl Elna v IFioamT | e

EOONOMIA | 29 MM {202 1
- e

Participacion en la RED de Centros de Pa-
tentamiento del Estado de México, convo-
cada por el COMECyT.

ENTIDAD DE CERTIFICACION Y
EVALUACION.

Como parte de los servicios ofertados
por parte de la Entidad de Certificacion
y Evaluacion de la UTN. se dictaminaron
y gestionaron un total de 34| certificados
sobre los diferentes estandares de compe-
tencia laboral, acreditados ante el Consejo

Nacional de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales, CONOCER.
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A continuacion, se presenta un cuadro en
el que aparecen los ingresos, egresos y uti-
lidad generada por los servicios que pro-
porciono la Entidad durante el 202I.

servicios para la atencion, cuidado y desarro-
llo integral de las ninas y los ninos en Cen-
tros de Atencion Infantil; EC0539 Atencion
presencial de primer contacto a mujeres vic-

Ingresos

$111,563.00

Egresos

$74,070.64

Utilidad % de utilidad

$37,492.36 33.60

Se realizaron los tramites ante el CONO-
CER para renovar la acreditacién en los 9
estandares que se mencionan a continua-
cion y que estan vigentes del | de julio de
2021 al 30 de junio de 2022, con la conse-
cuente renovacion a los Centros de Evalua-
cion y Evaluadores Independientes incor-
porados en esta Entidad:

EC0076 Evaluacion de la competencia de
candidatos con base en estandares de com-
petencia; EC0204 Ejecucion de sesiones de
Coaching; EC0217 Imparticion de cursos
de formacién del capital humano de mane-
ra presencial grupal; EC0249 Proporcionar
servicios de consultoria general; EC030l1
Diseno de curso de formacién del capital
humano de manera presencial, grupal, sus
instrumentos de evaluacion y manuales del
curso; EC0305 Prestacion de servicios de
atencion a clientes; EC0435 Prestacion de

timas de violencia de género y EC0768 Pres-
tacion de servicios de cerrajeria.

Con la actualizacion realizada al estandar
ECO0217, posteriormente se adquirid la ver-
sion EC0217.01 Imparticion de cursos de
formacion del capital humano de manera
presencial grupal, sustituyendo la version
anterior.

Proceso de evaluacion y certificacion en el
EC0217 Imparticion de cursos de forma-
cion del capital humano de manera presen-
cial grupal, el cual contoé con un registro
de 14 personas, concluyendo el proceso
de evaluacion para 8 de ellas, con la finali-
dad de ampliar los servicios que ofrece la
Entidad de Certificacion y Evaluacion de la
UTN a los diferentes sectores y generar
mayores ingresos.

EC0301 y EC0435.

ACTIVIDADES REALIZADAS ‘ TOTAL ‘
‘Sesiones de Grupo de Dictamen. 38
Total, de procesos dictaminados de los EC0076, ECD204, ECO217, 228

EC0435, EC0539 y EC0553.

Cenificados entregados a Centros de Evaluaclon/Evaluadores
Independientes ECO076, EC0204, EC0217, EC0301, ECO0305, 341

ECE.

Acreditacion de Evaluadores{as) Independientes por parte de |5
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Capacitacion/alineacion en el EC0539 Aten-
cion presencial de primer contacto a muje-
res victimas de violencia de género a un total
de 18 personas de la Secretaria Particular y
la Coordinacion de Atencion Ciudadana del
Gobierno del Estado de México, asi como
personal de la UTN y personas externas a la
institucion, quienes resultaron todas como
competentes.
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Primer contacio a mujers
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Atencion a las seis observaciones derivadas
de la auditoria por parte del CONOCER,
efectuada en noviembre de 2020, a través
de la bitacora de atencion que el organis-
mo remitio en el mes de abril de 2021 a
esta Entidad, las cuales fueron considera-
das como solventadas, obteniendo asi la li-
beracion correspondiente en abril de 2021
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Proceso de reacreditacion de tres Centros
de Evaluacion y siete Evaluadores(as) In-
dependientes en la plataforma del Sl del
CONOCER, asi como la actualizacion de
datos del Representante Legal de UTN,
misma que fue avalada por dicho Organis-
mo mediante el oficio DAC-486-202I.

Participacion en las sesiones del Taller de
Alineacion en el EC0947 Vinculacion de so-
luciones de transferencia de conocimiento
a sectores publico, privado y social, que se
impartié en el marco del Encuentro Inter-
nacional de Incubadoras E.incuba, organi-
zado por el Instituto Mexiquense del Em-
prendedor.

Se llevo a cabo el Foro Virtual de Pro-
ductividad e Innovacién Tecnolégica UTN
2021, en el cual se abordaron temas como
Certificacion de Competencias Laborales
y Modelo Académico de las Universidades
Tecnologicas.

Reunion de trabajo con la Direccion de
Acreditacion y Certificacion del CONO-
CER en la que se presentaron los recursos
humanos y de infraestructura minima con
que debe contar la Entidad para su opera-
cion, las caracteristicas de la calidad de los
servicios ofertados y las posibles sanciones
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en caso de identificar incumplimientos, a
través de supervisiones y auditorias reali-
zadas a la ECE-UTN.

Auditoria anual para el ejercicio 2021,
programada por el Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion en
Competencias Laborales, para verificar
el cumplimiento de los lineamientos es-
tablecidos por el organismo a través de
sus reglas de operacion y manuales, a fin
de asegurar la calidad y excelencia en el
servicio como parte del Sistema Nacio-
nal de Competencias.

Fueron auditados los cuatro Centros de
Evaluacion, acreditados por la Entidad de
Certificacion y Evaluacion de la UTN, vi-
gentes durante el periodo del primero de
septiembre de 2020 al 3| de agosto de
2021, asi como la propia entidad.

A continuacién, se muestra un cuadro
con el resumen de observaciones e in-
cumplimientos no graves identificados
en cada caso:

Con la finalidad de disenar y aplicar instru-
mentos de diagnostico para la deteccion de
necesidades del sector productivo en ma-
teria de asesoria y servicios tecnoldgicos,
y promover el catdlogo de infraestructura
humana y tecnolégica de la UTN en mate-
ria de asesoria y servicios tecnoldgicos, se
envio enlace del cuestionario de diagnosti-
co de necesidades para ser requisitado, asi
como el del catdlogo de servicios tecnolo-
gicos a las siguientes empresas:

Productos Industriales de Grasa, S.A. de
CJV, Arlex de México, S.A. de CV,; Gru-
po Arcotecho; Edificaciones y Desarrollos
Arquitectonicos, S.A. de C.V; EFA Alimen-
tos, Cedis; Empaquetaduras Jesal, S.A. de
CJV; Industrias Ardeli S.A de C.V, Coyoa-
can Quimica, S.A. de C.V. Laboratorio
Best, S.A. SolanCosmetics, S.A. de C.V.I.

Tecnologia Procesos y Maquinados S.A. de
C.V, IltalianCoffee, S.A. de C.V,, Galeria del

FECHA DE | ENTIDAD/CENTRO DE INCUMPLIMIENTO
AUDITORIA EVALUACION RECOMENDACION | OBSERVAGION NO GRAVE
30/11/2021 | Especialistas en

Asesoria vy Consultoria 1
_______|PR&H,SC. |
30112021 ASPROL de Mexico,

SC !
MAzzo21 | LEADER TEAM, 5.C. 3 1
01/12/2021 | Servicios de  Apoyo 1

_ | Corporativo, S.A.da C.V. |

021122021 | Entidad de Cadificacion y

Evaluacion de la 3
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Chocolate, S. de R.L. de C.V,, Plasticorma-
sa, S.A. de CV, Aromaticos y Fragancias
de México S.A. de C.V,, Aspid S.A.de CV,,
Alpla de México S.A. de C.V,, Grupo Gas-
trondmico Galvez, Linotex, S.A. de C.V,
Deiman, S.A. de C.V, Equipos Médicos
Quirdrgicos, Arlington S. de R.L, Cos-
méticos Mar S.A. de C.V, Belco S.A. de
C.V,, Virtual Wave Control, Betsabe Chan,
Andograficando, Diseno & Marketing, Ge-
latinas Arisbey, Industrias Kola Loka, SYM
Servicios Profesionales de Desarrollo, S.C.,
ZopiTchockilustrator, C.P. Alberto Artea-
ga, KanajeExports, S.A. de C.V.

Como parte de las estrategias de difusion
de los servicios tecnoldgicos que ofrece
nuestra Universidad, se atendid la invita-
cion del Departamento de Desempefio
de Egresados al grupo de intercambio con
las empresas HG Desarrollos; Instituto
Mexiquense del Emprendedor; Asociacion
Industrial de Nezahualcéyotl; Compania
Mexicana Textil; Oficina Regional de Em-
pleo de Neza; SAT zona oriente; Opera-
dora Logistica Rio Valle; Servicios de Au-
tosuficiencia y Bienestar; Universidad Tres
Culturas plantel Neza y COPARMEX.

Para ofrecer asesoria al sector productivo
en la planeacion, implantacion y desarro-
llo de tecnologia, se participd en la vigési-
ma primera sesion ordinaria del Consejo
de Vinculacion y Pertinencia de esta Casa
de Estudios.

A fin de establecer los mecanismos que
permitan la comercializacion y desarrollo
cientifico y tecnologico generados al in-
terior de la UTN, ademas de los genera-
dos al exterior, especificamente en siste-
mas estructurales, se solicitd a la empresa
Transformadora de Metales su catalogo
de perfiles y materiales, con el objetivo de
integrarlos a los desarrollos tecnoldgicos
que aqui se generan, ademas de compartir
nuestro catalogo de servicios tecnoldgicos
con la finalidad de solicitar la promocién
correspondiente entre sus aliados.

Se disenaron cursos de desarrollo de pro-
yectos comerciales y sistemas de gestion
de seguridad SMS, mismos que se promo-
cionaron en la pagina web y redes socia-
les oficiales de la UTN, asi como a través
de las Divisiones Académicas, y se envio
invitacion via correo electrénico al curso
Sistemas de Seguridad SMS para partici-
par en el webinar alusivo a su promocion a
alumnos de la carrera de Aeronautica de la
UTN y a las siguientes instituciones:

Aero nacional; Escuela de Aviacion México;
Instituto Mexicano de Aviacion; Escuela de
Vuelo Aeronautica Vitar; Praat Escuela de
Vuelo; Aeroméxico Formacion; Escuela de
Vuelo Aero Pacifico A.C; Centro de Capa-
citacion de Pilotos Aviadores de Meéxico,
A.C; Centro de Adiestramiento Aeronau-
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tico Profesional; Aeronautica Especializada
de México y Escuela de Aviacion AF.

Se llevd a cabo el taller gratuito Merca-
dotecnia de Bajo Presupuesto, a través de
la plataforma Zoom, el cual conté con la
participacion de 36 asistentes, a quienes se
brindé asesoria adicional sobre la Migra-
cion de Negocios hacia lo Digital.

Se recibio la solicitud de servicio tecnolo-
gico de una planta de tratamiento de aguas
residuales para la realizacion de un informe
ejecutivo y validacion de acuerdos, la cual
se canalizé a la Division de Tecnologia Am-
biental.

En este sentido, y para revisar los reque-
rimientos para la certificacion de los labo-
ratorios de la Division, se llevo a cabo una
reunion con la Encargada de la Division
Académica de Tecnologia Ambiental y la
Subdireccion de Proyectos de Vinculacion.

La UTN recibié los simuladores donados
por la empresa Frecuencia 125.5 que faci-
litaran la realizacidn de practicas a los es-
tudiantes de la carrera de Mantenimiento
Aerondutico, Area Avidnica.

Con la finalidad de ofrecer asesoria al sec-
tor productivo en la planeacion, implan-

tacion y desarrollo de tecnologia, se tuvo
acercamiento con empresarios interesados
en participar en el programa para la Vin-
culacion de Empresas con Instituciones de
Educacion Superior y Centros de Investiga-
cion COMECYT-EDOMEX Convocatoria
2021, para el envio de solicitud de servi-
cio tecnoldgico, cotizacion para consulto-
ria especializada, deteccion de necesidades
y catdlogo de Servicios Tecnoldgicos, asi
como propuesta para convenio general de
colaboracion.

Para fortalecer las habilidades del personal
docente, asi como el uso de nuevas tecno-
logias en el ambito industrial, ademas de
ofrecer a la comunidad estudiantil las ulti-
mas tendencias para su formacion acadé-
mica, se envio a la Divisién de Gestion de
la Produccion el contacto de INTELLIGY,
empresa que podria ser de utilidad para
nuestra Universidad en materia de adies-
tramiento tecnoldgico de punta.

Se concluyé la entrega de documentos
requeridos por la empresa Lear Corpora-
tion, con la finalidad de causar alta como
proveedor y estar en posibilidad de recibir
capacitacion, como parte del asesoramien-
to al sector productivo en la seleccion y




adaptacion de recursos tecnologicos para
el apoyo al incremento de la productividad
y competitividad.

Reunidon con empresarios para atender la
solicitud de servicio de la empresa Diag-
nostico Masso, referente a la creacion de
pagina web, tienda digital, redes sociales y
curso de mercadotecnia.

Reuniodn virtual con la empresa Andografi-
cando para prestacion de servicios.

Encuentro entre la Secretaria de Vincula-
cion Tecnologica Empresarial y empresa-
rios interesados en la comercializacion de
mezcal.

Con el proposito de identificar oportuni-
dades de colaboracion, se agendd reunion
con el Instituto de Capacitacion y Adies-
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tramiento Industrial, ICATI, para conocer
el catdlogo de cursos que imparten, ade-

mas de promover los servicios tecnologi-
cos de la UTN.

Reunion con empresarios que solicitaron
capacitacion en aspectos técnicos para su
personal operativo.

Reunion de trabajo con la Division de Ges-
tion de la Produccion para coordinar los
trabajos para la difusion del Programa Dual

A fin de difundir los programas de apoyo
que se otorgan a través de esta Universi-
dad, promover los servicios tecnologicos
orientados a la educacion e incrementar la
productividad de las empresas, se realiza-
ron platicas de sensibilizacion de manera
presencial y virtual con alumnos de la ca-
rrera de Mecatronica.

Firma de Convenio General entre la UTN
y el Consejo de Seguridad Empresarial.
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Reunion con la empresa OrancleCiut y la
Direccion de la Carrera de Informatica,
con el objetivo de iniciar un nuevo vinculo
para la bolsa de trabajo,

Asistencia al desayuno organizado por el
IMPIMEX y el ayuntamiento de Nezahual-
coyotl, con la finalidad de concertar con-
venios generales y especificos.

Se realizé la Vigésima Segunda Sesion Or-
dinaria del Consejo de Vinculacion y Perti-
nencia de nuestra Institucion.

Participacion en la sesion del Consejo de
Instituciones Educativas del Estado de Mé-
xico (CIEEM) organizado por COPARMEX,
en el Campus Coacalco de la Universidad
del Valle de México (UVM).

Se integro el Directorio Empresarial 2021
con la integracion de un mil 650 empresas,
lo que representa un incremento de 6%,
en comparacion al afo 2020 en el que se
registraron un mil 550.

De éstas, un mil 214 son para el programa
de Estadia Profesional, 313 para la Modali-
dad Dual y 123 para las Visitas Industriales.

Distribucion del Directorio Empresarial
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En el marco de los festejos por el 30 Ani-
versario de nuestra Casa de Estudios, se
organizaron las Conferencias-Taller Espe-
cialidad de Bl y Especialidad de Productos
Financieros a las que asistieron 75 estu-
diantes de la Division de Informatica.

Se gestion6 como estrategia para vincular a
los estudiantes con el entorno laboral real,
el Moédulo Innovaciéon Tecnolégica Diesel,




dirigido a estudiantes de TSU en Mecatro-
nica, Area Sistemas de Manufactura Flexi-
ble e Ingenieria en Mecatronica.

En materia de vinculacion estudiantil con el
sector productivo de bienes y servicios, du-
rante el periodo que se informa se recibieron
un mil 227 proyectos en materia de Estadia
Profesional en las modalidades Home-Office
e Hibrida, lo que representa un incremento
de 36%, en comparacion con el ano 2020,
donde se captaron 904 proyectos.

Con el propéosito de incrementar el nUmero
de empresas que ofrezcan a los estudiantes
consolidar y fortalecer su formacion pro-
fesional, a través de la aplicacion practica
de los conocimientos que adquirieron en
las aulas, se suscribieron 190 convenios en
materia de Estadia Profesional y 30 en la
modalidad de Educacién Dual

En la siguiente grafica se representan estos
datos:
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En el marco del Programa de Difusion del
Modelo de Educacién Dual, se realizéd la
vinculacién de 22 Unidades Economicas, las
cuales ofertaron 46 espacios para la incor-
poracion de igual nimero de estudiantes.

Por primera vez se incluy6 la generacion
del comprobante de actualizacion de datos
de egresados a través del SIIE.

Lo anterior, es un precedente para la auto-
matizacion de algunos de los procesos que
realiza el Departamento de Desempeno
de Egresados.

El seguimiento de egresados se realiza apli-
cando un cuestionario que permite identi-
ficar su situacion laboral y académica, luego
de seis meses de haber concluido los estu-
dios de nivel TSU o Licenciatura/lngenieria
a generaciones de los ultimos cinco anhos.

En este contexto, el total de egresados de
los periodos del 2016-1 al 2020-3 es de 8
mil 944, de los cuales 6 mil 560 corres-
ponden a la modalidad de TSU y 2 mil 384
de Licenciatura/lngenieria; en el cuadro si-
guiente se muestra el total de egresados, el

Ealecko P mans Casgdaiad #0
" numero de localizados y el porcentaje que
representa:
TSU 6,560 4,830 | 758.15
Licenciatura/ingenieria | =2 384 782 32.80
TOTAL ! 8,944 5,172 ‘ 57.82 ‘




En los siguientes cuadros se muestran los
indicadores mas relevantes de la informa-
cion captada:

Modalidad: TSU

ADMIMISTACION 2,138 1.448 a1 237 617 S04
DESARROLLO DE NEGOCID 1,699 1,085 614 189 | a6 510
TIC'S 540 397 143 8% 138 174
MECATROMNICA 707 481 226 112 202 167
_PROCESOS DEPRODUCGION | 728 526 202 128 156 244
TECNOLOGIA AMBIENTAL 503 343 195 65 193 75

SATOMICA 214 1240 ok 15 B4 21

TOTAL | 6,560 | 4,390 2,170 839 1,766 1,785

ADMBETAGION | a7 |
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ADMBETAGION | 287 |
“DESARACILO

DE NEGOC
L
MECATRONKGA | 11
PROCESCS DE
PRODLUCCIDN

o
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ADMINISTACACN 2 2
7 EES | ]
nes _ X E _ 343 AT | 0
MECATRHOMICA 1 4 51 1]
PEOCESDS DE PROCLCCHOA 2 478 1 | i
TEGHCILOGS, AMBIENTAL 3 ] [T - 1
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TOTAL 1 ELS) e | 4
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NEGOCIDE Y

GESTION 163 (515 =1+] i 7 10 10 27
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TECHOLOGIAS
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PFRODUCCION

TECHOLOGIA

Ameientar | 5 | 6 [ 4 |5 |0 6 s 2 |

MECATRONICA | 40 | 22 | 10 | & | 0 | i9 | 3
TOTAL | 340 | 150 | 118 62 | 13 | 216 | 26 52

EMPRESARIAL = 2 L 2

TIC'S 2 166 54 0

TECNOLOGIAS DE LA

PRODUCCION . - " e

TECNOLOGIA AMBIENTAL 0 24 9 0

MECATRONICA 0 59 14 0
TOTAL 7 570 203 0




Para el caso especifico de los egresados del
periodo 202I-1, se inicidé con la aplicacion
del cuestionario de seguimiento y para
los del periodo 2021-2, se realizara hasta
el mes de marzo de 2022, a fin de dar la
oportunidad de cumplir los seis meses pos-
teriores a su egreso.

Con motivo del “Dia del TSU” el pasado
|9 de junio, se llevd a cabo el evento deno-
minado “;Qué y Cémo Sumar a mi Perfil
Profesional?”, en el que particip6é un panel
conformado por 8 egresados de diferentes
carreras y al que asistieron 238 personas
de manera tanto hibrida como presencial,
con el objetivo de compartir experiencias
con las nuevas generaciones.

Se organizo la Feria de Empleo Virtual
UTN 2021, con la participacion de mas de
350 empresas que ofertaron un total de
563 vacantes, de las cuales 272 fueron para
estudiantes de nivel TSU, 87 para Licencia-
tura y 204 para otros perfiles.

Se envidé un promedio de 4 mil 500 correos
electrénicos a egresados de diferentes ge-
neraciones y aquellos que estan incorpora-

dos a la Bolsa de Trabajo como buscadores
de empleo, de los cuales se registraron 54
con perfil de TSU, 192 con perfil Licen-
ciatura o Ingenieria y 46 que cuentan con
otros perfiles, lo que suma un total de 292
personas.

Durante la transmision se conté con la par-
ticipacion de 220 candidatos, de los cuales
120 estuvieron conectados por la platafor-
ma Zoom y 100 via Facebook Live.

Los perfiles que se promovieron fueron
Gerente General y Supervisores; Asis-
tentes de Direccion; Agentes de Ventas;
Auxiliar Técnico; Reclutador; Analista de
Telecomunicaciones; Asistente de Proyec-

tos; Asistente Administrativo; Capturista;
-
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Soporte Técnico; Auxiliar Contable; Auxi-
liar Técnico Instalador; Desarrollador iOS;
Desarrollador Android; Desarrollador Java
FullStack; Desarrollador Java Front; De-
sarrollador Java Back: Desarrollador Net;
Consultor de Riesgos de Casa de Bolsa;
Consultor de Modelos; Project Manager
Sr; Gerente de MKT Digital; Data Scien-
tist; Bl Analyst e Integrador de Datos.

Se tuvo participacion en el taller impartido
por OCC Mundial con el tema “Manual del
Administrador”.

En la siguiente tabla se muestran los resul-
tados obtenidos, como parte de las acti-
vidades realizadas a través de la Bolsa de
Trabajo:

Asimismo, se colocoé a 29 egresados en
el campo laboral, por medio de vacantes
ofertadas en los grupos de intercambio.

Adicionalmente, nuestra Universidad esta
incorporada a dos Bolsas de Empleo en li-
nea: OCC Mundial, con un mil 766 egre-
sados inscritos, y el Portal de Empleo de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
con la finalidad de ofrecer una amplia gama
de oportunidades a egresados en busca de
una opcion laboral.

PROGRAMA BOLSA DE TRABAJO 2021

Estrategia Mo. de Egrﬂf:jﬂﬂﬁs Vacantes | Colocados
eventos Promovidos por
medio del Boletin
Electrénico

Grupa de Intercambic UTN 11° 218 2
Grupa de Intercambio GiviServices 1 61 4
Cirupo de Intercambio Virtual Forho | 12 054 31 3
Servicio da bolsa de frabajo Parmanania = 411 141
Feria de Emplec Virtual Egresados UTHN - 359 g
2021
Total 25 554 1,080 179




Se participo en la “Feria de Empleo Ne-
zahualcdyotl 2021”, organizada por la Ofi-
cina Regional de Empleo, con el fin de pro-
mover a nuestros egresados en el ambito
laboral.
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Platicas de sensibilizacion dirigidas a los es-
tudiantes del ultimo cuatrimestre de las ca-
rreras de TSU en Administracion Area de
Capital Humano; Licenciatura en Gestion de
Capital Humano; TSU en Quimica Area Tec-
nologia Ambiental; Ingenieria en Tecnologia
Ambiental; TSU en Desarrollo de Software
Multiplataforma; Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién; TSU en De-
sarrollo de Negocios Area Mercadotecnia;
Licenciatura en Innovacién de Negocios; TSU
en Procesos Industriales Area Manufactura;
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion;
TSU en Mecatrénica Area de Manufactura
Flexible e Ingenieria en Mecatrénica, en las
cuales participaron un total de 704 estudian-
tes, con el objetivo de difundir la importancia
del programa de seguimiento a egresados y el
servicio de bolsa de trabajo.

Reunion con empresarios afiliados a la
CONCAEM Nezahualcoyotl, con el pro-
posito de crear el primer acercamiento
con el Consejo Coordinador Empresarial
del Estado de México para futuras colabo-
raciones.
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Integrantes de la CANACINTRA participa-
ron en el Programa Jovenes Emprendedo-
res e Innovadores COMECYT-EDOMEX
2021, a solicitud de la Direccion General
de Educacién Superior.

Reunidn de trabajo con la empresa GENO
CORTEX para la entrega del acuerdo de
confidencialidad y contrato de incubacion.

Se brind6 asesoria sobre las actividades del
programa Incubadora de Empresas de la
UTN.

o

Alta de asesores en la plataforma “WAKUN
Eincuba”, para fomentar la cultura empren-
dedora dentro de nuestra Universidad, utili-
zando las herramientas brindadas por el Ins-
tituto Mexiquense del Emprendedor (IME).

AN

Nuevas propuestas de incubandos egre-
sados de esta Casa de Estudios, para que
puedan emprender con el acompanamien-
to que brinda la incubadora de empresas.

Atencién a estudiantes de la UTN sobre
dudas en el emprendimiento, asesoria en
materia de formacion y estructuracion de
su plan de negocios.
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Entrevista a Incubando del Proyecto GE-
LOVA, interesado en el asesoramiento que
brinda la Incubadora.

Presentacion del equipo de la Incubadora
con la empresa Andograficando para ges-
tion de convenio de participacién con em-
presarios.

Asesoria y acompahamiento a incubandos
de manera presencial, con el objetivo de
apoyar las actividades que conformaran su
plan de negocios.

Directivos y el titular de Vinculacion se re-
unieron en el Bachillerato Tecnologico Cal-
pulli para una sesion de trabajo.

Reunion con el ICATI para presentar el
Modelo de trabajo de la Incubadora de Em-
presas UTN.

Encuentro con directivos del ICATI, con el
objetivo de establecer vinculos de colabo-
raciéon con la incubadora, a fin de dar aten-
cion y acompanamiento a los estudiantes
del plantel.

Valoracion de proyectos en materia de de-
sarrollo del plan de negocio de los incuban-
dos y brindar asesoria especializada.

Se trabaja en el Manual de Procedimientos
Internos para el programa de incubadora
de empresas.

Creacion de contenido para la plataforma
del campus virtual para habilitar los conte-
nidos de los cursos del modelo dual.

Para dar continuidad al programa de cursos
en nuestra plataforma digital, se desarrollo
el modulo Formacién de Emprendedores.




Se continua con la reestructuracion de ta-
lleres para preparar a jovenes emprende-
dores, a través de la realizacion de tra-
bajos de integracion y edicion de distintas
fuentes de informacion que seran subidos
a la Plataforma Digital de la Incubadora de
Empresas.

Avance y carga de pruebas en Plataforma
Moodle de cada modulo que integrara el
curso de la Incubadora de Empresas.

Se subio a la plataforma digital el contenido
de los modulos que integran el curso de la
incubadora IDE...ah

Se dio a conocer al Centro de Investigacion
para la Revolucion Educativa, A.C., Inves-
tigacion Arbitrada, la carta de aceptacion
de la publicacion del articulo “Estrategias
Aplicadas al Flujo de Efectivo en las Em-
presas de Nueva Creacion en el orden
Post-Covidl9”.
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Seguimiento a las convocatorias emitidas
por el Instituto Mexiquense del Empren-
dedor (IME).

Invitacion a los incubandos a que participen
en los talleres y actividades del Encuentro
Internacional de Incubadoras “E. Incuba.

EDUCACION 40

estrategias de insercionen la
formacion de nuevas
peneraciones.

Personal de vinculacion, asi como los pro-
yectos integrados a la incubadora, partici-
paron en la conferencia “Educacion 4.0”.
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EDOMEX



Difusion de convocatorias en pro de las
PyMES para fomentar el emprendimiento.
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Registro en el “Programa de Capacitacion
en Temas Digitales para MiPyMES” y “Reto
CON TODOQO”.
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Difusion a la Convocatoria “Reto CON
TODQO?” para emprendedores (Marketing
Administracion y mas) y Region Frontera
Norte.

Participacion en el seminario web Intro-
duccién a AMVO para Pymes — Aprende
a llevar tu negocio al mundo del e- com-
merce.

Introduccién : mxg i
para Pymes - Aprende e,
a llevar tu negocio
al mundo del ‘
e-commerce _= .
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Asistencia a la sesion informativa de regis-
tro para participar en el Fortalecimiento
Ecosistema Estatal de Incubadoras y Ace-
leradoras, impartido por el IME.

Participacion en el Foro de Mujer Empren-
dedora 2021, con el objetivo de promover
el emprendimiento de mujeres del Estado
de México.

CONFERENCIAS.

Conferencia virtual “Induccion a la Politica
Estatal Anticorrupcion”, con la finalidad de
atender las actividades establecidas en el
Programa de Trabajo Anual del Comité de

Etica de la UTN.

Como parte de las actividades del Pro-
grama del Encuentro Internacional de In-
cubadoras “E.incuba”, se asistio a distintas
ponencias, conferencias y paneles, con el




objetivo de reforzar conocimientos para
estar actualizados en temas de emprendi-
miento.

Se particip6 en el Taller Validacion de mi
Negocio, con el proposito de mejorar pro-
cesos Yy actualizar temas relacionados al
emprendimiento.

Con el objetivo de desarrollar y fortalecer
destrezas en el ambito emprendedor, se
llevd a cabo un ejercicio practico en el ta-
ller Validacion de Negocios.

Registro de participacion en el X| Encuen-
tro Nacional de Educacion Civica.

Inscripcion del personal de la Incubadora y
alumnos al Foro de Emprendedores en su
segunda edicion.

A fin de garantizar el desarrollo de habi-
lidades para emprender y ser apoyo en la
capacitacion de nuevos emprendedores
para fortalecer la reactivacion de la econo-
mia local, se participo en el Foro Conexion
Emprendedora.
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Participacion con las ponencias “Producti-
vidad Laboral” e “Impulsando el Emprendi-
miento”.

Reunion virtual con empresarios para faci-
litar la creacion de alianzas y resolver du-
das sobre emprendimiento.

SESION INFORMATIVA
NODESS 2021
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Invitacion del INAES para mantener una
sesion informativa NODESS 2021, con la
finalidad de crear alianzas y futuras cola-
boraciones con distintas dependencias en
materia de Economia Social y Solidaria

Se participé de manera virtual en el taller
Plan de Negocios IME E.incuba, a fin de ac-
tualizar al personal de la incubadora sobre
temas de asesoria para los incubandos.
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Difusion al Foro Digital de Finanzas y Tec-
nologia, Fintech, convocado por el Institu-
to Mexiquense del Emprendedor, para dar
impulso al emprendimiento en nuestra en-
tidad.

Sesion virtual con representantes del Ins-
tituto Mexiquense del Emprendedor para
invitacion a participar en el Foro Mujer
Emprendedora.

Reunion virtual con el IME para participar
en una certificacion que avale los procesos
de servicio que ofrece el personal de la in-
cubadora.

Reuniones de trabajo virtuales para gene-
rar una carpeta de trabajo que integre el
plan de negocios de cada incubando.

Como otra de las acciones que impulsa el
area de Vinculacion de nuestra Universi-
dad, proximamente se hara oficial la pre-
sentacion de la nueva asociacion de egresa-
dos, misma que se sumara a los esfuerzos
realizados por mantener comunicacion di-
recta con todas y todos los interesados
en apoyar desde esta figura los trabajos y
proyectos institucionales.
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dar atencion a 54 alumnos de TSU e Inge-
Durante el aho 2021, se recibieron un to-  nieria que solicitaron se les otorgue nueva
tal de 467 convenios, de los cuales 47% se ~ oportunidad para continuar sus estudios
encuentran debidamente formalizados o  en esta Universidad.
suscritos y un 53% fueron revisados y de-
vueltos al area correspondiente parasuco-  Una de las || demandas que se tenian fue
rreccion. resuelta mediante convenio conciliatorio
celebrado con la parte actora, por lo que
el expediente J.7/306/2019 se dio por con-
cluido y fue archivado

Actualmente, se tienen en tramite los si-
guientes expedientes:

De igual forma, se tiene en tramite y se
esta atendiendo una causa penal en la que
la Universidad es parte ofendida; ademas, se
iniciaron dos carpetas de investigacion por
pérdida o extravio de bienes muebles pro-
piedad de esta Casa de Estudios, a las cuales
se les da el seguimiento correspondiente:

En este periodo se encuentran vigentes
250 convenios, entre el que destaca el ce-
lebrado con la Universidad Aeronautica en
Querétaro.
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Se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias
de la Comisién de Honor y Justicia, para
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Debido a la interrupcion de las actividades
académicas, decretada a principios de afo
por las autoridades sanitarias, como con-
secuencia de la pandemia, la mayoria de
acciones en materia de difusion calendari-
zadas para el aho escolar 2021 fueron can-
celadas o reajustadas.

No obstante, para difundir con oportuni-
dad nuestra convocatoria y oferta educa-
tiva, realizamos algunas tareas de manera
virtual y semipresencial, de acuerdo con
los protocolos de salud establecidos en ese
momento, tales como:

o Colocacién de carteles en mercados
y locales comerciales

o Entrega de volantes de mano

o Perifoneo en zonas predeterminadas

Se colocaron un total de 311 carteles en
espacios estratégicos ubicados al interior
de nuestra Universidad, en respuesta a los
requerimientos de difusion de las distintas
Areas y Divisiones Académicas.

A partir del mes de julio 2021, derivado del
regreso a las actividades presenciales, se ge-
nero la difusion en medios impresos de los
protocolos de seguridad por la pandemia:

o Medidas de sanidad
o Lavado de manos

o Uso de sanitarios

o Medidas de seguridad
o Seguro facultativo




Un total de 105 banners fueron publicados
en la pagina oficial de nuestra Casa de Es-
tudios www.utn.edu.mx con informacion
para la comunidad estudiantil y el publico
en general sobre diversos temas de interés.
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En el periodo que se informa, se produjeron
y difundieron 170 videos para promocionar
con oportunidad la convocatoria, oferta
educativa, vision institucional y otros temas
alusivos al Informe del Consejo Directivo
de la UTN, asi como para la prestacion de
servicios y logros institucionales.

Debido a las restricciones sanitarias, la
mayor parte de los eventos institucionales
fueron realizados de manera hibrida. No
obstante, se dio puntual cobertura, lo que
genero la toma de 3 mil 160 fotografias y
foto-capturas.




A lo largo del ano 2021, se emitieron un
total de 18 comunicados electronicos para
difundir oportunamente el quehacer uni-
versitario con apoyo de los medios de co-
municacion, asi como para su publicacion
en la pagina web institucional.
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Se trabajo permanentemente para difundir
informacion en las cuentas de las redes so-
ciales institucionales (Facebook.com/Ofi-
cialUTN y Twiitter/OficialUTN), en cum-
plimiento a la linea editorial y supervision
de la Direccion de Comunicacion Digital
del Gobierno del Estado de México.

Se generaron un mil 474 mensajes en Fa-
cebook y 519 en Twitter para sumar un
total de un mil 993 publicaciones relacio-
nadas con el acontecer universitario en los
ambitos de educacidn, cultura y deporte,
ademas de diversos banners informativos,
convocatorias y comunicados.

Algunos ejemplos:

o Personal administrativo de la UTN
participo en el protocolo de Regreso
Seguro, accion muy importante para la
comunidad universitaria, entre todos
podemos cuidarnos. Mas informacion:
http://www.utn.edu.mx/.../protocolo__
retorno_clases_presencial...

o Desde las primeras horas de
este primero de septiembre,
con la participacion de alumnos,
docentes, personal administrativo
y cuidando todos los protocolos
de salud, dio inicio de manera
hibrida el cuatrimestre 2021-3
en la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl. #SoyUTN #30Anhos

o Consulta la informacién para el
tramite del seguro facultativo, no lo
dejes pasar. Mas informacion: http://

EDOMEX



www.utn.edu.mx/slider/.../seguro__ de octubre 2021 a las 10:00 horas

facultativo_2021_3.pdf #SoyUTN podra registrarse la poblacion en
general escaneando el codigo QR de
o La Universidad Tecnologica de la imagen.
Nezahualcoyotl invita a la Comunidad
Universitaria al Acto Civico en o La noche de este sabado 30 de
conmemoracion de nuestro 30 octubre recuerda atrasar tu
aniversario. #SoyUTN #30Anos. reloj una hora para iniciar con el
#HorarioDelnvierno y aprovechemos
o Si tienes entre 14y |7 anos, participa al maximo la luz natural del dia.
en el XXI| Concurso Nacional de
Expresion Literaria “La Juventud y Asimismo, en este periodo se reportd la
la Mar” 2021. Consulta las bases en: interaccionen redes sociales con un mil
www.gob.mx/semar. 448 personas, lo que represento un incre-
mento de casi el 30 por ciento, en compa-
o El Instituto Mexiquense del racion con el ano anterior, especificamente
Emprendedor tiene para ti la para la atencion de tramites escolares.

videoconferencia “Derechos de autor,

protege tu contenido en internet”,

conéctate este jueves 30 de septiembre  El consultorio médico de nuestra Universi-
en punto de las 17:00 horas. Registrate dad brindé un total de 20 mil 534 servicios

en: http://bit.ly/jueves_em. de atencion en beneficio de estudiantes,
docentes y personal administrativo que
o Asiste a la Feria de Empleo Virtual aqui labora.

UTN 2021, la cita es el viernes 8




Con el propésito de preservar la salud y el
bienestar de nuestra comunidad universi-
taria, el personal adscrito a esta area parti-
cipo en diversas actividades y conferencias.
Entre ellas, destacan:

o Derecho Universal a la Salud.

o Ley General de Acceso de la Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

o Ejercicios para la ansiedad por
coronavirus

o Atencion a la fatiga pandémica

o VIH, sida, estigma y discriminacion

o Prevencion del suicidio

o Violencia Familiar n

o Sensibilizacién y orientacion a la :
aplicacion de la vacuna

o Violencia de género

o Diversidad sexual y derechos
Humanos.

o VIH en mujeres embarazadas.

o Interrupcion legal del embarazo

o ldentidad de género

o Trata de personas y derechos
humanos

o Tanatologia como apoyo a familias en
tiempos de emergencia sanitaria

o Proyecto de vida como derecho
humano

o Derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres

o Atencion a familias multiestresadas

o Etica pablica UTN

o Atencion a la discapacidad en
situaciones de emergencia sanitaria

o Declaracion sobre el fomento entre
la juventud de los ideales de paz,
respeto mutuo y comprension entre

los pueblos.
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Derivado de las actividades programadas
por el Departamento de Fomento Cultu-
ral y Deportivo, se llevaron a cabo diversos
eventos para impulsar entre la comunidad
universitaria la cultura y el deporte, entre
los que destacan el concurso Reto Lagar-
tijas, el concurso de Ofrendas con temas
representativos de los estados de Oaxa-
ca, Yucatan y Guerrero, el primer concur-
so de Graffiti alusivo al festejo por el dia
de muertos y el concurso de Calaveras y
Catrinas en las modalidades de mandalas y
presencial.
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En conmemoracion al Dia de la Indepen-
dencia de México, se llevd a cabo la ce-
remonia Civica de Izamiento de Bandera,
evento que contd con la participacion del
Ballet Folclorico de nuestra Universidad.
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Se llevd a cabo la ceremonia de conmemo-  Se realiza la gestion al area correspondien-
racion por el 30 Aniversario de esta Casa  te para la difusion de las efemérides sema-
de Estudios. nales.

Como parte de las actividades programadas
de Danza Folclérica, se realizaron clases en
linea con la participacion del alumnado de
las diferentes Divisiones Académicas, y con
el proposito de preservar y mantener vivas
nuestras tradiciones.
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Para conmemorar los festejos por el 30
Aniversario de esta Casa de Estudios, se
llevd a cabo una conferencia magistral so-
bre Autosuperacion, la cual fue impartida
por la deportista paralimpica Perla Patricia
Barcenas.

También se organizaron las exposiciones:
“Nuevas Mitologias”, del maestro Ulises Li-
cea y de fotografia externa “30 anos, Viday
Obra de la UTN?”, las cuales contaron con
la asistencia de alumnos, personal docente
y administrativo de esta Casa de Estudios.

Se presento la obra de teatro “Historias de
COVID-A”, a cargo de la compania de ar-
tes escénicas Coyoteatro, bajo la direccion
del profesor Sergio Armando Rodriguez.
La historia es una lectura dramatizada con
anécdotas y testimonios sobre la pande-
mia de COVID-19 al interior de las familias
mexicanas y alrededor del mundo.




Por el festejo del dia de muertos, estudian-
tes, docentes y personal administrativo de
nuestra Universidad elaboraron una ofren-
da monumental en el vestibulo del edificio
de Rectoria.

evento que contd con la colaboracion de
la Profesora Reyna Romero Zarate, inte-
grante de la Division de Telematica. Cabe
destacar que las pinatas fueron donadas
posteriormente a distintos albergues.

En coordinacion con el Taller de Musica de
la UTN, se realizo un Concierto Navideno
que tuvo como invitada especial a la Ron-
dalla Bohemia de Nezahualcéyotl.

Asimismo, se llevo a cabo la tradicional ex-
posicion de pihatas navidenas en el edifi-
cio de Rectoria de esta Casa de Estudios,

ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Futbol Americano.

Por los festejos del 30 Aniversario de nues-
tra Universidad se organizaron diferentes
eventos deportivos como el encuentro de
futbol americano entre los Coyotes de la
UTN y los Escorpiones de Ixtapaluca, con
la victoria de 28 puntos contra 2 a favor
de los locales; un partido de futbol soc-




cer entre Amigos de la UTN y Buhos de
Neza, con el triunfo de nuestro equipo 6
goles contra 3 y una competencia de na-
tacion en las categorias crawl y pecho, en
las ramas femenil y varonil, en las cuales
participaron |8 estudiantes pertenecientes
a la UTN y al Centro Acuatico Psicopeda-
gogico en Nezahualcéyotl, CAPSI.

El Rector Gerardo Dorantes Mora premio
con medallas a los ganadores y entregd re-
conocimientos a los participantes.

Para dar continuidad a la formacion com-
plementaria de la comunidad estudiantil de
la UTN, docentes del Departamento de
Fomento Cultural y Deportivo contintdan
impartiendo clases en linea, las cuales su-
man la asistencia de un total de 17 mil 163
personas a través de la plataforma de Face-
book de esta Universidad, con el objetivo
de motivar el acondicionamiento fisico.

Cabe senalar que el Departamento de Fo-
mento Cultural y Deportivo cuenta hasta el
momento con una matricula de 255 alum-
nos inscritos en alguna de las disciplinas.

En coordinacién con la Asociacion Nacio-
nal de Universidades Tecnologicas, ANUT,
y el Comité Técnico Nacional, COTEN-
DUT, se realizé una carrera de 5 kilome-
tros, en las modalidades individual y de re-
levos, como parte de los festejos por el 30
Aniversario de nuestra Casa de Estudios.

Con motivo del Dia de Muertos, se realizo
la carrera “5 Kilometros del Terror”, don-
de los participantes tuvieron que realizar




diferentes actividades por un circuito de
ocho estaciones, como cargar a sus com-
paneros o contestar alguna pregunta, para
poder avanzar.

El Rector de la UTN atestiguo el inicio de
las actividades en la disciplina de box, con
una exhibicion y una platica motivacional a
cargo de la entrenadora y pugilista profe-
sional, Victoria Torres Canul y el alumno
de la carrera de TSU en Tecnologias de la
Informacion, Area Desarrollo de Softwa-
re Multiplataforma, Gael Martinez Garzén,
eventos que congregaron a estudiantes,
docentes, personal directivo y administra-
tivo en el gimnasio de usos multiples de
esta Casa de Estudios.

Para dar a conocer esta disciplina entre la
comunidad universitaria, se recibi6 la visita
de la campeona Alondra Prado y su entre-
nador.

Depues de diversas gestiones y trabajos
correctivos, el pasado mes de octubre se
pusieron en marcha maquinaria y equipos
del Departamento Editorial que habian
permanecido averiados desde hacia 5 anos.
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ENTREGA DE TITULOS.

En coordinacion con la Secretaria Acadé-
mica, se realizo la entrega de 200 Titulos
de nivel Técnico Superior Universitario a
las y los estudiantes que concluyeron con
éxito su formacion en nuestra Universidad.
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A fin de reportar en tiempo y forma al
Consejo Directivo de la Universidad Tec-
nologica de Nezahualcoyotl, se integraron
durante el periodo de enero a diciembre
de 2021, los informes bimestrales de las ac-
tividades relevantes realizadas por la UTN,
como sigue:

16/Feb/2021

Diractivo
16/Abr/ 2021 Direct
11/ Jun/2021 Diractive
12/ Ago/2021
14/0ct/2021 3 :

Diractivo
13/Dicl2021

Directivo

10/Feb/2021

Directivo
12Marf202Y o o
04/May/2021 Directiva
29/ Nov/2021

Diresctiva

Se participd via remota en las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias 2021, del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tec-
noldgica de Nezahualcoyotl.

Durante el ejercicio 2021 se elaboraron
las Actas de las Sesiones Ordinarias y Ex-
traordinarias del H. Consejo Directivo,
recabando las firmas de los consejeros y
entregando a la Abogacia General para su
resguardo correspondiente.

T A T T R LT T

Centésima Sexagésima Séptima Sesion Ordinaria del H. Consejo
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Se elabord el Informe Anual de Actividades
Institucionales 2020, a fin de someterlo al
pleno del H. Consejo Directivo, durante la
Centésima Sexagésima Séptima Sesion Or-
dinaria del H. Consejo Directivo de la Uni-
versidad Tecnologica de Nezahualcoyotl.

=

Centesima Sexagésima Octava Sesion Ordinaria del H. Conssjo
Centesima Sexagesima Movena Sesion Ordinaria del H. Conssjo

Ceanlasima Sapluagasima Sesion Ordinaria del H. Consajo Directivo
Centésima Septuagésima Primera Sesion Ordinaria del H. Conzejo

Centesima Septuagésima Segunda Sesion Ordinaria del H. Consejo

-

Cluincuagesima Segunda Sesion Extroordinaria del H. Consejo
Cuincuagesima Tercera Sesion Extraordinaria del H. Consejo

Cuincuagésima Cuarta Sesion Extraordinana del H. Consejo

Se asistio el 6 de octubre de 2021 a reunién
de trabajo convocada por el Licenciado
Gerardo Dorantes Mora, Rector de esta
Casa de Estudios, para revisar la carpeta y
los asuntos a tratar con los consejeros en
la Centésima Septuagésima Primera Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo.

Se remitieron a las areas administrativas
las Circulares: 210C0301000200S/15/2021
y 210C0301000200S/16/2021, en donde se



solicitd la informacion correspondiente a
los Programas Anuales 2022, Informe Bi-
mestral del |° de noviembre al 31 de di-
ciembre de 202I y los asuntos a tratar del
area para ser incluidos en el orden del dia
de la Centésima Septuagésima Tercera Se-
sion Ordinaria del H. Consejo Directivo;
asi como, el Informe Anual de Actividades
por el periodo del |° de enero al 3| de di-
ciembre de 2021.

A efecto de verificar la actualizacion a las
fracciones contenidas en el Articulo 92 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica del Estado de México y
Municipios, mismas que se encuentran en
la Pagina Web del Sistema de Informacion
Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX)
actualizadas por los sujetos obligados de
esta institucion, se realizaron revisiones
periodicas durante el ejercicio 2021.

Durante el ejercicio 202l, se aprobaron
registros conforme a la alimentacion de in-
formacion en el Sistema, realizada por los
sujetos obligados de acuerdo con las frac-
ciones contenidas en el articulo 92 de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios,
contenidas en el Sistema de Informacion
Publica de Oficio Mexiquense, IPOMEX.

Una vez verificado el cumplimiento de los
sujetos obligados, se realizdé concentrado
de informacién contenida en el Portal del
INFOEM, con la finalidad de visualizar el
avance de cada uno de los sujetos obligados
de esta Casa de Estudios, en sus articulos
92, 93, 94 y 98 de la Ley Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios, contenidas en el
Sistema de IPOMEX.

Se dio atencion al Oficio No. INFOEM/
DGJV/S)VI1762/2021, en el que se notifica
al Titular de la Unidad de Transparencia de
la Universidad Tecnologica de Nezahual-
coyotl, que el dia 25 de agosto de 2021 se
llevaria a cabo la Diligencia de Verificacion
Virtual Oficiosa sobre la actualizacion y
publicacion de las Obligaciones de Trans-
parencia a las que debe dar cumplimiento
en el Portal de Internet dentro del Sistema
IPOMEX, interconectado con la Platafor-
ma Nacional de Transparencia, remitién-
dose el mismo, via correo electroénico a los
sujetos obligados de esta Casa de Estudios
para actualizar su informacion, con el ob-
jeto de atender el 25 de agosto de 202|
la Verificacion Virtual Oficiosa sobre la ac-
tualizacion y publicacion de las Obligacio-
nes de Transparencia.

Se realizé reunion de trabajo el 7 de sep-
tiembre de 2021 con la Contadora Rosa
Maria Mendoza Vargas, de la Secretaria
Académica; asi como con el personal de la
Secretaria de Vinculacion Tecnologica Em-
presarial, para revisar la actualizacién y pu-
blicacion de las Obligaciones de Transpa-
rencia contenidas en el IPOMEX, derivado
de la Verificacion Virtual Oficiosa.

El pasado 28 de septiembre se dio contesta-
cion a través del correo electronico utn@
itaipem.org.mx presentando el archivo de-
nominado “Contestacion INFOEM” en la
que se adjuntaron siete archivos, derivado
del Dictamen de Verificacion Virtual Ofi-
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ciosa No. INFOEM/DGJV/SJV/Vvo/66/2021
de fecha 25 de agosto de 202| y notificado
el 30 de agosto de 2021 a esta Institucion.

Se remitio a la Lic. Jaqueline Caballero Ro-
driguez, adscrita a la Direcciéon General
de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Gobierno Abierto, el Tercer Tri-
mestre del Programa Anual de Sistemati-

zacion y Actualizacion de la Informacion
(PASAI) 2021.

Atendiendo la solicitud de la Direccion Ge-
neral de Proteccion de Datos Personales
del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Muni-
cipios, se procedio a requisitar el Cuestio-
nario del Programa Estatal y Municipal de
Proteccion de Datos Personales vigente en:
https://forms.gle/mvQC96ZFKU59)Yq29
con la finalidad de identificar las acciones

que se han realizado durante el periodo
2020-2021.

Se dio respuesta durante el ejercicio 2021
a las solicitudes realizadas en la platafor-
ma del Sistema de Acceso a la Informacion
Mexiquense, SAIMEX.

En atencion a la solicitud de la Lic. Adria-
na Yadira Cardenas Tagle, Directora Ge-
neral de Transparencia, Acceso a la In-
formacion Publica y Gobierno Abierto,
del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informaciéon Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México
y Municipios, El pasado 19 de noviembre
de 2021 se requisitd el formulario “Con-
diciones de accesibilidad para que los
grupos vulnerables puedan ejercer, en
igualdad de circunstancias, sus derechos
de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales”.

Se dio respuesta al Oficio No.
21801A000000/1427/2021 sobre el
Expediente DGl/Investigacion/S-C/
OF/0026/2021 en atencion al oficio con
NUM. INFOEM/CI-OCV/2182/2021; re-
ferente al Expediente INFOEM/CI-OCV/
DE-VV-PE)/2021/828, remitiendo la infor-
macion solicitada al Instituto de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de México y Municipios, en copias debida-
mente certificadas por persona facultada
para ello.

El pasado 7 de septiembre del ano en cur-
so, se realizd sesion de trabajo a través de
la Plataforma TEAMS con personal de la Se-
cretaria Académica, para tratar asuntos re-
lacionados a los indicadores institucionales.

El 28 de octubre del ano en curso, se convoco
en la Sala de Rectores, a reunion de trabajo
para revision de la Convocatoria para Apoyo
de Alumnos con Riesgo de Desercion.




Se realizé reunion de trabajo el pasado 8 de
septiembre de 2021 en la Sala de Rectores,
con los integrantes del Comité de Transpa-
rencia para atender la Convocatoria de la
Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria.

El pasado 20 de septiembre del ano en cur-
so, se realizd la Vigésima Séptima Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparen-
cia, misma que fue convocada por el Lic.
José Luis Martinez Téllez, Titular de la Uni-
dad de Transparencia.

Se convoco el 14 de octubre del presente
ano, a los integrantes del Comité de Trans-
parencia, para dar seguimiento a los acuer-
dos tomados.

El pasado 10 de noviembre de 2021, se con-
voco en la Sala de Juntas de la Direccion
de Administracién y Finanzas, a la Vigésima
Novena Sesion Extraordinaria del Comité
de Transparencia.

En atencion a los Oficios No.
210C0301000400S/135/2021 y No.:
210C0301000400S/136/2021 y de acuerdo
con la Cédula de Observacion de Control
Interno e Implementacion de Acciones de
Mejora, derivada de la Inspeccion: 052-
0078-2021 “Inspeccion al Adecuado Con-
trol y Registro del Archivo Documental
de las Unidades Administrativas que con-
forman la Universidad de enero a julio de
2021” se solventaron las acciones de me-
jora solicitadas por el Organo Interno de
Control.

Durante el ejercicio 202, se participd en
las Sesiones Ordinarias del Comité Interno
de Mejora Regulatoria, CIMR, a fin de dar
cumplimiento en tiempo y forma con los
acuerdos establecidos.

Reunion de trabajo con los Auditores del
Organo Superior de Fiscalizacion del Esta-
do de México, OSFEM, para atender asun-
tos relacionados con la Auditoria practica-
da a esta institucion, con la finalidad de dar
seguimiento y cumplimiento a los requeri-
mientos solicitados por el OSFEM.

Se realizd reunion de trabajo con los titula-
res de las unidades administrativas, con el
fin de atender las observaciones derivadas
de la auditoria realizada por el OSFEM.

Reunion con el Mtro. Filadelfo Carba-
jal Acuna, titular de la Abogacia General
e lgualdad de Género de esta institucion,
para solicitar evidencias de acuerdo con las
observaciones del OSFEM.

Asistencia a la segunda sesion ordinaria del
Comité del SGI.

Integrantes del Comité del Sistema de
Gestion Integral: Lic. Marco Antonio Trejo
Rebolledo, Mtra. Edith Nava Méndez, Lic.
José Luis Martinez Téllez y el Mtro. Ger-
man Aréchiga Torres, revisaron los avan-
ces de la operatividad del SGI.

El 27 de octubre del 202I el Lic. José Luis
Martinez Téllez, convoco a reunion de tra-
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bajo a la Mtra. Ma. Edith Nava Méndez,
Representante del Sistema de Gestion Am-
biental y al Lic. Marco Antonio Trejo Re-
bolledo, Representante del SGI, para tratar
asuntos relacionados con ambos sistemas.

Se convocod a reunidn de trabajo con el
Mtro. Antonio Lara Bautista, Secretario
Académico para la revision del Procedi-
miento de Gestion para la Formacion y
Actualizacion del Personal Docente.

Reunion de trabajo con el Grupo de Audi-
tores Internos de la UTN, para la revision
del Diagrama de Procesos del SGI.

Platica de Sensibilizacion del SGI, la
cual tuvo verificativo en el Auditorio
de Rectoria.

Reunion de apertura para la realizaciéon de
la Auditoria Interna al SGI de la UTN.

Se realizé reunion de trabajo con la Lic.
Daniela Noriega Ortega y el Ing. Israel
Herrera Araiza, para dar seguimiento a la
encuesta de la NORMA Oficial Mexicana
NOM-035.

Se convoco a reunion a la Lic. Daniela No-
riega Ortega, para ver asuntos relacionados
con la norma NOM-035-STPS-2018 y tratar
los puntos de la orden del dia para la Reunién

Ordinaria del “Comité para dar Cumplimien-
to a la Norma NOM-035-STPS-2018”.

Reunion Ordinaria con los integrantes del

Comité, para dar cumplimiento a la Norma
NOM-035-STPS-2018".

o
g

Se realizo la Evaluacion Anual al Codigo de
Conducta en Plataforma SICOE el pasado
27 de septiembre de 202I.

En atencion a la Circular 15/2021 signa-
da por el Ing. Jorge Rodriguez Jacobo; se
realizé la votacion para la “Eleccion de los
Miembros del Comité de Etica 2022-2023”
a través de la direccion electronica: http://
www.secogem.gob.mx/sicoe

En cumplimiento al Programa Anual de Tra-
bajo 202! de los Comités de Etica de las De-
pendencias y Organismos Auxiliares de la Ad-
ministracion Publica del Estado de México y
en atencion a la Circular 14/2021 emitida por
el Ing. Jorge Rodriguez Jacobo, Secretario de
Vinculacion Tecnoldgica Empresarial y Secre-
tario del Comité de Etica de la UTN, el pa-
sado 23 de noviembre de 2021 se realizo en
la direccion electronica: http://www.secogem.
gob.mx/SICOE/ lo correspondiente a:

o Actividad |. Fomentar sugerencias
para implementar acciones de mejora
en las unidades administrativas o
areas.

o Actividad 2. Gestion y entrega de
reconocimientos.

o Actividad 3. Evaluacion a los Comités
de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Se llevd a cabo reunidn de trabajo virtual
con Directores de las Divisiones Académi-
cas de esta Casa de Estudios, en donde se
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realizd la revision de sus funciones en el
Manual General de Organizacion.

Se realizod reunion de trabajo en las ofici-
nas de la Unidad de Planeacion y Evalua-
cion, con la asistencia de la Lic. Laura Mar-
got Martinez Pastrana, C.P. David Esteban
Rodriguez Mata, Contralor Interno y Lic.
Fernando Vazquez Guadarrama, Jefe del
Departamento de Planeacién, para revi-
sion de la propuesta de cambio al Manual
General de Organizacion.

Se efectud reunidn con el Ing. Jorge Ro-
driguez Jacobo, Secretario de Vinculacion
Tecnologica Empresarial, para dar segui-
miento a los asuntos del Comité de Con-
trol y Desarrollo Institucional, COCODI.

Se asistio a la Cuarta Sesion Extraordinaria
del COCODI celebrada a través de la Pla-
taforma Zoom.

Se atendieron las solicitudes del De-
partamento de Programacion y Presu-
puesto de acuerdo con los Memoran-
dums No. 210C0301020001L/55/2021 vy
210C0301020001L/57/2021, solicitando
eliminar el error en el sistema SISER-Web
especificamente en los apartados 7.4, 7.5
y 7.7 mismos que fueron enviados al Ing.
Gerardo Guerra Altamirano, Enlace Insti-
tucional de la Secretaria de Educacion Pu-
blica del Gobierno del Estado de México.

Participacion en reunion de trabajo para la
integracion del Comité de Contraloria Social.
Se participd en el Comité de Adquisiciones

y Servicios, evento realizado en la Sala de
Juntas de la Direccion de Administracion y
Finanzas.

Primera Mesa de Trabajo, a través de la
Plataforma ZOOM convocada por los res-
ponsables de las Areas Administrativas y
de Planeacion de las Instituciones de Edu-
cacion Superior de Control Estatal, con el
objeto de elaborar el Proyecto de Presu-
puesto Adicional necesario para dar cum-
plimiento a la gratuidad y obligatoriedad de
la educacion superior.

Reunion de trabajo con el Grupo CACEI
y el Mtro. Alejandro Martin Del Campo,
titular de la Division de Gestion de la Pro-
duccién, para atender observaciones del
organo acreditador.

Se realizd la integracion de la Base de Da-
tos de la Encuesta Anual 2020 en lo refe-
rente al “Grado de Satisfaccion de Alumno
por Servicio” del Indicador 21.1 del ME-
CASUT, la cual se remiti6 a la titular del
Departamento de Desarrollo y Evaluacion
Institucional, para su entrega a la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

Asesoria al personal de la Division Acadé-
mica de Telematica, sobre los Lineamientos
para la Administracion de Documentos en
el Estado de México, en lo referente al “Ar-
chivo en Tramite”, con el proposito de dar a
conocer y orientar en su adecuada aplicacion
conforme a los lineamientos, reunion solici-
tada por el Mtro. Gilberto Garcia Gonzalez.
Se brindo asesoria al personal de la Divi-
sion Académica de Comercializacion sobre
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los Lineamientos para la Administracion de
Documentos en el Estado de México, en
lo referente al “Archivo en Tramite” para
orientar en su adecuada aplicacion.

En atencion a la solicitud del 8 de noviem-
bre de 202l via correo electroénico por la
Subdireccion de Coordinacion con Siste-
mas Institucionales de Archivos y Admi-
nistracion de Documentos y del Registro
Estatal de Archivos del Gobierno del Es-
tado de México, se capturo en el vinculo:
https://dasd-archivos.edomex.gob.mx el
Registro Estatal de Archivos en el aparta-
do “Archivo en Tramite” y lo correspon-

diente al apartado del Titular y Responsa-
ble de Archivo.

Se convocé a reunion de trabajo en la que
estuvieron presentes el Mtro. Antonio
Lara Bautista, Secretario Académico, el
Lcdo. Roberto Rivera Lopez, el Mtro. Ger-
man Aréchiga Torres, el C.P. Carlos Santos
Amador, Director de Difusion y Extension
Universitaria, el Lcdo. José Luis Martinez
Téllez, Jefe de la Unidad de Planeacion y
Evaluacion, asi como personal del area de
Difusion, para dar seguimiento al Programa
Anual de Difusion.

Se solicito al Mtro. Filadelfo Carbajal Acuna,
Abogado General, el “Seguimiento Docu-
mental de la Actualizacién del Reglamento
Interior de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl”, a fin de dar respuesta al
Oficio 210C0301020000L/600/2021 signado
por el PT. Jorge Arturo Castano Hernan-
dez, Director de Administracion y Finanzas.
Sesion remota virtual a través de la Plata-
forma YouTube, en materia de “Programa

para Facilitar la Sistematizacion y Actua-
lizacion de la Informacion por los Sujetos
Obligados”, PASAI, organizado por el Ins-
tituto de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Proteccion de Datos Per-
sonales del Estado de México y Municipios.

Se participo en los cursos a través de la
Plataforma ZOOM organizados por la Se-
cretaria de la Contraloria, Unidad de Pre-
vencién de la Corrupcién, Direccion de
Etica y Transparencia del Gobierno del Es-
tado de México, impartidos por el ponente
Lic. Javier Gonzalez Espinoza, como sigue:
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Curso virtual “No Discriminacion y Dere-
chos Humanos” impartido por personal de
la Comision de Derechos Humanos del Es-
tado de México.

Curso virtual “Derecho a la Igualdad y Tra-
to Digno” impartido por personal de la
Comision de Derechos Humanos del Esta-
do de México.

Conferencias virtuales a través de la Plata-
forma YouTube impartidas por CONVIVE
en Familia, de las Sesiones No. 3 “La Edu-
cacion Emocional y su Trascendencia en la
Familia (Primera Parte), No. 4 “La Educa-
cion Emocional y su Trascendencia en la
Familia (Segunda Parte” No. 5 “Conflictos
Familiares” No. 6 “Violencias Escolares y
sus posibles manifestaciones en la Familia.
Estrategias de Prevencion y Deteccion” y
No. 7 “Perspectiva de Género en el Con-
texto Escolar y Familiar”.

A través de la Plataforma ZOOM se parti-
Cipo via remota en la capacitacién “Acoso
Laboral y Hostigamiento Sexual” imparti-
do por la instructora Lic. Ana Karen Alva-
rez Esquivel de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México.

Capacitacion impartida por personal del
INFOEM, sobre el tema en materia de
“Datos Abiertos y Accesibles”.




Personal del INFOEM nos capacito sobre
el tema en materia de “SAIMEX, IPOMEX
y SARCOEM”.

Personal del INFOEM brindd capacitacion
sobre el tema en materia de “Clasificacion
de la Informacion y Elaboracion de Versio-
nes Publicas”.

Capacitacion presentada por personal del
Instituto de Profesionalizacion de los Ser-
vidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, sobre el
tema en materia de “Etica en el Servicio”.

Asistencia a través de la plataforma ZOOM
presentada por personal de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Méxi-
co sobre el tema: “Fortalecer los Espacios
Educativos para el Regreso a Clases Pre-
senciales”.

Platica remota sobre el tema: “Variantes
de las vacunas contra Sars-Cov-2" imparti-
do por el Dr. Andy Hernandez de Ledn, de
la Jurisdiccion Sanitaria Nezahualcoyot! del
Instituto de Seguridad del Estado de México.

Foro Regional “INFOEM CERCA DE TI”
en el Auditorio Chiconcuac del Centro
Cultural ubicado en Hidalgo Sur, Ejido San
Cristobal, Chiconcuac, Estado de México.

Primer Taller Nacional de Aviso de Privaci-
dad realizado por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccidon de Datos Personales.
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Se elabord y entrego la parte programa-
tica, los anexos correspondientes de la
Cuenta Publica 2020; asi como los avan-
ces trimestrales de 202| a la Direccion de
Administracion y Finanzas de esta Casa de
Estudios.

Entrega de manera mensual a la Direccion
General de Educacion Superior del Gobier-
no del Estado de México de los formatos
denominados: “Ficha Técnica Institucional”
y “Cuarto y Quinto Informe de Gobierno
Administracion 2017-2023".

Se entrego el “Programa Estatal de Pro-
ductividad 2021: Sector Educacion”, forma-
to denominado “Alumnos Beneficiados por
Convenios Firmados en las Instituciones de
Educacion Superior de Control Estatal” y
el “Seguimiento a Medidas Correctivas”.

Se requisito el formato denominado “Cua-
dro Concentrado Dual 2021-1”, mismo que
fue entregado a la DGES.

Se entregé el formato “Apoyos y Becas
otorgados a estudiantes por parte de Ins-
tancias Federales, Estatales e Instituciona-
les de la UTN”.

De forma trimestral se realizd el Avance
de Metas por Proyecto y Unidad Ejecutora
del Sistema de Planeacion y Presupuesto,
SPP, anexado a este avance se entrego a la
Direccion General de Educacion Superior
el formato denominado “Matriz de Indica-
dores de Resultados MIR 2021” asi como la
definicion del Anteproyecto de Presupues-
to de Egresos de Gasto Corriente para el

y:
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Ejercicio Fiscal 2022; todo lo anterior con-
tenidos en la version actualizada del SPP.

Contestacién en tiempo y forma al reque-
rimiento de informacidn programatico pre-
supuestal de la UTN por parte del Auditor
Especial de Evaluacion de Programas del
Organo Superior de Fiscalizacion del Esta-
do de México, del periodo correspondien-
te a 2020.

En materia de transparencia se dio segui-
miento a la pagina del SAIMEX en cuanto
a solicitudes de informacion recibidas me-
diante esta plataforma.

Se actualizaron las fracciones correspon-
dientes al Articulo 92 de la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios, mismas
que se encuentran en la Pagina Web del
IPOMEX, a cargo de la Unidad de Planea-
cion y Evaluacion.

Se elabord el Programa Operativo Anual
POA 202] de la UTN, mismo que fue en-
tregado a la Direccion General de Univer-
sidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Como responsable del enlace de Adminis-
tracion de Riesgos por parte del COCODI
se entrego a la Direccion de Administracion
y Finanzas de esta Universidad los forma-
tos correspondientes al Primer y Segundo
Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos 2021.

Asimismo, se entregd a la Direccion de
Administracion y Finanzas de esta Casa de
Estudios, los formatos correspondientes al
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Avance Programatico de la Cuenta Publica
del ano 2020.

Se envio formato a la Direccion General de
Educacion Superior del Gobierno del Es-
tado de México, correspondiente a la am-
pliacion de la matricula y solicitud de am-
pliacion al presupuesto 2022 de la UTN,
esto en congruencia con la actualizacion de
la Ley General de Educacion Superior para
atender los principios de obligatoriedad y
gratuidad.

Se entrego el formato denominado “Con-
gruencia Metas y Presupuesto” en su ter-
cer avance trimestral del ano en curso.

Se requisitaron los formatos de los cues-
tionarios correspondientes al levantamien-
to del “Censo Nacional de Gobiernos Es-
tatales”, correspondiente al ejercicio 2020,
mismos que fueron entregados en forma
electroénica a la Direccion General de Edu-
cacion Superior.

Capacitacion sobre el tema “Actualizacion
de Gobierno Abierto” y taller “Transpa-

rencia Proactiva” impartida por personal
del INFOEM.

Se aliment6 de manera mensual el Sistema
Automatizado para la Entrega y Recepcion

de las Unidades Administrativas, SISER-Web,
correspondiente al ejercicio 2021.

o Atencion de 476 solicitudes
de soporte técnico a las areas

académicas y administrativas de esta
Casa de Estudios.

o Apertura de cuentas de correo
Institucional al personal Académico,
docente y administrativo, asi como
al estudiantado de esta Casa de
Estudios.

o Dictamenes de equipo de computo
de las diferentes areas y divisiones
académicas, con la finalidad de dar de
baja y actualizar los resguardos.

o Se automatizo el proceso de
respaldo de la base de datos del
servidor de esta Casa de Estudios
con la intencion de tener mayor
respuesta en caso de siniestros.

o Se dio mantenimiento correctivo
y actualizacién de software en los
servidores de: ndmina, contabilidad,
almacén, Paginas-Web y DNS;
ademas de generar respaldos de las
aplicaciones.

o Se renovo el contrato de
arrendamiento del DNS, lo cual
representa contar con herramientas
de seguridad y mejora en
rendimiento de los servicios, asi
como el antivirus.

o Se trabaja al 100% con el programa
Grado de Satisfaccion del Cliente,
GRASC, V-4.0 el cual proporciona la
informacion referente a los docentes,
que sirve para la toma de decisiones
y analisis de esta.

o Se trabajo en la reingenieria del
Sistema e-POA, mejorando los
modulos actuales.
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o Se realizaron 92 actualizaciones
de informacion y publicacion de

o Actualizacion de imagen al Portal informacion, en el Portal del Sistema
de Transparencia y Pagina-VVeb de Gestion Ambiental, Sistema de
Institucional. Gestion de Calidad, Modelo de

o Actualizacion de redes sociales Equidad de Género y Portal Principal
durante el periodo del | de enero al de la UTN.
|9 de diciembre de 202I. o Se trabaj6é de manera conjunta con

o Monitoreo de la Red y actualizacion la empresa Telmex para mejorar la
de los Servidores Web, DN, conectividad de los puntos de Wifi
Antivirus, Noémina y SIIE. que estan dentro de esta Casa de

o Se proporcioné conectividad 4 Estudios, para proporcionar mejor
mil 788 usuarios dentro de los servicio al estudiantado.
periodos 202I-1, 2021-2 y 2021-3 o En conjunto con el Sistema Estatal
correspondientes al pre -registro. de Informatica se hicieron trabajos

o Se efectud test de seguridad en de homologacién de la imagen
servidores institucionales. institucional en el Portal de Internet

o Se hicieron 132 post en redes de esta Casa de Estudios.
sociales, referentes al Gobierno o Se culmind con la primera etapa de
del Estado de México, Secretaria cableado estructurado para conectar
de Educacion, Vida Universitaria, los equipos de computo de los
Convocatorias, Becas e informacion usuarios de las siguientes areas, con
relevante para el alumnado, |la finalidad de proporcionar mejor
aumentando las visitas hasta en un servicio de Internet para los equipos
26%. de computo del estudiantado y

docentes:

1 Edificio de Ractoria 140 140
2 Edificio de Servicios Escolares a0 B0
3 Edificio de laboratorio de informdtica 200 200
4 Edificio de Division de Informatica 105 105
L] Edificio de Biblioteca 40 40
6 Taller de procesos de produccion 8 8

Total de Nodos 373 3
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o Se inicio la 2* etapa de cableado Referente a los proyectos de Tl registrados

estructurado para conectar a para el 202| con el nombre “Mejoramien-
los salones y laboratorios de las to de los Servicios de la Red Universitaria
Divisiones Académicas, con la de Computo” se realizaron los tramites
finalidad de proporcionar mejor dentro del Sistema de Dictaminacion de
distribucion y servicio de Internet Bienes Informaticos del Estado de México,
para los equipos de computo del SIDEM, de los siguientes proyectos:

estudiantado y docentes:

Division Académica de Telematica

1 : 60 0

2 Laboratorios de Redes 45 42 4

3 Laboratorios de Multimedia 228 232 -4

4 Edificic de Avianica 35 31 4

5 Di'-rrﬁ:nﬁn Académica de Tecnologis A5 0 A5

Ambiental
<] Macalronica 45 0 45
7 Edificio de Comercializacion 198 8] 198
Total de Nodos 697 365 3az

La Universidad participé como cada ano en o Mantenimiento y consolidacion de la
el Concurso de Asignacion a la Educacion Red universitaria de computo y sus
Media Superior COMIPEMS, asistiendo a servicios.
su registro 9 mil 151 sustentantes de 104 o Mejoramiento de los servicios de la
mil 587 a nivel estatal, lo cual representa Red universitaria de computo.
el 11.42% de las inscripciones, ocupando el o Renovacion de los servicios de
tercer lugar de la zona con mas aspirantes. arrendamiento de Core Switch.

o Renovacion de los servicios de
arrendamiento de enlace de internet.

o Se aperturé el MECASUT para que
el alumnado pudiera contestar el
cuestionario.

o Se abrio el sistema para la captura
de las cartas a la Comision de Honor
y Justicia para los estudiantes.

o Se creo el Sitio Web Oficial, a
través del cual se homdlogo el
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diseno grafico e imagen institucional
gubernamental.

o Continuidad a la publicacion de
informacion para los usuarios de las
redes sociales, como seguimiento a la
cultura informatica institucional.

o Seguimiento a la Estadistica Basica
Universitaria correspondiente a los
periodos 2021-1, 2021-2 y 2021-3,
para efectos de su integracién y
reporte.
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Se enviaron a la Direccion General de Edu-
cacion Superior los informes semanales
institucionales correspondientes del pri-
mero de enero al 19 de diciembre de 2021.

Se reenvié oficio de captura de Avances de
los Proyectos de Tl ante la Direccion Ge-
neral del Gobierno del Estado de México.

Se trabajo de la mano con la empresa Ex
-Bach, para la unificacion, conexion y so-
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porte, asi como la puesta en linea de la liga
de acceso para que los y las aspirantes rea-
licen el preregistro y examen de admision
de ingreso al ciclo escolar 202]-1.

Del 26 de julio al 22 de agosto fuimos nue-
vamente sede del Concurso de Asignacion
a la Educacion Media Superior edicion 2021.

Derivado de la pandemia, asistieron 471
aspirantes, lo cual marca la asistencia mas
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Se aperturo el Sistema del Consejo de Ho-
nor y Justicia, registrandose 600 cartas en-
tre el 6 y 7 de diciembre de 202I.

Se habilitd la plataforma segin calenda-
rio para la realizacion de la encuesta del
GRASC del periodo 2021-3, de los cuales
faltaron 362 alumnos de 3 mil 968 invitados
a responder lo que corresponde al 8.36%
del total de los alumnos por realizarla.
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Se realizaron conexiones de Internet para
difundir el evento celebrado de manera
simultanea en el Auditorio y Gimnasio de
la UTN, derivado de la entrega de apoyos
del programa de desarrollo social “Familias
fuertes por la Educacion”.

Se recibieron 50 equipos de comunicacion
referente a la LPN-UTN-03-202] “Com-
pra de Equipo Especializado para carreras
Switch” los cuales se integran por un Core
Switch, un Firewall y 48 switch con poE,
para conectividad y seguimiento del pro-
yecto de cableado estructurado.
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La decision estratégica de continuar tra-
bajando en atencion a las observaciones
después de la obtencion del Certificado
SGI, a través del liderazgo que la Alta Di-
reccion realizd, asi como, el liderazgo de
los responsables de cada proceso y/o pro-
cedimiento, para el mantenimiento de la
certificacion.

Se ha continuado con las actividades de las
y los lideres de procesos en cuestion de la
actualizacion de sus procedimientos y de la
elaboracion de los diagramas de flujo, todo
ello apegado a la Normativa solicitada por
el Gobierno del Estado de México.

Es por ello que, se continua con los traba-
jos para la atencion de las oportunidades
de mejora que se observaron en la audito-
ria de certificacion, por lo cual, los trabajos
enfocados al mantenimiento de la certifica-
cion obtenida por la UTN en su SGI bajo
los estandares de la Norma Internacional
ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, siguen
adelante.

Considerando lo siguiente:
o Realizar reuniones a través de la

plataforma Teams y mesas de trabajo
para el seguimiento de las acciones
implementadas para la atencion de
los hallazgos de las auditorias.

AUn con el paro de las actividades
presenciales en la UTN por la
propagacion del virus COVID 19,

el SGI realiza actividades como el
Curso taller de Acciones Correctivas
para dar el debido cumplimiento a
las OM detectadas en la Auditoria
Externa a través de las plataformas
autorizadas disponibles.

o Durante la actividad correspondiente

a actualizar la documentacion
declarada por cada uno de los
responsables, se ha generado la
evidencia correspondiente conforme
a la elaboracion de proyectos y/o
propuestas de estos, dejando ver
el liderazgo y compromiso con el
Sistema; asimismo, se determiné
convocar al Comité del SGI, con el
objetivo de informar el desempeno
y la necesidad del sistema sobre las
oportunidades de mejora que se
suscitan.




o Durante la actividad correspondiente
a actualizar la documentacion
declarada por cada uno de los
responsables, se ha generado la
evidencia correspondiente conforme
a la elaboracion de proyectos y/o
propuestas de estos, dejando ver

el liderazgo y compromiso con el
Sistema; asimismo, se determiné
convocar al Comité del SGI, con el
objetivo de informar el desempeno y
necesidades sobre las oportunidades
de mejora que se suscitan.

Conforme al avance de los trabajos
se refleja en la coordinacién para
llevar a cabo la revision de la politica
en el comité y se decide incorporar
la norma 035 de Factores de Riesgo
Psicosocial y en su aprobacion se
solicita a la Direccion de Difusion

la actualizacion de la politica en

el portal del sistema y la pagina
institucional para cumplir con el
punto 5.2.2 “Comunicacion de la
Politica de Calidad” incisos a, b,

c de la norma internacional ISO
9001:2015.

En seguimiento al cumplimiento y al cierre
efectivo de las acciones correctivas imple-
mentadas en las observaciones, oportuni-
dades de mejora y las no conformidades
detectadas en las auditorias pasadas se
solicita a los responsables de los Proce-
sos Estratégicos, Estratégicos ambientales,
Sustantivos y de Apoyo, den atencion a las
acciones y preparen la documentacion e
informacion documentada que solventaran
la misma para la revision, derivado de ello,
se realiza de igual forma la Auditoria Inter-
na para estar en el contexto de atender la
Auditoria de Mantenimiento de la certifica-
cion de nuestro SGI.
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