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"En Educacion Superior hemos puesto especial énfasis en la educacion tecnolégica: hoy, en nuestras
universidades tecnolégicas y politécnicas se preparan cerca de un millén de estudiantes, 35 por ciento
mas de los que entonces se preparaban en 2012".

Lic. Enrique Peina Nieto
Presidente de México




"Debemos trabajar en la implementacion de la Reforma y Nuevo Modelo Educativos, para que México
tenga educacion de calidad y pueda competir en el Siglo XXI".

Mtro. Otto Granados Roldan
Secretario de Educacion Publica




“En el Estado de México se tiene a 5 millones de alumnos, la matricula escolar mas grande que hay en
todo el pais y de ésta, 433 mil jévenes cursan estudios de educacién superior".

"El Estado de México es uno de los principales impulsores para que los estudiantes viajen y concluyan
preparacion en el idioma inglés a Canada y Estados Unidos; este ano aumentara al doble el numero de
participantes en estos programas, a esos dos paises".

Lic. Alfredo del Mazo Maza
Gobernador del Estado de México




Reitero mi compromiso, entrega y dedicacion a la encomienda otorgada, para
lograr una educacién de excelencia y calidad en todos los niveles educativos, en
favor de la nifiez y juventud mexiquense.

Lic. Alejandro Fernandez Campillo
Secretario de Educacion




Presentacion.

Honorables integrantes del Consejo Directivo, con la honrosa encomienda conferida por el Gobernador
Alfredo del Mazo Maza y en cumplimiento a la normatividad y transparencia como servidor publico, rindo
cuentas de la alta gestion que significa conducir esta Universidad, la cual someto a su consideracion, para su
respectiva evaluacion y comentarios siempre valiosos para el desarrollo de la institucion, por lo que agradezco
las aportaciones de cada uno de ustedes.

El presente informe es resultado de la conviccidon de hacer de la Universidad la mejor del pais; de la
participacion de directivos, docentes, administrativos y operativos, y sobre todo lo que nos motiva a ser cada
dia mejores, los alumnos; del trabajo en equipo y de la plena identificacién con el impulso a la educacién de
calidad, que da el Gobernador Alfredo del Mazo Maza, se trata como lo promueve, de contribuir a mejorar la
calidad de vida de los mexiquenses.

De esta forma para estar a la altura de una institucién de calidad, se requiere ser eficiente y eficaz en la
administracién de los recursos. Era necesario conocer los problemas, definir los objetivos y estrategias, asi
como plasmar un plan de accién medible, alineado a los parametros de calidad de la educacion.

Partimos de un diagndstico el cual nos permitié identificar las areas de oportunidad, lo que pone en riesgo el
desarrollo de la Institucion, y la necesidad de implementar una cultura institucional. Asi como, entrar en un
proceso de normalizacion y generar plena identidad con una vision de educacion superior de calidad, la cual
tenga al alumno en el centro de su atencidon, una planta académica consolidada, y planes de estudios
pertinentes a las necesidades de los sectores productivo publico y social.




Impulsamos una gestion para modernizar la infraestructura, equipamiento, poner al dia la entrega de titulos,
recertificaciones, acreditaciones, dar cumplimiento a observaciones para evaluar los procesos de
certificaciony de acreditaciones de los programas educativos.

Derivado del emplazamiento a huelga por los dos sindicatos; Sindicato Unico de Trabajadores de Apoyo a la
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl (SUTAUTN) y la Asociacion de Servidores Publicos Académicos
Sindicalizados de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl (ASPASUTN), se requeria hacer un analisis
de las finanzas, costos de los contratos colectivos de trabajo, las nuevas pretensiones de los sindicatos y las
necesidades paralanormalizacion y desarrollo de la Institucion.

La situacion en que se encontraba la Institucion merecia dar unimpulso y transformacion hacia una educacion
de calidad necesaria para fortalecer la gestidén y estar en condiciones de establecer una mejora continua.
Transitar hacia una gestion institucional estratégica e innovadora que posibilite la adaptacién permanente al
cambio y a la excelencia, implicaba entre otras politicas de desarrollo: normalizar la situacion financiera,
administrativa y juridica; establecer entre la comunidad de la universidad una plena identidad en términos de
ofrecer servicios de calidad; generar capital humano competente; propiciar la pertinencia, las tecnologias,
investigacion y una educaciéon continua que responda a las necesidades de la sociedad.

Nos propusimos ser una Universidad de excelencia con la mas alta calidad en educacién superior por sus
estandares reconocidos tanto nacional, como internacionalmente, en todos sus procesos sustantivos. Para
lograrlo, requerimos plena identificacion con los nuevos valores los cuales deben promoverse en forma
permanente: El amor al servicio, el liderazgo, el trabajo en equipo y laigualdad de género.

Hemos avanzado, pero aun persisten inconsistencias, por lo que debemos continuar con este proceso de
normalizacién e identidad, con nuestros valores que nos permitan fortalecer y consolidar a nuestra
Universidad, como la mejor del pais.

Sila propuesta es formar profesionales competitivos, era necesario impulsar una identidad con una cultura de
la mejora continua y de evaluacién permanente, la cual permita calidad, mediante acreditaciones,
certificaciones, perfiles deseables, cuerpos académicos y proyectos innovadores.

No se puede concebir la calidad sin la pertinencia en los programas educativos. En ese sentido se implementé
un proceso de revision de las observaciones realizadas por los 6rganos acreditadores, con la finalidad de
contar con el 100% de los programas de Técnico Superior Universitario acreditados, asi como con
certificaciones de calidad nacionales e internacionales.

Era preciso fortalecer la vinculacion empresa-universidad, para que en el ambito de la Ciencia y la Tecnologia
se genere investigacién que resuelva necesidades pertinentes del entorno productivo, de esta forma
propusimos el programa identidad escuela-empresa se trata de que la universidad se interiorice en las
necesidades del sector productivo, y que las empresas hagan lo propio, en los servicios y perfiles
profesionales productos de la Universidad.




Dentro del proceso de Planeacién Integral de la Educacion Superior impulsado por la SEP, el cual establece
como categorias: Pertinencia; Calidad; Tecnologias; Posgrado e Investigacion y Educacion Continua, la
Universidad es lider para conducir los trabajos en la Categoria de Pertinencia, tiene como fin orientar la oferta
educativa considerando la situacion actual, las necesidades futuras, asi como, las expectativas de los
sectores productivos y social tanto regional como estatal; los contextos reales de la dinamica social y
productiva del pais, los resultados del seguimiento de egresados y satisfaccion de empleadores, los
resultados en los estudios de factibilidad de apertura de programas educativos y los mecanismos para
evaluar la efectividad de la pertinencia de la oferta educativa.

En ese sentido el Gobernador Alfredo del Mazo Maza, da un impulso a la educacién de calidad para el
desarrollo de nuestra entidad y aprovecha la oportunidad que representa el nuevo aeropuerto internacional
de México, de esta forma el Secretario de Educacion, el Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior, y el Director General de Educacién Superior, instruyeron para la conformacion de una red de
colaboracién entre 21 IES del control estatal, con el fin de valorar la pertinencia de los programas educativos
con la demanda laboral derivada del nuevo aeropuerto. Corresponde a la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcéyotl coordinar estos trabajos de analisis y sistematizacién de los programas educativos y su
relacién con la demanda laboral. De esta manera, la meta planteada por el Gobernador Alfredo del Mazo
Mazaes:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los mexiquenses, mediante la generacién de profesionistas y
técnicos superiores altamente competitivos, para estar en condiciones de incorporarse al empleo. La cual
estd alineada al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), Educacion de Calidad: pretende, asegurar el
acceso igualitario a una educacion superior de calidad, aumentando el numero de jévenes y adultos que
tienen las competencias profesionales, para acceder al empleo, al trabajo decente y emprendedor; Asi como,
a la misién que hemos establecido: "Ser una Institucidén que ofrece servicios de educacion superior de
calidad, genere capital humano competente, propicie la concordancia entre la ciencia, la tecnologia y las
necesidades de los sectores productivo, publico y social: la mejora continua; produzca innovacioén”, de esta
forma contribuir al desarrollo del Estado de México y del pais.

Dentro de los compromisos 2017-2023 de la educacidn superior, corresponde a la Universidad, coordinar los
trabajos entre las |ES para garantizar el acceso a la educacion de las mujeres migrantes.

En las reuniones convocadas por la ANUIES y la SEP, es lider en la conduccion de los analisis, objetivo y
mejora en la categoria de pertinencia en la educacion superior.

Participamos como integrantes del jurado que califica los perfiles para obtener la Presea al Mérito en la
Preservacion del Medio Ambiente, se han analizado ciento cincuenta y un curriculos para tal fin. Asi mismo,
formamos parte del Consejo de Biodiversidad.




El Gobernador Alfredo del Mazo, con el fin de mejorar la calidad de vida de los mexiquenses desde una
perspectiva sistémica, proyecta polos de desarrollo. De esta forma el Nodo Aeronautico pone al centro del
desarrollo a la educacion, cuya meta es aprovechar la oferta educativa, alinearla a la demanda laboral y
potencializarla.

El Gobernador del Mazo estd comprometido con los objetivos del desarrollo sostenible, de manera
fundamental la Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl, con el ODS 4, "Educacion de Calidad", acorde a
nuestra vision y mision.

En ese sentido hay avances, el informe muestra los obstaculos, pero también las soluciones, no es un informe
detriunfalismos, es realista.

Conlanueva culturainstitucional, y el concurso de todos hemos planteado diez retos.

- Lograr una ensefianza de calidad, fortalecer un segundo idioma, el uso delas TIC's, generar
alumnos con un pensamiento critico, creativos, que desarrollen habilidades cognoscitivas complejas.

- Normalizar la situacién juridica financieray administrativa

- Lograr plenaidentidad con la vision, misiony valores de la Universidad

- Propiciar Identidad Escuela-Empresa

- Contar con profesores del Perfil Deseable

- Incrementar las Investigaciones

- Disminuir la Reprobacion y Desercidn

- Tener 100% de los Programas Educativos Acreditados

- Contar con un Sistema de Gestién Integral y

- Facilitar la Movilidad y la Internacionalizacién

Con estos retos y la conviccion de ser la mejor institucién del pais, el resultado sera tener una Universidad con
educacion de calidad.

ATENTAMENTE

DR. DAVID MELGOZA MORA
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RECTORIA

Honorable Consejo Directivo de esta Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdéyotl, con la honrosa
encomienda conferida por el Sefior Gobernador Alfredo del Mazo Maza y con fundamento en lo establecido
enlaLey de Creacion de esta Universidad, doy cumplimiento al Informe Anual 2017.

El presente es resultado de la conviccidn de hacer de la Universidad la mejor del pais, del trabajo en equipo
de: directivos, docentes, administrativos, operativos y lo mas importante, lo que nos motiva a ser cada dia
mejor, los estudiantes.

Desde su fundacién en el afio de 1991, la Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl (UTN), ha coadyuvado
al fortalecimiento y consolidacién del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, considerada uno de sus
pilares, por ser una Institucién de Educacion Superior que atiende una importante demanda educativa de la
zona oriente del valle de México. Actualmente la oferta educativa de la UTN contempla diez carreras de nivel
Técnico Superior Universitario (TSU) y cinco de nivel Ingenieria, con programas educativos basados en un
esquema curricular de competencias profesionales.

Si el reto es ser, la mejor Universidad del pais, es necesaria la eficiencia y la eficacia en los recursos, a fin de
estar ala alturade una Institucién de calidad.

Eraindispensable conocer los problemas, definir los objetivos y estrategias, asi como implementar un plan de
accion, medible, alineado a los parametros de calidad.

DIAGNOSTICO

Partimos de un diagndstico con el propdsito de conocer el estado que guardaba la Universidad, importante
era saber el grado de cultura institucional, de la estructura organizacional, de esta forma realizamos una serie
de reuniones de evaluacién, teniendo como base indicadores y parametros de la Educacion Superior.

El propdsito era obtener elementos que nos permitieran conocer los mecanismos utilizados en términos del
desarrollo institucional, los criterios aplicados en la operatividad de las politicas educativas, y si estaban
acordes con los estandares, y las directrices normativas de los érganos acreditadores y certificadores.

Detectamos inconsistencias en los procedimientos administrativos, académicos, y la necesidad de
modernizar el equipamiento e infraestructura. Lo que requeria hacer el andlisis y justificacién que nos
permitiera realizar una gestién eficaz.

Se trataba de mostrar la necesidad de obtener la suficiencia presupuestal destinada a construir las
soluciones. En ese sentido, ademas era necesario elaborar un plan que nos permitiera lograr recursos
mediante proyectos y alianzas estratégicas con el sector productivo.

En el tema de titulacién era urgente impulsar una gestion, de esta forma se obtuvo la suficiencia presupuestal
correspondiente para estar en condiciones de entregar 2,924 titulos. De esta manera, se generaron
resultados en beneficio de la Universidad y los egresados.

Parte fundamental en el complemento del hacer educativo y formativo de esta Universidad, son sus
instalaciones, edificios y vehiculos, mismos que requieren mantenimiento, a fin de salvaguardar la integridad
y la vida del personal y el alumnado que diariamente los utiliza. Logramos obtener la ministracién de recursos
para atender minimamente estas necesidades.




En la carrera de Mantenimiento en Aeronautica, por su potencial ante la apertura del nuevo Aeropuerto
Internacional de México, es imprescindible fortalecer mediante alianzas estratégicas, asi como, alinear e
innovar la oferta educativa con la demanda laboral del nuevo aeropuerto. En ese sentido, estamos realizando
alianzasy gestiones que nos permitan aprovechar en forma eficaz, la oportunidad de empleabilidad.

El compromiso con la sociedad es contar con programas académicos, estar acordes con el impulso a la
educacién de calidad que promueve el Gobernador Alfredo del Mazo, en ese sentido responder a las
necesidades de los sectores productivo, publico y social. Por lo que se debe hacer el ejercicio de evaluacion
diagnostica de todas las carreras por organismos reconocidos por COPAES. De esta forma hemos planteado
como reto para el 2018 las acreditaciones de todas las carreras de técnico Superior Universitario (TSU).

Con la finalidad de preservar los derechos de los trabajadores era necesario solventar los pendientes con el
ISSEMyM, el Sistema de Administracién Tributaria y la Secretaria de Finanzas. De esta forma establecer el
caminoy condiciones de avanzar en la normalizacién de las finanzas de la institucién.

Con el propésito de proteger el patrimonio de la Universidad, las demandas mercantiles y laborales se
finiquitaron, lo que permitio el cumplimiento de la normatividad en materia de Contabilidad Gubernamental.

Para atender los requerimientos de la Universidad se analizaron dos aspectos: el que tiene que ver con la
formacioén de profesionistas competentes y el que esta relacionado con el presupuesto de los contratos
colectivos de trabajo. En ese sentido se han tenido diversas reuniones con las mesas directivas y se han
encontrado mediante el dialogo los equilibrios correspondientes, entre el respeto a los derechos laborales sin
menoscabo, de laeducacién de calidad.

Dentro de las reuniones de evaluacién al personal de mandos medios y superiores, y su respectiva estructura
administrativa, con el fin de verificar el grado de conocimiento del cargo; dominio de la funcion, resultados y
cOmo mejorar la misma; asi como, conocer el nivel de identidad con la misién, la visién y los valores de la
Institucion. Se concluyé que habia una deficiente identidad acorde con la cultura Institucional y con la funcién
del cargo, por lo que se determiné la necesidad de replantear los valores. Se programaron reuniones de
sinergia para la definicién de los nuevos valores que generaran el consenso necesario, lo cual fue construido
por lacomunidad universitaria.

En consecuencia, se llevaron reuniones de difusion y se aprovecharon todos los foros para fomentar la nueva
cultura Institucional, la cual integra el Amor al Servicio: es la entrega absoluta, pasién y esmero constante para
llevar a cabo las actividades con los mas altos estandares de calidad, para satisfacer las necesidades y
expectativas de alumnos, empresarios y sociedad en general. El liderazgo: se trata de promover una actitud
positiva, permanente capacitacién para conducirse como un lider de servicio, colaborativo, comprometido
conlaoperaciony el desarrollo de lainstitucién, sustentado en una cultura de superacién y de calidad total.

El trabajo en equipo (Colaboracion positiva) entendido como el proceso que realizamos de manera arménica
con actitud proactiva, en el que los conocimientos se multiplican y los objetivos son comunes, se propicia el
desarrollo de las personas y el de la institucion. Y la Igualdad de Género: significa promover la igualdad entre
mujeres y hombres en un ambiente de trabajo libre de violencia que garantice el pleno ejercicio de sus
derechos. En el cual cada miembro de la UTN respete a los demas y desempefie un papel que le permita
aprovechar su potencial al maximo. Por la naturaleza y circunstancias de la institucién la promocién de los
valores, la mision y la visén es una tarea permanente, el propésito es lograr identidad en toda la comunidad
universitaria, lo cual permita tener condiciones para un desarrollo sostenible de nuestra institucion.




Dentro del plan esta la conviccion de capacitarnos permanentemente; destacamos el curso impartido a los
mandos medios y superiores con el fin de obtener elementos cognitivos acerca de los objetivos del desarrollo
sostenible (ODS), fundamentalmente el No. 4 "Educacion de Calidad" y asi mediante el trabajo en equipo
impulsar a la Universidad hacia la sostenibilidad, calidad en el servicio y una mejora continua en favor de la
institucién, y en lo que es el centro de nuestra atencion: los estudiantes.

La Universidad se distingue por:

* Las participaciones nacionales e internacionales.

* En las reuniones convocadas por ANUIES y la SEP, es lider en la conduccidn de los analisis, objetivo y mejora
en la categoria de pertinencia en la educacién superior.

* Coordina los trabajos dentro de los compromisos 2017-2023 de la educacion superior, el correspondiente a
facilitar el ingreso a las instituciones de educacién superior del control estatal, a las mujeres deportadas de los
Estados Unidos de América.

* Forma parte del jurado para calificar los perfiles de personas fisicas y morales especialistas, estudiosos del
medio ambiente que aspiran a obtener la Presea al Mérito en la Preservaciéon del Medio Ambiente José
Mariano Mocifio Suarez Lozada, al respecto se han analizado ciento cincuenta y un expedientes para
determinar los finalistas, de esta forma tener el ganador de la presea, la que sera entregada por el Gobernador
Alfredo del Mazo Maza.

* Es integrante del Consejo Consultivo de Proteccion a la Biodiversidad y Desarrollo Sostenible del Estado de
México, el cual tiene como fin apoyar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la politica
ambiental en la entidad.

Estamos seguros, con la nueva cultura institucional, el concurso de todos y la conviccidén de ser la mejor
Universidad del pais, el resultado sera, tener una Universidad con educacién de calidad, para lograrlo
planteamos diez retos:

* Lograr una ensefanza de calidad, fortalecer un segundo idioma, el uso de las TIC’s, generar alumnos con un
pensamiento critico, creativos, que desarrollen habilidades cognoscitivas complejas.
*Normalizar la situacion juridica financiera y administrativa.

* Lograr plena identidad con la vision, misiony valores de la Universidad.

* Propiciar Identidad Escuela-Empresa.

* Contar con profesores del Perfil Deseable.

*Incrementar las Investigaciones.

* Disminuir la Reprobacion y Desercion.

*Tener 100% de los Programas Educativos Acreditados.

* Contar con un Sistema de Gestion Integral, y

* Facilitar la Movilidad y la Internacionalizacion.




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

FINANZAS

15



FINANZAS

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Durante el afo 2017, se elabord, ejecutd, controlé y amplié el presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad, con base en los programas de trabajo autorizados, objetivos, metas institucionales y en atencion
a las prioridades establecidas por el diagnostico. Asi, ademas de entregar al Gobierno del Estado el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para 2018, también se reflejaron las necesidades de la Institucion,
mismas que fueron incluidas en el proyecto de recursos adicionales.

AUTORIZADO, EJERCIDO Y MODIFICADO
EJERCIDO

De acuerdo con lo publicado en la Gaceta del Gobierno No. 104, el Presupuesto anual autorizado para el
ejercicio 2017, ascendid a $202'068,977.00, distribuido por fuente de financiamiento de la siguiente forma:

4

Transferencia Estatales $ 947°392,719.00
Transferencias Federales $81°561,799.00

Ingresos Propios 26°114,459.00
Total *

El presupuesto modificado por capitulo de gasto ascendié a $282,338,219.22, de la siguiente forma:

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
Original

Capitulo de Gasto

1000 "Servicios Personales™

$178°761,996.00

%196 702,650.32

Transferencias Estatales a Organismos Descentralizados

£ 847243,767.00

£102°184,421.32

Ingresos por el cobro de derechos v venta de bienes v
servicios

£ 25°767,924.00

$25°767,924.00

Apoyo a la Educacién Superior

£ 68 '750,305.00

$ 68°750,305.00

2000 "Materiales y Suministros™

$5°031,898.00

$4'620,609.98

Transferencias Estatales a Organismos Descentralizados

% 27778,704.00

$27431,333.18

Ingresos por €l cobro de derechos v venta de bienes vy
servicios

$ 0.00

% 86,576.00

Apoyo a la Educacion Superior

$ 27253,194.00

$27°102,700.80

3000 "Servicios Generales”™

$15°525,083.00

%$25°820,495.11

Transferencias Estatales a Organismos Descentralizados

& 7°370,248.00

$17°515,166.91

Ingresos por €l cobro de derechos v venta de bienes vy
|_servicios

£ 346,535.00

$ 346,535.00

Apoyo a la Educacidn Superior

$ 7 "B08,300.00

$ 7°958,793.20

5000 "Bienes muebles & inmuebles™

£ 2°750,000.00

$4°880,341.00

Apoyo a la Educacion Superior

& 2°750,000.00

£ 4°880,341.00

pendientes de ejercicios anteriores

6000 "Inversidén Piiblica™ % 0.00 %$127055,180.84
Transferencias Estatales a Organismos Descentralizados $ 0.00 $12°055,121.60
9000 ADEFAS % 0.00 £38,258,991.21
Pasivos derivados de Erogaciones devengadas v $ 0.00 $ 358°258,991.21

Total [$207068,977.00 | $282,338,319:33 |




El Presupuesto ejercido de gasto corriente al 30 de noviembre del 2017, ascendié a la cantidad de
$29,968,249.68 (Veintinueve millones novecientos sesenta y ocho mil doscientos cuarenta y nueve 68/100
m.n.), quedando de la siguiente manera:

Capitulo de Gasto \ Presupuesto Ejercido
1000 “Servicios Personales” $21,949,409.07
2000 “Materiales y Suministros” $137,071.31
3000 “Servicios Generales” $5,374,546.61
5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” $0.00
6000 “Inversion Publica” $2,507,222.69
9000 ADEFAS $0.00

Total [ $29,968,249.68 |

INGRESOS

Al 31 de noviembre del 2017, se obtuvieron ingresos por concepto de subsidios y recursos propios por la
cantidad de $237,599,790.15 (Doscientos treinta y siete millones quinientos noventa y nueve mil setecientos
noventa 15/100 M.N).

Presupuesto
=Ll eiols Modigcado
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $232,519,731.02
Transferencias Estatales a Organismos Descentralizados $134,186,053.02
Ingresos por el cobro de derechos y venta de bienes y servicios $78,522,212.00
Apoyo a la Educacion Superior $19,811,466.00
Otros ingresos $5,080,059.13

Total

CUENTA PUBLICA

Se concluyé la integracion de los formatos de la Cuenta Publica de los Organismos Auxiliares del Estado de
México, del ejercicio fiscal 2016, mismos que fueron remitidos a la Contaduria General Gubernamental del
Gobierno del Estado de México. La cuenta publica 2017 tiene como plazo limite el 8 de febrero de 2018
CONTABILIDAD

ESTADOS FINANCIEROS

Se elaboraron en términos de la Normatividad vigente, y su comparativo de 2015 para efectos de la cuenta
publica.

Se recibid por parte del Despacho de Contadores Publicos y Asesores de Negocios Solloa-Nexia, S.C. el
Informe sobre el Seguimiento de Salvedades y Sugerencias de Ejercicios Anteriores, correspondiente al
ejercicio fiscal 2016; asi mismo la Carta de Sugerencias relacionadas con la Estructura del Control Interno del
Ejercicio Dictaminado 2016. Asi también el Dictamen de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2016,
coninforme de los auditores independientes.



Se realizé el pago de las cuentas por pagar a favor del Gobierno del Estado de México por un importe de
$16,059,362.47 (dieciséis millones cincuenta y nueve mil trecientos sesenta y dos pesos 47/100 M.N), asi
como también los pagos de contribuciones al SAT por $9,661,172.00 (nueve millones seiscientos setentay un
mil ciento setenta y dos pesos 00/100), parte de las prioridades que quedaron resueltas.

DEPURACION DE CUENTAS ACREEDORAS

Con la finalidad de atender las observaciones efectuadas por el despacho de auditores externos, durante el
ejercicio 2017 se realizo la revisién y conformacion de los saldos que integran las principales cuentas por
pagar, realizando los ajustes respectivos.
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COBERTURA

ZONA DEINFLUENCIA

Nuestra Institucién se ha convertido en un referente educativo en toda la regidén y su zona de influencia se
sigue ampliando significativamente al recibir a estudiantes de distintos lugares de residencia en municipios
del Estado de México y demarcaciones de la Ciudad de México, pero el Municipio de Nezahualcéyotl sigue
ocupando primordialmente el 55.1% del total de nuestra matricula.

MATRICULA 2017-3

Se realizaron 19 actividades enfocadas a promover el ingreso a nuestra Universidad, tanto para alumnos de
nivel medio superior como para publico en general de los cuales se atendié a 14,882 prospectos de nivel
medio superior. Por ello, al cierre del presente ejercicio se alcanzé una matricula al tercer cuatrimestre del afo,
septiembre-diciembre de 6,183 alumnos reportados en el formato 911; de ésta 4,738 (76.68%) corresponden
al Nivel TSU y 1,445 (23.32%) al Nivel Ingenieria, dicha matricula esta distribuida en 177 grupos del Nivel TSU
y 68 grupos de Ingenieria.

Nuestro propdsito es mantenernos arriba de los seis mil doscientos estudiantes, alcanzar hasta seis mil
seiscientos en este afno 2018.

MATRICULA TOTAL DEL NIVEL TSU POR SEXO, NUEVO INGRESO Y REINGRESO

CARRERA NUEVO INGRESO REINGRESO ToTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

Administracién Area Capital Humano 162 258 0 0 420
Administracion Area Recursos Humanos 0 0 334 496 830
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 131 144 294 335 904
Mantenimiento Aerondutico Area Avidnica 128 20 185 32 365
Mec_atronlca Area Sistemas de Manufactura 115 20 230 32 397
Flexible

Procesos Industriales Area Manufactura 17 14 68 21 120
Quimica Area Tecnologia Ambiental 47 73 50 91 261
TIC Area Multimedia y Comercio Electrénico 35 26 68 38 167
TIC Area Redes y Telecomunicaciones 134 50 262 89 535
TIC Area Sistemas Informaticos 200 71 342 126 739

ToTAL NIvEL TSU 969 676 1833 1260 4738




MATRICULA TOTAL DEL NIVEL INGENIERIA POR SEXO, NUEVO INGRESO Y REINGRESO

CARRERA

NUEVO INGRESO
MASCULINO | FEMENINO MASCULINO FEMENINO

REINGRESO

TOTAL

Negocios y Gestiéon Empresarial 87 131 223 334 775
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 49 23 231 62 365
Tecnologias de la Produccion 10 6 35 22 73
Tecnologia Ambiental 9 11 28 52 100
Mecatrdnica 25 8 88 11 132

179

605

481

1445

ToTAL NIVEL INGENIERIA 180

TOTAL DE LA MATRICULA

855 2438 1741 6183

1149

Para alcanzar las metas descritas se toma en cuenta la cobertura, asi como otros aspectos que claramente
inciden en la captacion, retencidn, preparacion y superacion académica de los estudiantes a los que se hace
referencia:

PLANTILLA DE PERSONAL

Para atender esta matricula se conto al cierre del ejercicio 2017 con 519 personas, integradas de la siguiente
forma: 42% de profesores de asignatura, 31% de profesores de tiempo completo, 20% de personal de apoyo
administrativo, y 7% de mandos medios y superiores.

ESTIMULOS Y BECAS

ESTIMULOS AL DESEMPENO ACADEMICO.

Al tercer cuatrimestre del afio 2017; dos mil 816 estudiantes de los niveles Técnico Superior Universitario e
Ingenieria fueron apoyados con el descuento en el pago de reinscripcion, siendo las mas favorecidas,

Ingenieria en Negocios y Gestion Empresarial, Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
TSU. en Administracion Area Recursos Humanos, y TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia.

BENEFICIOS QUE SE OTORGARON EN TODAS LAS CARRERAS.

2017-3

2017-1 2017-2

CARRERA 50% 75% 100% 50% | 75% 100% 50% 75% 100%

TOTAL ket I F: y 45 363 1154‘ 1202 325 1236 1145 435




Se entregaron 512 Dictamenes de asignacion de becas de los beneficiados/as del Programa Nacional de
Becas para la Educaciéon Superior Manutencion Estado de México ciclo escolar 2016-2017, obteniendo casi
todos los beneficios. En reunién celebrada el 24 de febrero de 2017, se contd con la asistencia de los
beneficiados del Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior Manutencion-Estado de México,
ciclo escolar 2016-2017, y se instalé la Asamblea de Constitucion del Comité Ciudadano de Control y
Vigilancia.

En evento oficial presidido por la Secretaria de Educacion, se hizo entrega a 101 alumnos beneficiados del
Programa de Excelencia Académica para obtener una Laptop promocién 2016-2017.

Se entregaron 481 cheques al alumnado beneficiado del Programa de Desarrollo Social Permanencia Escolar
para Estudiantes de Educacion Media Superior y Superior en el Estado de México, promocion 2015-2016.

En lo referente al programa de desarrollo social Permanencia Escolar, para estudiantes de educacion media
superior y superior en el Estado de México, del ciclo escolar 2016-2017, se entregaron a 118 estudiantes el
cheque correspondiente, de los 147 beneficiados.

Seentregaron 61 “kits”, alos alumnos que participan en el Programa de Becas para impartir capacitacién en el
areadeinglésy Computacién CIC.

PROGRAMA APOYO A LAS MADRES JEFAS DE FAMILIA

Se realiz6 la captura de informacién de treinta y un aspirantes a la beca que ofrece el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT), derivado de dicha convocatoria se apoyé a diecisiete madres de esta
Universidad parafortalecer su desarrollo profesional.




AREA DE APOYO PSICOPEDAGOGICO.

En este espacio se reactivd el Programa Institucional de Tutorias, para ello se entregaron nombramientos a
los tutores, este programa de tutorias busca mejorar la retencion de estudiantes detectando las causas de
sus situaciones, canalizandolos al apoyo psicopedagoégico, o con especialistas segun el caso.

Con el propésito de mejorar las competencias escolares en los alumnos, evitar deserciones por adicciones o
embarazos, y cumplir con el objetivo de una educacién integral, se llevaron a cabo diez conferencias sobre:
Embarazos prematuros no deseados, Estilos de Aprendizaje, Mapas Cognitivos; Técnicas de Estudio y
Comprension Lectora; Proyecto de vida.

Con el fin de fomentar sanas relaciones personales entre los alumnos, se realizaron tres peridédicos murales;
Estilos de aprendizaje, Violencia contra la mujer y un ultimo sobre Herramientas de Estudio. Y se compartieron
en la pagina de Facebook ciento treinta y siete carteles que abordaron la tematica incluyendo textos y
gréficas, entre otros: El Violentdmetro, ¢ Estas en unarelacién violenta? Sintomas del estrés postraumatico, 10
Herramientas online para crear mapas mentales, Tipos de Inteligencia, Analisis FODA, y Estilos de
Aprendizaje.

Durante el curso propedéutico, se impartieron cuarenta y dos talleres sobre “Identidad Universitaria”. y se
realizaron treinta y ocho diagndsticos iniciales; de los cuales veintisiete se enviaron a la Clinica
Multidisciplinaria Aurora, tres al Hospital Psiquiatrico Samuel Ramirez, dos al Hospital de las Emociones, uno
a la Clinica Multidisciplinaria Reforma, uno a la Clinica Multidisciplinaria Zaragoza, uno a la Clinica
Multidisciplinaria los Reyes, uno a la Clinica Multidisciplinaria Tamaulipas, uno al Centro de Atencion primaria
alas Adicciones (CAPA) y uno al Centro de Atencion de Violencia Intrafamiliar.

El Centro de Atencion primaria a las Adicciones (CAPA) impartio la conferencia “Sensibilizacion al tema de las
adicciones” Alejémonos del “Cutting” con el propdsito de prevenir autolesiones en los jovenes. Con el objetivo
de prevenir embarazos no deseados y ETS, El Centro Especializado en Salud Sexual y Reproductiva DKT de
México, con el apoyo del departamento Médico se realizaron 81 pruebas rapidas de VIH, se proporcioné
veintisiete asesorias sobre métodos anticonceptivos y se brindaron diez consultas ginecologicas a
estudiantes de las seis divisiones. La Fundacion M de mujer impartié el curso: Derechos Sexuales y
Reproductivos a doscientos setenta alumnas de las seis divisiones, el Instituto de la Juventud Municipal
impartié el curso “Sexualidad Responsable” y el Centro Especializado en Salud Sexual y Reproductiva DKT de
México impartié el curso Proyecto de Vida; por parte del Instituto de la Juventud Municipal se desarrollaron
dos cursos mas: “Violencia intrafamiliar reflejada en el noviazgo” y “Di No al Acoso Escolar”




Se coadyuvé con el area médica para agilizar los tramites del registro al Seguro Facultativo en trece grupos de
la Division de Administracion, nueve grupos de la Division de Informatica, ocho grupos de la Division de
Telematica, cuatro grupos de la Divisién de Comercializacién, cuatro grupos de la Division de Procesos de
Produccion, cuatro grupos de la carrera de Avidnica y cuatro grupos de Tecnologia ambiental.

JOVENES PORLAPAZ

A partir de lo expuesto en el “Seminario Internacional Desafios de la Educacién Superior en el Desarrollo
Humanoy Social”, se realizaron platicas informativas a los estudiantes para que se sensibilicen y favorezcan la
construccién de la cultura y la Paz en esta casa de estudios, evitando entre ellos practicas de violencia. Se
asistio a la Direccion General de Television Educativa, contando con la presencia del Director de Television
Educativa, del Coordinador Nacional de la Embajada Mundial de Activistas por la Paz, del Subsecretario de
Educacion Superior, del Director y Representante en México para la Organizacién de Estudios
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, de la Directora de Acreditacion de FIMPES, del
Secretario General Ejecutivo de ANUIES vy la Directora Ejecutiva de la Embajada Mundial de Activistas por la
Paz, los cuales dieron sus aportaciones al seminario.

Con respecto al Programa Constructores de Paz, se recibié por parte de la de la Direccién General de
Educacion Superior, el niumero de Convenio con el Banco BBVA Bancomer por la cantidad de noventa y nueve
referencias Bancarias que se entregaron a los alumnos beneficiarios del Programa “Constructores de Paz,
Jbévenes con Valor” de esta Universidad, estimulo econdmico que ascendié a los $4,400.00 por alumno.

EQUIPAMIENTO EN MANTENIMIENTO MECANICO, AREA AVIONICA

Para favorecer las practicas que realizan los estudiantes de TSU en Mantenimiento Aeronautico, area
Avidnica, se solicité ante la Secretaria de la Defensa Nacional, la donacién del Avion Tipo Pilatus PC-7,
Matricula 2516, lo que fortalece el proceso de ensefianza-aprendizaje.




RELACIONES CON EMPRESAS

Se esta analizando un directorio empresarial de mil doscientos empresas, de las cuales ciento diez son para el
programa de visitas industriales, ciento cuatro para el Modelo de Educacion Dual (MED), y novecientas
ochentay seis para practicas y estadias.

VISITAS INDUSTRIALES

Durante el afo 2017 se realizaron veintinueve visitas industriales, en un total de diecisiete empresas
beneficiando a ochocientos ochentay siete estudiantes.

ESTADIA PROFESIONAL

Se gestionaron mil doscientos espacios para los estudiantes en materia de estadia profesional y se
suscribieron trecientos sesenta y cuatro convenios en esta materia, en comparacion al afno 2016 se logré un
incremento del 8% (337 convenios).

PROGRAMA DUAL

En el Modelo de Educacién Dual durante el afio 2017 se suscribieron cuarenta convenios concretandose la
participacién de ciento catorce estudiantes.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Realizamos el monitoreo y atencién a 6,366 egresados (de 5 afnos atras), lo anterior a través de llamadas
telefénicas, correos electronicos, redes sociales y atencion personalizada, los cuales acuden a las oficinas del
Departamento, mediante la aplicacion de un cuestionario que se aplica en linea, obteniendo informacién
personaly laboral del egresado.

MONITOREO Y UBICACION

PUBLICO PRIVADO
T.S.U. 4,647 1,811 310 1,501
ING. 1,719 1,133 258 875

TOTAL 6,366 2,944 568 2,376




SISTEMA DE ESTUDIO Y DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS (SIESE)

Se participo en el Taller de entrenamiento sobre la metodologia y operacién del Sistema de Estudio y de
Seguimiento de Egresados (SIESE), en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Puebla, acudieron
diecisiete Universidades del subsistema, en donde se capacité y compartio los diferentes mecanismos para
lograr el seguimiento, mismos que ya se aplican en esta Universidad.
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PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Se llevaron a cabo dieciséis platicas de sensibilizacion alos alumnos de TSU del quinto cuatrimestre de todas
las carreras y del octavo cuatrimestre de ingenieria, previo a su salida a estadia profesional, las actividades
que se difunden en esta platica son: Promocién de actividades que realiza el Departamento de Egresados,
actualizacion de informacion personal del alumno (Pre-seguimiento de futuros egresados), promocion de la
bolsa de trabajo, y promocion de las ingenierias que ofrece la UTN.

BOLSA DETRABAJO

La bolsa de trabajo colocé mas de trescientos ocho egresados en el campo laboral, a través de un conjunto de
estrategias tales como talleres, conferencias, reuniones con grupos de intercambio, y reclutamientos, las
cuales, através de unavinculacién con mas de 850 empresas, promueven las vacantes de empleo existentes,
logrando fortalecer la empleabilidad de nuestros egresados.

Resumen de Acciones

Programa Bolsa de Trabajo 2017

Acciones No. de eventos Vacantes Colocados
Grupo de 12 243 45
Intercambio

Reclutamientos 5 105 33
Boletin electrénico N/A 969 230

Total 17 1,317 308




Mantenemos incorporadas en el sitio web de la UTN, dos bolsas de empleo en linea (OCC Mundial, portal de
empleo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social), para ofrecer mas oportunidades laborales a egresados

buscadores de empleo, y postular su curriculo vitae para ser promovidos.

RECLUTAMIENTOS

Realizamos cinco reclutamientos en los que distintas empresas presentaron los servicios que ofrecen y el

perfil de las vacantes; asi como la aplicacién de exdmenes de conocimientos y pruebas psicométricas.

EMPRESA OFERTANTE FECHA PUESTO Vacante{ COLOCADOS
ofertada

PROYECTO NUEVO AEROPUERTO Enero Perfiles de las carreras 70 30
) ITE SOLUCIONES Marzo | Técnico Instalador de Redes 5 0

DIRECCION GENERAL DE LA INDUSTRIA| Julio Soldados de Recursos Materiales 10 | En proceso

MILITAR

SECRETARIA DE GOBERNACION Agosto | Analista de Informacion 10 0
PROYECCION 360 Octubre| Soporte Técnico 10 3
TOTAL 105 33

RECLUTAMIENTO, ENCUESTADORES PARA “PROYECTO DEL AEROPUERTO”

Se convocaron alumnos y egresados de las diferentes carreras para laborar como encuestadores en la
promocion del Nuevo Aeropuerto Internacional de México (NAIM).




FERIA DEL EMPLEO NEZAHUALCOYOTL 2017

Participamos en la “Feria de Empleo Nezahualcéyotl 2017”7, donde asistieron 125 empresas y 900
demandantes de empleo. Se tuvo vinculo con 12 empresas, 32 vacantes y 23 puestos disponibles para la
promocioén de los egresados de las diferentes carreras. Invitamos a las empresas para integrarse al Grupo de
Intercambio UTN y de la promocion de los egresados de esta Casa de Estudios.

SISMOS

Derivado de los sismos acontecidos los dias 7 y 19 de septiembre de 2017, convocamos a reunién a los
integrantes de Brigadas de esta Universidad de todos los inmuebles, con la finalidad de informar sobre las
acciones a tomar, por la deteccién de dafios sufridos en varios inmuebles.




Se suspendieron actividades hasta en tanto no se confirmé la integridad estructural de la infraestructura
educativa de esta Universidad para dar seguridad y certidumbre. De esta forma realizamos las siguientes
acciones:

Con fecha 20 de septiembre de 2017, solicitamos la presencia de la Arq. Wendy Galvan, Supervisora del
Instituto Mexiquense de Infraestructura Fisica Educativa, quien hizo el levantamiento del reporte de
inspeccion fisica con las siguientes observaciones:

“Laboratorio de Informatica se rompieron vidrios, Gimnasio se ladea el muro, patios fracturados y andadores
levantados, laboratorio de Telematica esta desplomado un muro marco, Muros y plafones existen grietas”,
estas observaciones se suman a la minuta del 9 de septiembre de 2017. Se recomendd que un perito de
estructurarealizara un dictamen alos inmuebles que sufrieron dafios.

Solicitamos y acudieron, para hacer una revision a las instalaciones, el grupo de ingenieros de la Camara de la
Industria de la Construccion del Estado de México, A.C., el dia 21 de septiembre del presente afo, quienes
emitieron un reporte, consistente en lo siguiente:

“Servicios Escolares, desprendimiento de elementos, no se visualizé dafo estructural”, se recomendé la
reparacion de grietas y elementos que puedan desprenderse, Secretaria Académica, “se concluye durante la
visita que es necesario demoler columnas y losa, para proceder a la reconstruccion. En los talleres de
carpinteria y herreria, se presentaron multiples grietas y levantamientos de piso”, se recomend? realizar las
reparaciones; se debiareparar la columna que presentaba un agrietamiento de aproximadamente 30 cm. Enel
Gimnasio no se visualizé dafio estructural, excepto la segunda columna de entrada izquierda que presentaba
fisuras verticales, en la base de la columna, es importante senalar que existié la necesidad de descubrir las
demas columnas para verificar su estado, ademas de revisar el Nodo. De igual forma quitar acabados de los
muros con grietas diagonales y evaluar la reparacion con algun producto epdxido o incluso la sustitucion de
los muros. “En la oficina de informatica, hay separacion del edificio de Rectoria y el Gimnasio, y se percibe
separacion entre los pisos de ambos edificios. Se percibe un asentamiento sin identificar en dos edificios.
Laboratorio de Telematica, existe desprendimiento de muro, se recomienda demoler y reparar muro; edificios
de Tecnologia Ambiental, Comercializacion, Administracion y Procesos de Produccion”. Se recomendé
utilizarlos para impartir clase, evaluar el método de reparacién toda vez que se percibian multiples fisuras en
todos los elementos estructurales, en el laboratorio de informatica, se observaron asentamientos de Nodos y
fue necesario reparar cancelerias y sustituir los cristales rotos, en laboratorios de Tecnologia Ambiental, los
dos de procesos de Produccion, los dos de Telematica, por lo que se recomend? la reparacién de todos los
Nodos de concreto y apoyo de la estructura de acero. Se propuso que en todos los edificios de todos los lados
se dejen “palomas” de nivel referenciado, un banco fijo inamovible para monitorearlo periédicamente, asi
como, la colocacion de “testigos” en grietas y fisuras sefialando la flecha y el monitoreo periédico.

El dia 26 de septiembre los ingenieros enviados por la empresa Comando Ingenieria S.A. de C.V. que
representan a la Empresa Aseguradora Axa Seguros S.A. de C.V,, los representantes de la Camara Mexicana
de la Construccién del Estado de México, A.C. y como Testigo al Arg. Alfredo Reséndiz Benitez, representante
de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, realizaron la revision fisica de la
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl, para hacer una primera valoracion por la aseguradora,
resultando lo siguiente:




El 29 de septiembre realizaron una inspeccién el Presidente de la Sociedad Mexicana de Ingenieros en
Sismologia y el Jefe del Departamento de Riesgos de la UNAM, FES Acatlan, su conclusion fue “todos los
edificios y los pisos tienen dafios”, se propuso la inmediata reparacién por el impacto visual de alarma que
podia causar, pero en ningun edificio determiné que hayan sufrido dafo estructural.

El Colegio de ingenieros civiles de Toluca, Estado de México, realizé una revisién exhaustiva, edificio por
edificio, en todas y cada una de las areas, con fotografias, su premisa fue que no habia dafio estructural, solo
foco rojo en dos areas, donde recomendaron no permitir el paso: el cuarto de maquinas y la oficina del
Departamento de Informatica.

El 12 de octubre de 2017 el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Educativa a través de la Arg. Wendy
Galvan, Supervisora, realizé una segunda Inspeccidén Técnica, dictamind que no existe dafo estructural y se
puede dar el uso operativo correspondiente a las instalaciones de la Universidad. También se recibio la visita
de los peritos propuestos para continuar con la revision de la infraestructura universitaria, se realizaron las
labores de reacondicionamiento y reparacién segun lo inspeccionado, razén por la que se reiniciaron labores,
con laaprobacion de las instancias facultadas para ello, incluido el IMIFE.



MANTENIMIENTOY SERVICIOS GENERALES

Con el compromiso de presentar y ofrecer en buenas condiciones las instalaciones de la Universidad a
nuestros estudiantes, se elabord un estudio de deteccién de necesidades por inmueble, el cual se atendié
considerando, las prioridades, la disponibilidad presupuestal y la liquidez del Organismo, para realizar las
diferentes actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en las diferentes especialidades como son:
electricidad, albanileria, jardineria, herreria, carpinteria, telefonia, automoviles utilitarios, transporte escolar,
oficialia de partes, ademas de otorgar apoyo logistico a las unidades administrativas para el
acondicionamiento de espacios en la realizacion de eventos educativos y culturales, asimismo se coordinaron
los servicios contratados de vigilancia, limpieza y fumigacién, destacando la realizacion de aproximadamente
mil trecientos once servicios de mantenimiento entre los que destacan las siguientes:

CUIDADO DE LAINFRAESTRUCTURA

Con la finalidad de mantener en buenas condiciones los sanitarios y las redes de drenaje, se efectud
mantenimiento correctivo, se repararon las fugas de agua, asi como el desazolve del drenaje de las divisiones
y laboratorios, asimismo, se realizd cambio de tapas para registros de drenaje en varias areas de la Institucion,
también se repararon las bajadas pluviales en la Divisién de Gestidén de la Produccién.




Con el fin de contar con el mobiliario suficiente para atender la matricula de ingreso, se realiz6 reparacion de
mobiliario de las divisiones de Gestidon de la Produccién, Aulas nuevas, Administracién de Empresas,
Informaticay Computacion, entre otras.

Se mejoraron las condiciones de iluminacion, se realizé cambio de tubos fluorescentes en los laboratorios,
Biblioteca, aulas emergentes, Servicios Escolares y Secretaria de Vinculacion.

Se reparo el pasillo frente a la oficina de la Secretaria Académica.




Como parte del mantenimiento de los inmuebles se realizé la reparaciéon en el Gimnasio de Usos Mdltiples.
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Se repard el aire acondicionado del SITE de comunicaciones.
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Se instalé equipo de video-vigilancia en el acceso de caseta 3, para un mejor apoyo a los guardias de
seguridad privaday resguardo de los bienes de lainstitucion.




Con vistas a que contribuya a los planes futuros de la Universidad, se le dio mantenimiento; al estadio de
futbol de la Universidad Tecnologica de Nezahualcéyotl.

Con lafinalidad de contar con transportes para la mensajeria y otras necesidades de traslado de documentos,
se realizd mantenimiento preventivo y correctivo a los automdviles utilitarios de asignacion directa y de uso
operativo de esta Institucion Educativa.

En atencion al proyecto de remodelacion de las areas deportivas de la Universidad, se ha dado seguimiento a
las obras desarrolladas; en cuanto a la cancha de Futbol, esta cuenta con un avance considerable y se
encuentran a punto concluir los trabajos de restauracion, quedando pendiente unicamente la nivelacion a
base detendido de tierraen la cancha.




Para fortalecer las actividades deportivas en el marco de una formacion integral, con relacién a la alberca, se
llevo a cabo el desagle, remocidn de pisos y adoquines, demolicidn de la trinchera, asi como la sustitucion de
la tuberia de succion, desnatadores y tuberia de filtracion. Se concluy6 la renivelacion alrededor de la alberca
con cadenas abase de varillay concreto.

FAM 2016

Después de una serie de tramites y procesos, se realizé una reunidén con la Subsecretaria General de
Educaciony el Director del IMIFE, donde se da a conocer un adeudo de la Universidad por $1,800,000.00 con
la empresa CONINGAR, el cual debia ser pagado por la UTN o en su caso reconocido, ya que como es de su
conocimiento no se cuenta con los recursos correspondientes, también se llevo a cabo una reunion con el
contralor del IMIFE y el representante de la empresa CONINGAR, con el fin de llegar a un acuerdo para
obtener el finiquito de lo que hasta ese momento se habia realizado mediante el reconocimiento del adeudo y
estar en condiciones de concluir la obra en cuestion, que hoy esta en marcha, pues ya se realiza por parte de la
Secretaria de Infraestructura del Estado de México, la adecuacién del proyecto Construccion de 11 aulas
nuevas en el edificio conocido como Biblioteca para cubrir la matricula Universitaria.




FAM 2017

Se realizaron gestiones para la asignacién y autorizacion de recursos presupuestales de la Secretaria de
Finanzas con cargo al Ramo General 33 en su vertiente Fondo de Aportaciones Multiples (Infraestructura
Educativa Superior 2017), por la cantidad de $12'000, 000.00. Con esta cifra se realizd el procedimiento
adquisitivo ADE-UTN-01/2017, parallevar a cabo los trabajos de mantenimiento siguientes:

* Impermeabilizacion a veintidés edificios

* Rehabilitacién de subestaciones, plantas de emergenciay transformadores

Suministroy colocacion y rehabilitacion de iluminacién

Rehabilitacién de sanitarios

Rehabilitacién de unlaboratorio de quimica, microbiologia, tratamiento de aguas residuales
contaminacion de aire y cromatografia, parala carrera de Tecnologia Ambiental

Limpiezay rehabilitacion de drenaje y red sanitaria

*

*




ACTIVOFIJO

Se realizaron los inventarios fisicos con base a lo establecido en el Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental para las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Gobierno y Municipios del
Estado de México, asi como al numeral 71 de las Politicas, Bases y Lineamientos, en materia de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y
Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal, sin reportar diferencias.

CAPITALHUMANO

Es importante y reconocida la labor de todo el personal docente y administrativo, que buscamos respaldar
con acciones para que cumplan con su funciéon docente de calidad al servicio de los estudiantes. Por ello
destacamos que el pago de ndéminas, aguinaldo, prima vacacional, las prestaciones del personal
administrativo y docente, asi como el pago de cuotas y aportaciones al ISSEMyM, seguros voluntarios e
impuestos por retenciones, fueron timbradas de acuerdo con las disposiciones del SAT.

CONTRATOS COLECTIVOS

En este afio, teniendo como antecedente la situacién financiera que enfrenta la Universidad y los importes que
representaban los pliegos petitorios que presentaron los sindicatos, de manera exitosa para la Universidad y
para los sindicatos, se concluyeron una serie de platicas con los representantes sindicales tanto de los
académicos (Asociacion de Servidores Publicos Académicos Sindicalizados), como de los empleados
(Sindicato Unico de Trabajadores de Apoyo de la Universidad Tecnologia de Nezahualcdyotl), en ambos
casos, después de mas de un mes de concertaciones, se lograron acuerdos satisfactorios en la revisiéon
contractual y salarial, permitiendo asi la continuacién de actividades en nuestra Universidad en pro de
nuestros estudiantes y del colectivo de confianza.

Las negociaciones se llevaron en estricto apego a derecho y de manera respetuosa, buscando siempre

puntos de coincidencia lo que derivé la firma del convenio ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, lo
que representd una diferencia contra lo solicitado por $36,423,245.89, por ambos contratos.

ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS ACADEMICOS SINDICALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

[cLAusuLA] CONCEPTO [ ACTUAL [ PROYECTO [ DIFERENCIA [ |
21 [TABULADOR SALARIAL 5 53,700,110.85 [ § 61,755,127.51 [-5 2,055,01663 | 15.0%
30 |PRIMA VACACIONAL 5 3,680,106.28 | § 4,232,122.23 |5 552,01554 |  15.0%
34 |AGUINALDO 5 2,832,255.08 | & 10,157,093.34 |-5 132483836 | 1508
41 |GASTOS FUNERARIOS s 53,500.00 | § 110,330:00 |-5 15,33000 | 180%
47 | DESPENSA S 2,579,15552 | & 4,051,651.51 |-5 1,072,455.93 | 36.0%
48 |MATERIALDIDACTICO s 54,5555 | § 118,19406 |-5 33,63881 | 250%
43.1 | MATERIALDIDACTICO s 78,652.00 | § 97,865.00 |-5 15,213.00 | 24.4%
43 |GUARDERIA 5 85,895.04 || & 122,82991 -5 36,934.57 | 43.0%
49.1 |OTILES ESCOLARES 5 54,560.28 | § 72,565.97 |-5 12.005.08 | 33.08
50  |CANASTILLA DE MATERNIDAD 5 4930518 5,670,089 |-5 739.58 | 15.0%
51 [SEGURODEVIDA 5 508,3%.15 | § 971,983.92 |-5 £2,587.72 7.0%
52 |DIAS ECONOMICOS 5 1,507,327.86 | § 2,200,762.91 |-5 253,43505 |  15.4%
54 |PREMIOS DE PUNTUALIDAD 5 3,147,260.00 | § 3,619,864.00 |5 472,10400 | 15.0%
57 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 5 375,440.64 | § 454,283.17 |-5 72,84253 | 210%
58 |CANASTA NAVIDERA 5 45652552 | § 566,033.55 |-5 E5513.63 | 14.0%
59 |AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES s 803,400.00 | & 1,846,120.00 |-5 £42,72000 |  80.0%
G0 |DIA DEL MAESTRO s 247,200.00 | & 308, -5 ELE00.00 | 25.0%
60.1 _|DIA DELNIRO B 31,500.00 | § 35,000.00 |-5 3,50000 | 111%
6L.A__ | GASTOS DE REPRESENTACION B 60,000.00 |-5 £0,000.00
63 |DIA DEL MAESTRO S 43,000.00 [ & 45,000.00 [-5 2,00000 [ 47%
78 |FONDO DE AHORRO s 185,240.00 | § 205,080.00 |-5 1580000 | 83%

TOTALES [s 77,753,112.05 [ § 90,636,143.17 | -512,383,03L12] 1668




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

cLAusULA | CONCEPTO [ ACTUAL I PROYECTD I DIFEREN CIA [
B4 TABULADORSALARIAL 5 13,590,873.52 | 5 16,308,285.50 -52,717.411.98) z0.0%
2B DESPEMSA 5 1,321,320.00 | 5 3,432.000.00 -2 110.680.00| 159.7%
34 PRINMA VACACIONAL 5 951.392.10 | § 1.117.618.25 -$186.226.15 20.08
38 AGUINALDD 5 2.235.341.04 | 5 4,023.425.70 -517EE.0B4.66( B0.MB:
as GASTOS FUNERARIOS 5 29,000.00 | 5 135,000.00 -536,000.00) 36.4%
52 GUARDERIA 5 E5.650.00 | 5 16E.000.00 -582,320.00| 96.1%
53 CANASTILLA DE MATERNIDAD 5 5.000.00 | 5 7.500.00 -52,500.00) s50.0%
54 SEGURD DE VIDA 5 310.747.32 | 5 3BB.434.15 -577.686.83 25.08
55 UNIFORMES 5 1,083.178.00 | 5 2,513,178.00 -51,430,000.00) 132.0%
56 DIAS ECONOMICOS 5 4z4,373.82 [ 5 894,094 60 -5409,770.71|  B4.8%
57 ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 5 4,377,542.87 | & 6,929,233.15 -%2,551,690.28) s5E.3%
58 COMPENSACION POR ANTIGUEDAD 5 727,621.20 | 5 4,264,981 92 -53,537.3680.72| 485.2%
59 CANASTA NAVIDERA 5 246,417.60 | 5 329,472.00 -583,054.40) 33.7%
53 BI5 VALES DE COMIDA 5 523,650.00 [ 5 1,372.500.00 -5$549,120.00) 66.7%
&0 AYUDA PARA LENTES 5 371.800.00 | 5 746,460.00 -5374,660.00) 100.B%
[538 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 5 29,250.00 | 5 150,000.00 -5120.750.00| 4128%
AYUDA FESTEID DIA DEL NIRO 5 55,000.00 -518,500.00) 50.7%
X} ESTIMULO DE AHORRD 5 208,295.86 | 5 520,739.64 -5312,433.78| 150.0%
&7 GRATIFICACION POR AROS DE SERVICIO 5 152,721.44 | § 16272149 £0.00 o
AYUDA DE PASAIES 453,320.00 | 5 1,372,800.00 -$909,480.00| 196.3%
IMPRESION DE CONTRATO COLECTIVOD 5 13,200.00 50.00 o0
CELEBERACION DEL DIA DEL EMPLEADC ADMINISTRATIVO 5 150,000.00 -571,400.00) SO.5%
INCENTIVD DI DEL TRABAIADOR ADMINISTRATIVO 5 715.000.00 -%606,320.00| 557.9%
AYUDA GASTOS ADICIONALES TRABAIADOR ADMINISTRATIVO 5 10.000.00 50.00 oL
AYUDA PARA UNIFORMES DEPORTIVOS 5 50,000.00 -534,000.00|  212.5%
AYUDA PARA GASTOS DE REPRESENTACION 5 240,000.00 -5192,000.00)  400.0%
FONDO DE PROMOCION DE LA VIVIENDA [NUEWA) 5 250,000.00 -5250,000.00
ESTIMULD FIN DE ANO (NUEVA) 5 2.860.000.00 -5$2. BE0.000.00
APORTACION 28 DE AGOSTO [NUEVA) 5 250,000.00 -%250,000.00,
GASTOS DE REVISION [NUEVA) 5 50,000.00 -550,000.00
SUESIDID CULTURA (NUEVA) = 45,000.00 -545,000.00
CELEBRACIONES [NUEWVA) 5 30,000.00 -530,000.00
ISSENY M 5 2,9EL74E7 | 5 3,921,181.95 -5959,477.28|  32.4%
SAR 5 553,323.70 | 5 91103489 -5357,711.13)  B4.6%
ISEPRTP 5 529,985.55 | 5 136655233 -5536.566.79  B4.6%
[ Tomaes ] [s 32,213,488.75 | § 55,753,713.52 | -523,540,714.77]  73.1% |

Con la perspectiva de una educacién de calidad y tener al alumno en el centro del proceso educativo, llevamos
a cabo una reunién con los integrantes de la nueva mesa directiva del Sindicato Unico de Trabajadores de
Apoyo de la Universidad Tecnologia de Nezahualcéyotl, donde se logré consensar un acuerdo en cuanto a los
aspectos del contrato colectivo que difieren con el desarrollo de la Universidad y con una educacion de calidad.
Se hizo hincapié en practicar los valores fundamentales; el amor al servicio, liderazgo, trabajo en equipo,
liderazgo e igualdad de género. Sin embargo, la tendencia inercial genera resistencia a todo cambio, no
obstante, nos hemos propuesto trabajar en equipo por el bien del desarrollo de Universidad.




CAPACITACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Dentro de la capacitacion durante el ejercicio 2017, se proporcioné capacitacion a 103 servidores
publicos de esta Institucion Educativa, para prevenir y cuidar en caso de riesgo la integridad de los
estudiantes.

Teorico-practico Proteccion Civil. 20
Teorico-practico Evacuacion, Blsqueda y Rescate 24
Teorico-practico Primeros Auxilios I 21
Teorico-practico Proteccion Civil. 18
Teorico-practico Prevencion de Incendios 20
Total 103

RECURSOS MATERIALES

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO

Para dar atencion a la matricula, se atendieron las necesidades de materiales y suministros de las unidades
administrativas y areas académicas, realizandose 561 compras; 155 pedidos de bienes y 251 compras de
servicios, a través de cinco procesos de licitacion, tres adjudicaciones directas, invitacién a dos concursos
con al menos tres personas y la modalidad de compras solidarias, realizadas en los términos de las leyes y
decretos en la materia.
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APRENDIZAJES

APROVECHAMIENTO Y DESERCION

El promedio de aprovechamiento escolar anual de 2017, para el Nivel Técnico Superior Universitario fue de
8.17 y para el Nivel Ingenieria fue de 8.78, por ello se coordinaron las actividades del “Comité de elaboracién
de material didactico”, con el propdsito de validar el material didactico el cual debe ser elaborado con
calidad, tanto por los Profesores de Tiempo Completo como los de Asignatura, asegurando su utilidad y
eficacia en el aprendizaje. El indice de desercion fue de 7.89% y de reprobacion 19.24%.

MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA DE BECAS PROYECTA 10,000 2017 ESTADO DE MEXICO.

En referencia al programa de “Becas Proyecta 10,000 2017” para alumnos y docentes, que promueve la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México para realizar cursos intensivos del idioma inglés

como segunda lengua, en Canada; en esta etapa fueron beneficiados 56 estudiantes y 4 docentes de esta
Universidad.




El gobernador Del Mazo anuncié otorgar el doble de apoyos a este programa como un impulso a la calidad de
la educacion.
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ENTREGA DE LAPTOP PARA ALUMNOS QUE REGRESARON DE CANADA

Dentro de este mismo Programa para la segunda etapa fueron trece los estudiantes beneficiados, los cuales
fueron asignados en la Universidad de Calgary en Canada.

Se evaluaron a ocho alumnos aspirantes al Programa de Movilidad Estudiantil México-Francia obteniendo
ocho evaluaciones psicologicas.

PROGRAMA DE BECARIAS Y BECARIOS DE EXCELENCIA 2017.

Derivado de la Convocatoria del Programa “Becarias y Becarios de Excelencia 2017”, fueron aceptados diez
alumnos, de las carreras de Ingenieria con los mejores promedios, cuatro de la carrera de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, uno de la carrera de Ingenieria en Mecatrénica, dos de la
carrera de Ingenieria en Tecnologia Ambiental y uno de la carrera de Ingenieria en Negocios y Gestion
Empresarial.




NOMBRE
COMPLETO

FECHA DE
ESTANCIA

(07.1:1:1:7. PROMEDIO PAIS UNIVERSIDAD ‘

, | INGENIERIA  EN
FIERRO PEREZ JOSE | TECNOLOGIAS DE . .| DEL24-09-2017 AL
JONATHAN LAINFORMACION Y | 91:57 | ESPANA J DEMONDRAGON | 1514 5017,
COMUNICACION
MORALES .
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INGENIERIA _ EN
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! TECNOLOGIAS DE - | POLITECNICA DE | DEL 24-09-2017 AL
SONZEREZ CARMEN | | nFoRmACION Y | 2207 | BSPANA | mapgip 26-01-2018.
COMUNICACION
, INGENIERIA _EN
SOTELO RAMIREZ | TECNOLOGIAS  DE |  gu.s | popaia | COMPLUTENSE DE | DEL 24-09-2017 AL
EDGAR ADOLFO LA INFO RMACION Y : MADRID 26-01-2018.
COMUNICACION
INGENIERIA _EN
R AanOWD0 | TECNOLOGIA 9404 | SOSTA | DECOSTARICA | DEL2 AL 21-07-2017.
AMBIENTAL
INGENIERTA EN
PERFECTO RAMOS | TECNOLOGIAS DE - | COMPLUTENSE DE
BIBIANA ELIZABETH | LAINFORMACIONY | %92 | ESPANA | wppip DEL 1 AL 21-07-2017.
COMUNICACION
, , INGENIERTA EN
MARTINEZ SUAREZ | NEGOCIOS Y . DEL 27-06-2017 AL
MAURICIO GESTION ks S
EMPRESARIAL
NOMBRE ESTANCIA
JOSE SAUL GONZALEZ NAJERA Ingenieria en Tecnologias de La ACEPTADO
Informacién y Comunicacion.
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Del programa de Movilidad Internacional Estudiantil, MEXPROTEC, se envi6é a dos alumnos a Francia.




SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

El Departamento de Servicios Bibliotecarios, brindé atencién a un total de 41,453 usuarios, de los cuales
41,428 fueroninternos y 25 externos; asimismo, se otorgaron 236,445 servicios.

El acervo documental se ampli6 significativamente, alcanzando un total de 34,874 titulos que contemplan
56,061 ejemplares, existiendo en promedio 9.1 ejemplares por alumno.

ACTIVIDADES EN BIBLIOTECA

Con el objeto de fortalecer el fomento a la lectura en la Comunidad Universitaria de las diversas divisiones
académicas, se llevé a cabo el Programa de Lectura 2017, donde se tuvo la participacion de 5,343 alumnos,
quienes realizaron durante diez semanas a través de una cartilla de control, la lectura de libros sobre cuatro
tematicas: valores, proyecto de vida, gimnasia mental y toma de decisiones.

Los alumnos de la carrera de Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia hicieron un donativo a estudiantes
de primaria para fomentar el habito a la lectura. El tercer encuentro se llevé a cabo en el marco del festejo del
Dia Nacional del Libro, al cual asistieron cuatrocientos ochentay cinco estudiantes y veinticinco docentes. En
dichos eventos se realiz6 lectura de poesiay la presentacién de tres libros con la resefia “Historia del ayer y el
ahora de este municipio”. Ademas, se abordé lectura en inglés; teatro, identidad municipal y la presentacion
detreslibros.




Se realizaron ciento veintidos talleres sobre la norma bibliografica APA, con la participacion de novecientos
setentay tres estudiantes.

Incorporacion al Programa de Fomento a la Lectura con la realizacién de Circulos de Lectura, en los cuales se
dio atencién a 24 grupos con un total de 1,144 participantes, dando lectura en voz alta en las siguientes obras:
Las 5 Mentes del Futuro, Valores, Liderazgo, Lenguaje no verbal, Plan de Vida y carrera.

Se inscribié a un total de 2,806 alumnos de nuevo ingreso, a la Biblioteca Digital del Espacio Comun de
Educaciéon Tecnoldgica.

Como parte de la Red de Consulta del INEGI, la Universidad fue seleccionada para impartir el taller
denominado “Conoce al INEGI”, dirigido a 160 los estudiantes de la carrera de Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia, 84 estudiantes conocierdn sobre el manejo del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas, brindando con ello aspectos basicos de investigacion de mercados para fortalecer la educacion
integral de las y los estudiantes.

EDUCACION INTEGRAL
EXPOSICIONES

Destacan: la exposicion plastica “Plastiforma”, elaborada en plastilina por el Artista José Jesus Reyes
Coérdova; “Muestra y Concurso de Pinatas”, elaboradas en las categorias “Navidena” y “Libre”, por alumnado
de la Divisidon de Telematica de esta Casa de Estudios, asi como la presentacién del libro “No Estamos
Solos...”, porlaescritora Eva Lidia Prieto.




CONCIERTOS

En el marco del “Octavo Encuentro de Guitarras”, se realizé un Concierto, con la participacion de Pablo Lépez
Chirino, Ariel Fernando Vazquez Chavez y Axcel Duefias egresados del Conservatorio Nacional de Musica,
Miguel Miranda, artista independiente, coordinados por Marco Antonio Guzman Morales.

PLATICAS DE INDUCCION

Se llevaron a cabo platicas de induccion de las actividades culturales y deportivas correspondientes al
periodo 2017-1,2017-2y 2017-3, dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso; asimismo se realizaron recorridos
en las instalaciones de Tae Kwon Do, Danza Folclérica, Gimnasio, asi como Sala de Usos Multiples del
Departamento de Fomento Cultural y Deportivo.

Se realizaron “Sesiones de Activacion Fisica e Induccion Cultural y Deportiva”, correspondiente al periodo
Enero-Diciembre 2017, impartidas a los alumnos de primero y segundo cuatrimestre de las diferentes
divisiones académicas de esta Casa de Estudios.




EVENTOS CivICOS

Se difundié entre la comunidad Universitaria las resefias y banner de las conmemoraciones “Dia Mundial del
Medio Ambiente”, “de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, “la Batalla de Puebla”,
“Batalla de Chapultepec”, “Inicio de la Gesta de Independencia” y “Dia de la Bandera”; particip6 la Escolta de
la UTN, en la entrega de Reconocimientos a los Egresados de las diferentes divisiones académicas de esta
Casade Estudios.

CINE DEBATE

Proyeccién de la Pelicula “Mi nombre es KHAN”, "Quién se ha llevado mi queso" y "El Virus de la actitud" con
la participacion de estudiantes de las diferentes divisiones académicas de esta Casa de Estudios.

DANZA

El grupo de Danza Folclérica de la UTN se presenté en la “Feria del Olivo y Amaranto”.




FUTBOL SOCCER

Se realizaron los entrenamientos correspondientes a la disciplina de futbol soccer varonil y femenil con la
participacion de alumnos de las diferentes divisiones académicas, fomentando una vida saludable y sin vicios.

El equipo representativo de Futbol Soccer Femenil, obtuvo el primer lugar en el Torneo de Futbol 5 organizado
por el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan (TESCHI).

FUTBOL AMERICANO

Derivado del Torneo Primavera 2017, de la liga FBA Internacional, categoria intermedia, el representativo
varonil de Futbol Americano de la UTN "Coyotes", fue clasificado para pasar a semifinal, la cual jugé en el
Deportivo "Leandro Valle" contra el equipo " Espartanos de Cuernavaca", logrando el pase ala Final de dicho
torneo, misma que se realizé en el Deportivo Venustiano Carranza "El Parque"”, entre el equipo "Coyotes",
representativo delaUTNy el Tricampedn consecutivo "Capitanes”.

El desarrollo del evento fue de entrega deportiva muy competitivo, asi como de respeto, logrando una
excelente convivencia deportiva, finalizando en tiempos extras, con marcador de 22-28 puntos a favor de
"Coyotes" UTN.




Se participé en el Torneo Otono de la liga FBA Internacional, categoria intermedia, en donde el representativo
varonil de Futbol Americano de la UTN "Coyotes", jugd seis encuentros de Futbol Americano contra
"Mustangs", "Cachorros" de Santa Martha, "Aguilas Doradas", "Lechuzas" de la Universidad Tecnolégica de
Tecamac, "Troyanos" de la Unidad Cuauhtémocy "Vikingos”.

TOCHOFLAG

El equipo de representativo de Tocho Flag de la UTN, particip6 en el Torneo Primavera de Liga AFFEMEX, en el
cual jugaron ocho partidos de la jornada regular contra los equipos Pumas Acatlan, Brunis, UCI, Comanches,
Ravens, UVM, Potros UPP, Dragones e IPN, asi como en octavos de final UTN contra Alces.
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En el Torneo Otofo se llevaron a cabo ocho partidos, UTN contra Aguilas Blancas, Fogoneras, Pumas
Blancos, Tigrillas, Pumas Azul, Fénix Balbuena, Leopardos y Naits, a través de los cuales se logré jugar la
semifinal contra el equipo "Leopardos" de Prepa 8.

TAEKWON DO

El alumno Marcelonio Bollo Crisantos, de la Divisién de Administracién, seleccionado en la disciplina de Tae
Kwon Do, en el “3er Torneo de Instituciones” en la categoria Like, obtuvo el 3er. lugar en dicharama, el cual se
llevé a cabo en el Tecnolodgico de Estudios Superiores de Ecatepec. Con el equipo representativo de Tae Kwon
Do, en los eventos deportivos los alumnos demostraron su destacada competitividad, al obtener primeros
lugares.

Dual Meet TESE.

Dual Meet UTN, con participacion de TESCHI, TESE, TESOEM.
Encuentro de Tae Kwon Do en el H. Colegio Militar.

Examen de Grados en el “23° Examen Magno 2017”.

Examen de Grados en el MDK, Los Reyes la Paz.




AJEDREZ

En el “Torneo Interdivisional de Ajedrez UTN 2017”, Job Lemuel Rodriguez Zavala de la Divisién de Sistemas

Informaticos y Guillermo Jesus San Juan Benitez, de la Division de Avidnica obtuvieron 1ro. y 2do. lugar
respectivamente.

En dicho torneo se conté con la particiacidén de 5 estudiantes de las escuelas primarias: Albert Einstein, Rey

Nezahualcdyotl y Guadalupe Luna Carbonel, quienes en la categoria infantil resultaron ganadores de 1ro. y
2do. lugar los nifios: Natan Hernandez y Angel Jesus Primo Cruz.




Exhibicion de Ajedrez en la que participaron 5 alumnos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Chimalhuacany el Club Sky Diben.

Con la participacion del alumnado y personal del Departamento de Fomento Cultural y Deportivo, se llevé a
cabo la instalacion e inauguracion de la tradicional ofrenda de “Dia de Muertos” expuesta en el Lobby de
Rectoria de esta Casa de Estudios. En dicha ofrenda se instal6 la figura de un catrin y una catrina para latoma
de fotografias conmemorativas a dicha celebracion
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Cabe destacar que dentro de la Ofrenda Institucional se presenté una ofrenda en miniatura realizada en
plastilina por el autor, José Jesus Reyes Cordova.




Se recorrieron las divisiones, para conocer las ofrendas instaladas por el alumnado con motivo de la
conmemoracion del “Dia de Muertos”, destacando la presentada por la Division de Informatica.

Se difundio entre el alumnado y personal de Fomento Cultural y Deportivo el Infograma “Cémo actuar en caso
de Detencion Migratoria”.

DM ACTUAR 50 CASD [ DETIRCINE MITILLToHE

Posterior al Sismo del 19 de septiembre de 2017, con el fin de reactivar las actividades del Departamento de
Fomento Cultural y Deportivo, profesores y personal administrativo, coordinaron actividades y entrenamiento
de Tae Kwon Do, Futbol Americano, Tocho Flag, Futbol Soccer, Danza Folclérica y apoyo en actividades
administrativas.




Platicas de Induccién a las actividades Culturales y Deportivas, para el alumnado de nuevo ingreso y recorrido
por las instalaciones del Departamento de Fomento Cultural y Deportivo.

Dos profesores de asignatura de este departamento participaron en el “1er. Congreso Nacional de Medicina
en el Futbol Americano” por parte de la Federacion Mexicana de Futbol Americanoy la CONADE.

CAMPEONATO DE FUTBOL AMERICANO

Con gran orgullo recibimos del equipo de futbol americano de esta Universidad “Coyotes UTN”, el Trofeo del
Campeonato FBA Internacional en la categoria intermedia, como un logro deportivo, al derrotar al equipo
tricampeon "Capitanes”, en su propia canchay haber ganado el Campeonato de su categoria, luego de haber
derrotado de manera continua a cuando menos nueve equipos similares, en la Liga Intermedia de la Ciudad de

Meéxico, demostrando conello, el potencial de mejora que ofrece en la educacién integral que hoy se aplicaen
laUTN.




Como estimulo y motivacion a los campeones de los equipos de futbol americano y tocho flag se les
entregaron nuevos uniformes.

Se realizaron tres Sesiones de Activacion Fisica e Induccidn Cultural y Deportiva, correspondientes al periodo
septiembre-diciembre 2017, al alumnado de primero y segundo cuatrimestre.

Se particip6 en la “4ta. Carrera La Salle”, con sede en La Salle México; el Alumno Antony Giovanni Aparicio, de
la Divisibn de Administracién de la UTN, obtuvo el tercer lugar en dicha carrera donde participaron
aproximadamente 900 competidores.

Con la presencia y participacién animada del estudiantado de las divisiones académicas, se promovieron
diversas expresiones artistico-culturales, tales como interpretacién de villancicos, canta autores, danza y
tabla ritmica navidefa, asi mismo, se llevé a cabo el Primer Festival de Talentos en la UTN. En el desarrollo de
éste, se coordinaron el area académica, Fomento Cultural y Deportivo, asi como Difusion y Extensiéon
Universitaria.




Destacé la presentacion de la obra teatral “Manual para la pareja perfecta de Diego y Frida”, a cargo de la
agrupacion teatral Angeles Extremos, encabezada por el dramaturgo, actor y director Maykol Pérez Cruz.
puesta en escena al aire libre, presentada recientemente en el Festival Internacional Cervantino en

Guanajuato.

Dentro del programa del Festival Navideio UTN 2017, se realiz6 el “Primer Concurso de Talentos
Universitarios”, con una entusiasta participacion del estudiantado de todas las carreras de TSU e Ingenieria,
quienes mostraron habilidades, virtudes y dotes histridnicos en expresiones artisticas como canto, ejecucion
instrumental, composicién, baile popular, danza, declamacién, oratoria, magia, interpretacion de comedia 'y
cuenta cuentos.




En dicho concurso se presentd la Pastorela “Uno de tripa, dos de suadero y tres de pastorela”, a cargo de la
agrupacion teatral Angeles Extremos, del Dramaturgo Maykol Pérez Cruz, y la presentacion del ballet folclorico
delaUTN.
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PERTINENCIA

EVALUACION AL DESEMPENO ACADEMICO DOCENTE.

La evaluacién cuatrimestral al desempeno académico de los docentes es fundamental como instrumento de
retroalimentacion para la docencia, pero sobre todo para dar validez a los esfuerzos que se han realizado en
torno a la mejora profesional del profesorado, durante el 2017 este promedio alcanzo un puntaje de 8.34, tal y
como quedo establecido en el analisis del Grado de Satisfaccion del Cliente (GRASC).

FORMACION DOCENTE

En concordancia con la evaluacion y como elemento de calidad de caracter determinante que incide en la
formacion docente; es elevar al entorno nacional e internacional el espacio académico, en ese sentido la
mejora continua del personal docente constituye una de las prioridades de esta Universidad.

De esta forma se realizaron cursos, diplomados y estudios de posgrado. Un total de 199 profesores
participaron en distintas actividades de formacion y actualizacion docente; tres cursaron doctorado, dos
maestrias, tres diplomado, tres licenciaturas y ciento ochenta y ocho participaron en cursos, talleres,
congresos, simposios y seminarios. Ademas, se efectuo la coordinacion para la realizaciéon de la 61° a la 63°
reuniones de la Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo, donde se atendieron y dictaminaron doce
solicitudes presentadas por los docentes de la UTN para realizar estudios de licenciatura o de posgrado.

Un elemento que incide en la formacion docente es la actualizacion y las formas sociales adquiridas, para ello
dos Profesoras de la Division Académica de Gestion de la Produccion asistieron al Tercer Encuentro para el
Fortalecimiento de la Equidad de Género en las instituciones de nivel superior, realizado en la Facultad de
Estudios Superiores, Iztacala de la UNAM; un docente de la Divisién de Tecnologia Ambiental asistié al curso
"Resiliencia docente para favorecer el aprendizaje de los alumnos", impartido en la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza de la UNAM. Asimismo, dos docentes integrantes del Cuerpo Académico: "Gestién de la
Educacién y la Produccion”, asistieron al 6to. Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos (ENCA), Red
Nacional de Estudios Empresariales. De igual forma, tres docentes integrantes del Cuerpo Académico:
"Gestidn de entornos virtuales de aprendizaje”, asistieron al Primer Congreso Internacional de Accesibilidad y
Disefo Universal, "Disefio con sentido humano". Por otro lado, en la Division de Informatica y Computaciéon se
impartié el curso "Tecnologias de Fronteras para la Industria Automotriz".

En el Marco del Programa de Becas Proyecta 10,000 a Canada, en este periodo cuatro docentes participaron
en los cursos: English Language Center, en Lakehead University en la Ciudad de Toronto Canada, dos
docentes de la Division de Tecnologia Ambiental y dos docentes de la Division de Telematica, posibilitando la
educacion en otro idioma.

Un profesor asistié al encuentro Docente 2017, "Fortalecimiento de las Competencias Docentes para el
mejoramiento de los aprendizajes”, realizado en la ciudad de Toluca.

En este periodo se implemento el Curso "Moodle Basico para Docentes", con el propdsito de que los docentes
de la UTN aprendan a usar y administrar recursos basicos de Moodle para disefiar y publicar cursos en la
plataforma educativa de la Universidad, participan doce docentes de la Division Académica de Tecnologia
Ambiental y uno de la Division Académica de Telematica.

Seimpartieron nueve talleres de la Norma APA, a 130 Profesores de las diferentes divisiones académicas.



Se impartieron nueve talleres de la Norma APA, a 130 Profesores de las diferentes divisiones académicas.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO, PRODEP

En el marco de la Convocatoria 2017 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP, se
obtuvieron los resultados de cinco solicitudes aprobadas de Docentes de Tiempo Completo en la modalidad
del programa "Reconocimiento a Perfil Deseable", que se suman a los siete docentes reconocidos.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA UTN

Como consecuencia del diagndéstico, se promovid la capacitacion al personal de estructura de la UTN,
docentes y personal administrativo, para alinear nuestro hacer hacia la cultura del "Desarrollo Sostenible,
Estrategia de Calidad Sostenible en la Educacion Superior del Estado de México: El caso de la Universidad
Tecnoldgica de Nezahualcéyotl”.

Este curso propuso tres criterios esenciales, elaborar e implementar Politicas para el Cambio y el Desarrollo de
la educacion superior que se imparte en su espectro fundamental, que son las carreras de Técnico Superior
Universitario TSU, los que deben regirla en este mundo que se transforma incesantemente, planteando asi la
nueva vision de las respuestas de la Educacion Superior:

. Pertinencia con el entorno.
. Calidad y sostenibilidad.
.Internacionalizacién, con el enfoque de la ONU



De esta forma estar a la altura del objetivo de educacioén de calidad, el cual pretende asegurar el acceso
igualitario a una formacién profesional y superior de calidad, aumentando el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias profesionales necesarias, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento; eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables; asegurar que todos los
estudiantes, mediante la educacion para el desarrollo sostenible, adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial, la valoracién de la diversidad cultural y las
manifestaciones culturales al desarrollo sostenible; construir y adecuar la infraestructura educativa para que
considere las necesidades de las personas con discapacidad y diferencias de género, en entornos de
aprendizaje seguros, inclusivos y eficaces; aumentar en las posibilidades de la universidad, el niumero de
descuentos por reingreso disponibles, en particular a favor de quienes tienen menos recursos, a fin de que los
estudiantes puedan continuar matriculados en nuestros programas de ensefanza superior, asi como;
aumentar la oferta de docentes calificados, promoviendo su participacion para la formacién de docentes.

El proceso de transformacién que hemos emprendido, desde diferentes puntos de vista y programas
educativos, la calidad es el eje central de la nueva visidn de formacién de la Universidad. Esta visién conduce a
cambiar paradigmas y concebir a la UTN como un lugar de formacion de alta calidad, eficiente, eficaz y con
amplitud de funciones, tanto civicas, culturales y deportivas, como profesionales, al que se accedera por la
capacidad intelectual aplicada a la investigacion, la creacion y la difusién del conocimiento, y la participacién
en la innovacién e invencién tecnoldgica vinculada con el sector productivo. Por ello, es imprescindible la
Calidad de la Educacién, base de nuestro hacer dentro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la ONU,
lograr la educacion integral mediante procesos de mejora continua, y reformas en la normatividad.




LAUTN Y NAFIN, REALIZARON LA APLICACION DE LA ENCUESTA "MENTES PIONERAS" A 1000 ALUMNOS
DE TSU EINGENIERIA PARA DETECTAR SU PERFIL EMPRENDEDOR

Con el propésito de coordinar la aplicacion de 1000 encuestas por parte del personal de la Institucion
gubernamental Nacional Financiera, a los estudiantes de la Universidad de TSU e ingenierias, para conocer las
potencialidades de cada uno con perfil de emprendedor, se aplicaron a los alumnos en los laboratorios de
computo de la Division Académica de Telematica, y de ellas se sugeriran cursos y perfiles de negocios en favor
delos estudiantes.

SERVICIO SOCIAL

Parte de la pertinencia es que los alumnos, ademas de cumplir con el precepto legal, se ambiente con los
procesos laborales, por eso, durante el ejercicio 2017, 1,611 alumnos de nivel TSU y 732 de nivel Ingenieria
iniciaron el proceso de prestacién de servicio social en sus cuatro modalidades.

Modalidad | TSU | Ingenieria |
Convalidacién por Art. 21 5 12
Servicio Social por Estadia Profesional 0 21
Servicio Social Externo 1335 669
Servicio Social Interno 271 30
TOTAL ;

Respecto al sector donde realiza el Servicio Social nuestro alumnado de TSU e Ingenieria, el 96% corresponde
al publicoy el 4% al sector privado.

En cuanto a la acreditacion del Servicio Social, se hizo entrega de su documento a 1,715 estudiantes, de los
cuales el 70% fueron de nivel TSU y 30% de nivel Ingenieria.

Se llevaron a cabo las platicas de induccion de servicio social, dirigidas al alumnado de tercer y noveno

cuatrimestre de los catorce programas educativos con la finalidad de dar a conocer el proceso de registro,
seguimientoy liberacién de su servicio social, asistiendo un total de 2,882 estudiantes.




TITULACION

Del histérico de 23,067 egresados del Nivel TSU, se han registrado en la Direccion General de Profesiones
19,342 titulos, lo que representa el 83.01%. Del total de 4,177 egresados de Nivel Ingenieria, se han registrado
en la Direccion General de Profesiones 2,249 titulos que representan el 53.79%.

Ceremonia de Entrega de Titulos a Egresados de TSU e Ingenieria.

Paraincentivar alatitulacién, se coordiné el evento de entrega de 115 cheques a los alumnos beneficiados del
programa "Titulacién Simplificada 2016" por la cantidad de $4,000.00 pesos, de los cuales 93 se entregaron a
los alumnos de nivel TSU y 22 se entregaron a los alumnos de Ingenieria.

Importa destacar el resultado de la reunion que sostuvimos con el Director General de Profesiones de la SEP
para gestionar el tramite de titulacién y su entrega en 2018, de 1968 Titulos; el 02 de agosto de 2017 se
ingresaron 738 expedientes, se prepard y logro él envid de otros 1,230 expedientes restantes hacia el fin de

ano, pues con ello se dio un gran avance para concluir el rezago que existia y afectaba la imagen de la
Universidad.




CONSEJO DE VINCULACION

Durante este afo propiciamos dos Sesiones Ordinarias del Consejo de Vinculacién y Pertinencia, con la
finalidad de presentar el Programa "ldentidad Escuela-Empresa" el cual tiene como objetivo realizar una
vinculacién basada en el fortalecimiento de la identidad institucional entre la Universidad y el Sector
Empresarial.

De tal manera que fue en la Décimo Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la
UTN, donde presentamos el Programa "ldentidad Escuela-Empresa" ante el Consejo de Vinculacién. Con el
fin de fortalecer al Consejo se aprobaron nuevos consejeros; representando a la Secretaria de Economiay al
COMECYT, con el fin de propiciar acciones y articulaciones para el desarrollo de la Universidad.

En esta reunién se cont6 con la asistencia del Director General de HG Desarrollo y Asociados, S.C., del
Presidente de la Asociacion de Industriales de Nezahualcéyotl, del Coordinador de EDAYOS en el Valle de
México en la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de México, del Director General del Servicio
Geoldgico Mexicano, del Secretario de Desarrollo Econdmico del Estado de México, asi mismo, la
representante de la Directora General del COMECYT, el Presidente del Instituto Politico Empresarial de
Nezahualcéyotl, y el Vicepresidente de Emprendimiento en CONCAMIN.
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La Sociedad Internacional de Gestion y Evaluacién SIGE, S.C.,
Organismo Acreditado con el No. 85/12 por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA),
certifica que el Sistema de Gestion de la Calidad de:

4d Internacional de
«y Evaluacién SIGE, 5.C.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE NEZAHUALCOYOTL

Circuito Universidad Tecnoldgica S/N Col. Benite Judrez, C.P. 57000, Nezahualcéyotl, Estado de México

s de Sotelo 1112 PB, Col. LOme.

Cumple de conformidad con los requisitos de la Norma

NMX-CC-9001-IMNC-2008 / ISO 9001:2008

Con el siguiente alcance:

Desarrollo y Provision de Servicios de Educacion Superior Tecnoldgica; Asi
como Servicios de Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos que
comprenden los Procesos Educativo, de Vinculacién, Difusién y de Planeacion

do No. 2013CRE-234
ificado: 14 de Octubre de 2016*
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CALIDAD

GESTION DE LA CALIDAD

Con la finalidad de dar cumplimiento a los criterios establecidos por lanorma SO 9001:2008, se implementé el
programa anual para la operatividad del Sistema de Gestién de la Calidad:

En conjunto con los integrantes del Comité de la Calidad y del Equipo Operativo se revisé el alcance y la
aplicacion del Sistema de Gestion de la calidad, se conocieron los niveles de documentacién requeridos para
la operatividad del Sistema en todas las areas involucradas.

Como resultado del andlisis se cuenta con:
-4 Procesos Clave.

- 49 Procedimientos Operativos.

-4 Procedimientos Normativos.

-1 Manual de la Calidad del SGC.

Con el proposito de asegurar la comunicacion interna sobre el SGC, en la pagina web Institucional se
instalaron los procesos, el manual de calidad, los procedimientos especificos, normativos y sus respectivos
anexos, para que todas las areas involucradas puedan acceder a la informacién que les compete.

La ultima semana de agosto se promovio la capacitacion al personal docente, administrativo y de estructura
de la UTN para llevar a cabo la platica y cursos de induccién al Sistema de Gestion de la Calidad SGC, se
informd acerca de los procesos y procedimientos declarados en el SGC y la forma en que se debia atender la
visita de los auditores internos durante el proceso. Se realizé la auditoria interna 2017-1 al Sistema de Gestion
de la Calidad, la cual tenia como objetivo confirmar que el SGC implementado, documentado, cumple con
todos los requisitos para mantener la certificacién; como resultado de la misma se recomendd su
mantenimiento y mejora de conformidad a los requisitos solicitados por lanorma SO 9001:2008.

Se realizaron reuniones con el Grupo de Auditores Internos con el proposito de gestionar la Primera Auditoria
Interna programada para el afo 2017; misma que se llevé a cabo con el apoyo decidido de toda la estructura,
asimismo se realiz6 el informe correspondiente y el seguimiento a las oportunidades de mejora generadas.




De esta manera, se realizé la reunidon con la certificadora "Sociedad Internacional de Gestion y Evaluacion
SIGE, S.C.", Organismo acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), de la Auditoria de
Vigilancia al Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl (UTN); en el
informe final presentado, el dia 13 de septiembre de 2017, donde se concluyé que se cumplié con los
objetivos propuestos en la agenda de auditoria, que destaca que la organizacion cumple con los
criterios de auditoria, con excepcioén de aquellos calificados con alguna no conformidad, mismas que
fueron solventadas; de esta forma se obtuvo el Certificado correspondiente.

Como resultado de la auditoria Externa de Vigilancia 1 para la recertificacién que aplicé la empresa Sociedad
Internacional de Gestién y Evaluacion SIGE, S.C., bajo la Norma ISO 9001:2008, se obtuvieron los certificados
que avalan la conformidad del Sistema de Gestion de Calidad de la UTN.
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Con la finalidad de revisar la documentacion de entrada para la Direccion realizamos la reunién programada
con el Comité de Calidad, dando como resultado la implementacion de estrategias para mejorar la
operatividad del SGC, y el alineamiento a la mision, vision y valores de la Universidad.

En atencién a la solicitud de apoyo de parte del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, se les
brindd asesoria para iniciar su proceso de certificacion en la norma ISO 9001:2015, asi contribuimos a la
mejora de la calidad.




GESTION AMBIENTAL

El compromiso de la Universidad con el ambiente y la biodiversidad se concreté en las siguientes acciones:

Se monitored y superviso el cumplimiento a las acciones preventivas, correctivas y de mejora generadas por
auditorias. Conformamos el equipo operativo que trabajara con el RD en el seguimiento y vigilancia del
Sistema. Llevamos a cabo reuniones para revisar el SGAy realizar las acciones de mejora apropiadas con el fin
de que sea acorde el Sistema con las condiciones de la misma Universidad.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La empresa QAC audité al Sistema de Gestion Ambiental durante los dias 26 y 27 de abril del afio 2017 con los
siguientes hallazgos de la auditoria externa; una No Conformidad, seis observaciones y cinco oportunidades
de mejorade las cuales se atendio el estatus que guarda cada uno de los hallazgos de dicha Auditoria Externa.

Una vez atendidos todos los hallazgos de la Auditoria Externa realizada por QAC, se proporcioné el
Certificado correspondiente.

QA( Certifieads No, QAG2017-0014 /01

Quality Alliance Certification

Alianza para tu Certificacidn
QAC, Certificacian, S.A. de C. V. certifica que:

Universidad Tecnoligica de Nezahualcdyodl,

Ubloada en

Circuito Univarsidad Tecnologica sin, Colonia Banto Juarez , Nezahunlooyoll, Estade de Maxico, C.P, 57000, México,

Ha establecido y mantiena un Sistema de Gestién Ambiental con base a la Norma:

NMX-SAA-14001-IMNC-2004
ISO 14001:2004

Bl alcance de la cortificaion aplics a:

“Gestion de aspectos ambientales para los procesos, productos y
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IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Se dio a conocer que se habia alcanzado el Registro en la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacién, en
seguimiento a la obtencién de dicho Certificado, como consecuencia de ello, se asistié a la entrega de
Certificaciones de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en el Museo Torres Bicentenario de la Ciudad de Toluca,
Estado de México.

En congruencia con el valor de igualdad laboral que hemos promovido con el fin de fortalecerlo, se realizaron:
CONFERENCIAS

Sobre "Equidad de Género", presentada por la Delegacion del Consejo Estatal de la Mujer; Conferencia
"Violencia de Género", impartida por la Lic. Fernanda Tapia; "Alto a la Violencia Contra las Mujeres"; "Proyecto
de Vida" organizada por el PIT y el area de Apoyo Psicopedagdgico de la Institucidn; las conferencias
"Autoestima" y "Prevencion de la Violencia" presentadas por el Consejo Estatal de la Mujer; "Derechos
Sexuales y Reproductivos"”, organizada por el PIT y el area de Apoyo Psicopedagodgico de la Institucion;
"Prevencién de autolesiones o Cutting"; "Violencia intrafamiliar reflejada en el noviazgo"; con una
participacion de 1,500 estudiantes.




Cursosytalleres

El enlace Institucional, el Abogado General, el Jefe de Recursos Humanos, el Director de Administracion y
Finanzas e integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién asistieron a una Auditoria Interna
en la Rectoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, en Ocoyoacac, Méx.

Se asistio a la capacitacion sobre Alerta de Violencia de Género en la Rectoria de la Universidad Mexiquense
del Bicentenario en Ocoyoacac, Méx.

Se elaboraron dos periodicos murales; el primero referente al "Dia Naranja" para evitar la violencia contra
mujeres y nifias y otro conmemorativo del "Dia Internacional de la Mujer".

CONTRA LN




El Enlace de la Universidad asisti6 a la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Educaciéon del
Gobierno del Estado de México, donde participo en las acciones del Plan Estratégico para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes 2017.

Se presentd la obra de teatro "La Tia Cuca" relacionada con la violencia contra las mujeres, y con ese marco
los estudiantes realizaron una exposicién de carteles con la tematica "Uso del Lenguaje NO Sexista".

Se particip6 en las actividades en el marco del Cuarto Foro sobre el "Dia Internacional por la Eliminacion de la
Violencia contralas Mujeres y Ninas" realizado en las instalaciones de la Institucion.

Se llevo a cabo, la Conferencia de "Autoestima y Derechos de la Mujer", el dia 23 de junio del presente afio y
contando con la asistencia de personal docente y administrativo, cabe mencionar que también se conté con la
presencia de alumnos de esta Institucion.




COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LAUTN

Con la finalidad de crear una verdadera disciplina en el respeto a la igualdad y la equidad, se llevaron tres
Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad, 6rgano
que tiene la funcién de vigilar y actuar con medidas preventivas y correctivas, plasmadas en el Programa Anual
de Trabajo 2017, asi como tres Sesiones Ordinarias de los Subcomités correspondientes al periodo 2017.

La totalidad de los estudiantes de nuevo ingreso, recibieron la platica de induccion para la Igualdad Laboral y
No Discriminacién, asi como del Cédigo de Etica de esta Universidad; ciento ochenta y nueve estudiantes
asistieron alas platicas sobre "ldentidad y Pertinencia de la Juventud".

PLATICA DE INDUCCION IDENTIDAD Y PERTINENCIA

ESPACIO 100% LIBRE DE HUMO DE TABACO

Para tener una vida saludable y equitativa se promovio: "Programa para la Proteccion Contra la Exposicién al
Humo de Tabaco", se atendié la Segunda Visita de verificacion por parte del Instituto de Salud del Estado de
México (ISEM), obteniendo resultados satisfactorios logrando el reconocimiento oficial que acredita a esta
Institucidon como un Espacio 100% Libre de Tabaco, en fecha 30 de mayo de 2017, favoreciendo con ello al
ambiente y hacer mas agradables los espacios educativos.




ACREDITACION CACEI.

La Universidad se encuentra en un proceso de insercion a la calidad, hemos seleccionado al Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C., por su meticulosa y detallada metodologia para acreditar
los planes y programa de estudio de las distintas carreras de esta Universidad. Los trabajos de autoevaluacion
alinterior de la Universidad ya iniciaron y en perspectiva en 2018 obtendremos el 100% de carreras de Técnico
Superior Universitario acreditadas por este organismo COPAES.

A partir de 2018, las Instituciones de Educacion Superior que desean someter sus programas de Ingenierias al
proceso de acreditacion, llevan a cabo su autoevaluacion con base en el nuevo "Marco de Referencia 2018",
por ello se participd en el curso-taller "La Autoevaluacién Proceso vital hacia la acreditacidon de programas de
TSU Marco de Referencia" impartido por CACEI.
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TECNOLOGIAS.

Con el afan de contribuir a la educacion de calidad, con la coordinacién del Servicio Profesional Docente
(CENEVAL), se organizo la capacitacion técnica de las evaluaciones docentes 2017-2018, en beneficio de
varias instituciones de educacion.

Como sede para la Promocion a la Educacién Basica en el ciclo Escolar 2017-2018 para la Evaluacion
Docente; se entregaron las actas de cierre de todos los procesos de Evaluacion Docente del 2017, en las
oficinas de la Coordinacién del Servicio Profesional Docente, en Toluca, Estado de México.

Fecha Nivel Educativo Sustentantes | Sustentantes | Sustentantes
en lista Presentes Ausentes
Total Educacion basica 3121 2823 298

RED UNIVERSITARIA DE COMPUTO UTNET

Con la finalidad de mantener en condiciones de uso, se dio mantenimiento correctivo y actualizacion de
software en los servidores de ndbmina, contabilidad, almacén, Paginas-Web y DNS; ademas de generar
respaldos de las aplicaciones; Andlisis de seguridad en Servidores Institucionales; Actualizacién del Portal de
Transparenciay Pagina-Web Institucional; trabajos de homologacién de la Pagina-Web Institucional.

PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Se implementd el sistema e-Poa, en el seguimiento de metas institucionales. Referente al "Sistema
Biométrico de Asistencia", el cual fue disefiado como resultado de la mejora regulatoria, incluye la conclusién
del "Modulo de Tramite de Dias Econdmicos Via Web", se incluyé en este Sistema el de Control de Asistencia.

Se trabaja en la restructuracion en la base de datos para mejorar los médulos de registro y pre-registro, asi
como en el médulo de analisis y disefio de los mddulos inscripciodn y reinscripcion del sistema SCEUT, se
consideran pruebas de los modulos de registro y pre-registro en seis servidores; del sistema COABIO, se
activé un Servidor en el cual funciona el portal web y la base de datos; y se automatizo el proceso de respaldo
de labase de datos del servidor de esta Casa de Estudios.

SOPORTE TECNICO

Se monitored la Red y se actualizaron los servidores Web, DNS, Antivirus, Néminay SIIE y se atendieron 475
solicitudes de soporte técnico dentro de las siguientes areas administrativas.
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ACTUALIZACION DE PORTALES Y REESTRUCTURACION DEL SITIO

Se trabaja con el Sistema Estatal de Informatica en la homologacién de la imagen institucional del Portal de
Internet de esta Casa de Estudios. Se actualizaron las redes sociales; se realizaron 180 post en redes sociales,
referentes al Gobierno del Estado, Secretaria de Educacion, Vida Universitaria, Convocatorias UTN, Becas e

Informacioén para el alumnado, con un aumento de visitas en un 120%.
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PROMOCION A LA INVESTIGACION

Por ser una categoria importante en el desarrollo de la Universidad se dio un impulso a la investigacion,
logramos un avance, ya que se incorporaron a la Universidad quince lineas de investigacion, una de ellas a
través del cuerpo académico “Vinculacion, Ciencias Administrativas y Sector Productivo”, que participé en la
elaboracién de algunos capitulos de los libros “Mercadotecnia Sustentable y su Aplicacién en México y
Latinoamérica”, coordinado por la Dra. Laura Fischer y editado por la UNAM, publicado el mes de abril de
2017, asi como el de “Analisis sistémico de la micro y pequefia empresa en México.” Publicado por Editorial
Pearson. Es de mérito destacar que ya somos integrantes de Relayn (antes Redayn), donde se han presentado
coautorias en distintas revistas, por ejemplo: “Actualidad de la Publicidad-Mercadotecnia y la
Responsabilidad Social Corporativa”. Actualmente ya se trabaja en la colaboracion de dos libros mas con
estos mismos autores.

Se coordinaron las actividades del “Comité de Investigacion”, con el propdsito de impulsar los Proyectos de
Investigacion orientados a cubrir las necesidades de la Universidad, para ello se debe identificar docentes que
poseen el nivel de conocimiento, que realicen investigacion basica, aplicaday educativa.

Con el propésito de impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion acordes a los intereses de la
Universidad y dar impulso a la conformacién de nuevos Cuerpos Académicos, se organizaron reuniones con
Profesores de Tiempo Completo de las diferentes divisiones académicas: 12 de Tecnologia Ambiental, 10 de
Administracién de Empresas, 28 de Comercializacion, 20 de Gestidén de la Produccién, 25 de Informatica y
Computacion, y 25 de Telematica, para avanzar los seis Cuerpos Académicos reconocidos.

Se publicé la convocatoria “Programa Afo de Investigacion 20177, en la pagina web Institucional, ademas se
envio a las divisiones académicas para ser difundida a través de los Presidentes de Academia, de ello resultod
la firma de tres Dictamenes aprobatorios para desarrollar proyectos para el programa de esta Universidad
denominado “El afio de Investigacion Tecnologica2017”.

Se realizé la Promocion del Departamento con 273 alumnos de la Universidad, aplicando igual numero de
cuestionarios, dando como resultado promover la iniciativa de la cultura al registro de marcas y patentes, asi
como los derechos de autor.

Se asistié a la 22. Jornada de Innovacién y Competitividad IMPI -Fundacion México-Estados Unidos para

Ciencia (FUME)—NAFIN, con lafinalidad de conocer los programas de apoyo para marcas y patentes.
En Materia de registro de marca, patentes y derecho de autor se brindaron las siguientes asesorias:




1 Registro de Marca Ruth Helen Lépez Telles | Huerto Urbano Egresada

2 Registro de una patente | Arturo Cafiedo Anticongelante Persona fisica

3 Registro de Marca Guillermo Rodriguez | Tienda de Abarrotes | Persona Fisica
Fuentes en Nezahualcéyotl

4 Registro de Patente Pérez Zetina Fredy Omar | Software Egresado

5 Registro de Marca Francisco Javier | Modelo de Futbol Egresado
Velazquez

6 Registro de Marca Alin Guadalupe Guerrero | Lavanderias Alumna
Escoto

En Materia de registro de marca, patentes y derecho de autor se brindaron las siguientes asesorias:

No. |Asesorias Organismo Proyecto Antecedentes

1 Registro de Marca Bryan Rodrigo  Martinez | Software Alumna
Padilla

2 Registro de una patente | Cristian Cruz Carmona Generador Bike Persona fisica

3 Registro de Marca Roci6 Chair Silla descanso Alumna

4 Registro de Patente Yahir  Manuel Espinoza | ECO-INK Alumna
Gonzalez

5 Registro de Marca Héctor Téllez Lampara millenial | Alumna

6 Registro de Marca Luna Lépez Josué Rafael CNC circuito Alumna

7 Registro de Marca Garcia Hernandez Octavio Alumna

8 Registro de Marca Daniel Méndez Zurita Luminous Alumna

9 Registro de Marca Albarran Ramirez Carlos Isai | Bloque de [Alumna

hormigén
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EDUCACION CONTINUA Y CENTRO GLOBAL DE CAPACITACION

En atencion a las necesidades de capacitacion y/o actualizacién profesional de egresados, alumnos,
personal docente, administrativo de esta Casa de Estudios y publico en general, se realizaron 475 servicios de
capacitacién y/o actualizacion, atendiéndose al momento del cierre de este informe a un total de 5,628
personas, ocupando 14,017 horas de capacitacion y/o actualizacion, con una utilidad neta de $2,962,393.00.

Se obtuvieron otros ingresos por conceptos de Exadmenes de Colocacién, Documentos Finales, Historiales
Académicos y Reposiciones de Credenciales.

Se evaluaron y certificaron ciento sesenta y cuatro personas, se ampliaron dos estandares de competencia'y
se acredité un Centro de Evaluacion, se entregaron setenta y dos certificados del Diplomado en
Competencias Docentes de ANUIES.

Sellevé a cabo la promocion con alumnos para participar en las encuestas del proyecto del Nuevo Aeropuerto
Internacional de México (NAIM), la cual se realizé en la Sala de Rectores de esta Universidad.
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TRANSPARENCIA

Con motivo de la fiscalizacion de la Cuenta Publica de 2015, la Auditoria Superior de la Federacion ha
formulado a esta Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl el pliego de observaciones numero 340/2017
con clave 15-4-99268-12-1637-06-001, de fecha 13 de septiembre de 2017, con la finalidad de que se
proceda a la solventacién del mismo, dentro de un término de 30 dias habiles contados a partir del dia 18 de
septiembre del presente afio, por un monto en dinero liquido de $319,121,103.60 (Trecientos diez y nueve
millones ciento veintiun mil ciento tres pesos 60/100 M.N.), para lo cual se elabor6 el informe pormenorizado,
para dar cumplimiento al citado pliego, a satisfaccién de la Auditoria Superior de la Federacion y atender los
subsecuentes de lamisma.
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DISTINCION A LA UNIVERSIDAD

PARTICIPACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

NODO AREOPUERTARIO

La Universidad coordina los trabajos de la red de colaboracion entre veintiin IES de acuerdo a las instrucciones del
Gobernador Alfredo del Mazo, el Secretario de Educacion, el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superiory el
Director General de Educacion Superior. Con el fin de alinear la oferta educativa con la demanda laboral, se
sistematizaron los programas educativos los cuales son concordantes con la demanda laboral, pues la vision del
Gobernador Alfredo del Mazo Maza, es que los empleos que se generen sean para los mexiquenses. Las acciones que
hemos realizado se basaron en un estudio de factibilidad que integra de modo matricial las carreras afines a la probable
demanda laboral del nuevo aeropuertoy las posibilidades de satisfacerlas con la oferta educativa de las IES.

El objetivo planteado por el Gobernador Alfredo del Mazo es contribuir a mejorar la calidad de vida de los
mexiquenses, mediante la generacion de profesionistas y técnicos superiores altamente competitivos.

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

En mi caracter de Rector de esta Universidad, participamos en la Reunién Anual de Rectores y Directores
convocada por la ANUT en donde se realizaron trabajos tendientes a coadyuvar con los intereses académicos
de las Universidades Tecnoldgicas ante los poderes ejecutivo, legislativo y judicial de la Federacién y de los
Estados, asi como ante organismos no gubernamentales nacionales e internacionales, y en particular para la
insercion en esta modalidad educativa del nuevo modelo educativo, todo ello con el objetivo de contribuir al
logro de los fines y el fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas en general.




SEMINARIO ORGANIZADO POR LA DIRECCION GENERAL DE TELEVISION EDUCATIVA

Participamos en el "SEMINARIO INTERNACIONAL, DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL" organizado por la Direccion General de Television Educativa. Se
realizardn cuatro mesas de trabajo con los siguientes temas: Enfoques pedagdgicos para el conocimiento y
practica de los principios y valores universales en el proceso formativo de los estudiantes; Educacion integral
que favorezca la construccion de la cultura de la paz, la promocién y proteccidn de los derechos humanos y los
valores de la democracia; Inclusion de la catedra parala paz en el sistema universitario; Responsabilidad social
de las universidades e Institutos de Educacion Superior.

LA PLANEACION INTEGRAL DE LA EDUCACION SUPERIOR E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON LAS
IES

En las reuniones convocadas por ANUIES y la SEPR, es lider en la conduccion de los trabajos de analisis,
objetivoy mejora en la categoria de pertinencia en la educacién superior.

Para estar a la vanguardia, continuar actualizando las estrategias y procesos de esta Universidad,
participamos en la Reunién Nacional de Rectores y Directores de las IES denominada Planeacion Integral de
Educacién Superior 2017 (PIDES), en las instalaciones de la Universidad Auténoma del Estado de México,
convocada por la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP con el objeto de formar y analizar los
resultados de TRESMEX sobre practicas de ensefianza-aprendizaje a nivel nacional, regional y estatal; probar
la pertinencia regional e institucional del conjunto de indicadores de calidad desarrollados para las
instituciones de Educacion Superior.

Participamos en la Conferencia Internacional ANUIES 2017: "Alianzas de la Educacién Superior por el
Desarrollo Sostenible", en la Universidad de Guadalajara. Como parte del programa de actividades se llevo a
cabo la Quincuagésima Segunda Sesion Ordinaria de la Asamblea General de ANUIES, el Seminario Franco-
Mexicano y los Talleres de Educacién Superior, con el propésito de introducir formas pertinentes al momento
actual que vive el quehacer educativo.

MUJERES DEPORTADAS

Dentro de los compromisos 2017-2023 de la educacion superior, la Secretaria de Educacion promueve
disposiciones que faciliten en los distintos niveles educativos, la inscripcién, reinscripcion, regularizacion,
acreditacion y certificacion de las mujeres deportadas. Coordinamos los trabajos correspondientes para que
las instituciones del control estatal y sus directivos cumplan estas disposiciones, clave para a facilitar el
ingreso a las instituciones de educacion superior del control estatal, a las mujeres deportadas.




PRESEA AL MERITO EN LA PRESERVACION DEL AMBIENTE

Tengo el honor de ser Secretario y parte del Jurado Calificador como Secretario para obtener la Presea al
Meérito en la Preservacion del Ambiente "José Mariano Mocifo Suarez Lozada".

Esta distincion se otorga a las personas fisicas y morales especialistas, estudiosos del medio ambiente,
originarias o vecinas del Estado de México, que aspiran a obtener la Presea, cuando acreditan una conducta o
trayectoria vital para la preservacion del medio ambiente singularmente ejemplar, asi como también por la
realizacion de determinados actos u obras relevantes en beneficio de ambiente, tanto en el pais como en
nuestro Estado de México. Como parte del jurado, la UTN ha analizado ciento cincuenta y un expedientes de
perfiles para determinar los finalistas que pretenden obtener las Preseas, que seran entregadas por el
Gobernador Alfredo del Mazo Maza a los ganadores en ceremonia solemne.
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CONSEJO CONSULTIVO DE PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ESTADO DE MEXICO.

Con lafinalidad de apoyar en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la politica ambiental en la
entidad, con el caracter de Consejero, participamos en la 272 sesioén ordinaria del Consejo Consultivo de
Proteccion a la Biodiversidad Estatal y a la Sesiéon del dia 25 de abril del 2017, en la "Sala de Exposiciones
Permanentes de la Cuenca del Rio Lerma ", Conjunto SEDAGRO, Ex- Rancho San Lorenzo Metepec, Estado
de México; se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Consultivo de Proteccion a la
Biodiversidady Desarrollo Sostenible del Estado de México.

Se asistié al CEFANAP el dia 05 de junio de 2017, adjunto a las instalaciones del zoolégico de Zacango, con la
presencia de Sefior Gobernador se inauguraron los trabajos de la segunda etapa de la remodelacion del
Parque Ecolégico Zacango, que cuenta con programas de conservacion de especies en peligro de extincion,
ademas de realizar labores de conservacion, reproduccion, investigacion o reinsercion de fauna a vida
silvestre. También puso en marcha la Campafa de Reforestacion 2017, en la que participamos activamente.

-
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DISTINGUIDO ESCRITORINVITADO

Tuvimos el honor de tener al ex gobernador Lic. Ignacio Pichardo Pagaza, disertd sobre el libro de su autoria el
cual titulé "Anatomia de un Gobierno Singular", que contiene experiencias y conocimientos acerca del origen
y desarrollo del Municipio de Nezahualcoyotl y del sexenio del Gobernador Carlos Hank Gonzalez.

Al dar la bienvenida, destaqué su capacidad, y la ejemplar trayectoria del Licenciado Pichardo Pagaza, como
politico que reconoce los problemas sociales y la singular manera de afrontarlos, con gran capacidad y
responsabilidad. Esta Universidad recoge su ejemplo para que nuestros estudiantes aprendan la importancia
delamor al estudioy la perseverancia que permite lograr el éxito.
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RETOS

Estamos seguros, con la nueva cultura institucional, el concurso de todos y la conviccion de ser la mejor
Universidad del pais, el resultado sera, tener una Universidad con educacién de calidad, para lograrlo
planteamos diez retos:

* Lograr una ensefianza de calidad, fortalecer un segundo idioma, el uso de las TIC’s, generar alumnos con un
pensamiento critico, creativos, que desarrollen habilidades cognoscitivas complejas.
*Normalizar la situacion juridica financiera y administrativa

* Lograr plena identidad con la visién, mision y valores de la Universidad

* Propiciar Identidad Escuela-Empresa

*Contar con profesores del Perfil Deseable

*Incrementar las Investigaciones

* Disminuir la Reprobacién y Desercién

*Tener 100% de los Programas Educativos Acreditados

*Contar con un Sistema de Gestion Integral y

* Facilitar la Movilidad y la Internacionalizacion

Con estos retos y la conviccién de ser la mejor institucion del pais, damos respuesta al impulso que da el
Gobernador Alfredo del Mazo Maza a la educacion.

ATENTAMENTE

DR. DAVID MELGOZA MORA
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RECONOCIMIENTOS

A nombre de la Comunidad Universitaria anteponemos un especial y profundo agradecimiento al Lic. Alfredo
del Mazo Maza, Gobernador de nuestro Estado de México, por permitirnos trabajar en equipo, por lo que me
siento honrado. Se Debe subrayar la dilecta atencién y apoyo recibido por parte de nuestro Secretario de
Educacién, Lic. Alejandro Fernandez Campillo.

Se reconoce el crédito de seguridad y certidumbre que nos concede nuestro Subsecretario de Educacién
Media Superior y Superior, Dr. Guillermo Legorreta Martinez, quien tiene conocimiento de los esfuerzos que
aqui se realizan para dar una oferta educativa oportuna, pertinente, de calidad y vinculada en pro de la
ocupacion laboral de los egresados, y al Director General de Educacion Superior, Dr. Cuitlahuac Anda
Mendoza, por llevar la encomienda de planear de manera debida los programas antes referidos a favor de la
ensefianza, que facilitan el ser y hacer en esta Universidad, favoreciendo la gestion y agilizacion de tramites
que conllevan beneficios a los alumnos, apegados al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, al
Programa Sectorial de Educacion, y al Plan de Desarrollo del Estado de México.

Se subraya durante el tiempo que tiene esta administracion, la significacion de la decisiva participacion de la
federacidn, a través del Secretario de Educacion Lic. Otto Granados Roldan y el Mtro. Héctor Arreola Soria
Coordinador General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, ya que gracias al esfuerzo conjunto han
sido siempre precursores del mas alto interés de esta Universidad, entregar a nuestros futuros Técnicos
Superiores Universitarios e Ingenieros, una ensefianza y formacion tecnolégica apegada a valores éticos y
sociales, en condiciones de igualdad, complementados con el deporte, la cultura, becas y la imparticion de
conferencias, que contribuyen a que el alumnado alcance la superacion y desarrollo personal y profesional.

Nuestro agradecimiento en forma especial a los miembros del H. Consejo Directivo por su incondicional
apoyo, conocimientos y su tiempo, para engrandecer y motivar a quienes han y siguen formando parte de esta
Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl.

Expreso mi mas alto reconocimiento a la comunidad universitaria, en forma distinguida al personal docente,
por ser quienes con sus conocimientos y deseo de superacion, se han sumado al Objetivo del Desarrollo
Sostenible (ODS) 4, Educacion de Calidad. En cuanto al personal administrativo mi agradecimiento porque,
en el ano que se informa, se han involucrado con el cambio de paradigma en el amor al servicio. En cuanto a
los estudiantes que, por mucho, nos enorgullecen por ser hijos de esta maxima Casa de Estudios, gracias por
ser la razén de nuestro existir y sumarse al compromiso de continuar fortaleciendo a nuestra Institucion.
Gracias a todos por participar en este nuevo proceso de multiples vertientes en favor de contar con la mejor
Universidad del pais.

Dr. David Melgoza Mora
Rector.
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