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“Felicito a quienes estan a cargo de la gran tarea que
significa ensefar. Muchas gracias por moldear la
educacion del hoy y del maiana. Si se transforma la
educacion, México tendra un mejor destino”.

Lic. Enrique Peia Nieto
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos



“A las maestras, a los maestros mi respeto y
admiracion, mi carifio, mi reconocimiento porque
ustedes son los que impulsan la ensefianza, y por ser
quienes verdaderamente estan comprometidos por
México y por el Estado de México".

Dr. Eruviel Avila Villegas
Gobernador del Estado de México



“Es necesario ir hasta la raiz de la violencia contra la
mujer y combatirla con la herramienta mas poderosa:
la Educacion”.

Lic. Ana Lilia Herrera Anzaldo
Secretaria de Educacion



PRESENTACION

El trabajo realizado durante 2016 se fundamentd en el marco de cuatro grandes objetivos:
incrementar la matricula, disminuir la desercion, optimizar los recursos y elevar la oferta educativa
con una visidon de progreso social, cientifico y tecnoldgico, que confluyen para un desarrollo exitoso
de nuestros egresados; lo que resulta benéfico para un entorno familiar y comunitario, y que por
tanto, impactd en el desarrollo municipal y en el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2012-
2018; al Programa Sectorial de Educacion 2012-2018 y al Plan de Desarrollo del Estado de México
2011-2017.

A partir de las oportunidades que tienen los estudiantes de acceder a educacidon superior, hacemos
un trabajo conjunto con la Secretaria de Educacion estatal y federal para generar espacios y tiempos
adicionales en nuestras carreras y asi, canalizar a los interesados para que puedan ingresar de nivel
Técnico Superior Universitario a la ingenieria de su eleccion. Es importante destacar, que a pesar de
los problemas econdmicos que trascienden hasta nuestra Universidad, hemos trabajado arduamente
para que cada vez mas, nuestro estudiantado cuente con herramientas e instalaciones competentes,
y que mas alld de su estudio profesional, tengan un espacio dptimo para el desarrollo de su perfil
profesional.



Durante este ejercicio y gracias a los esfuerzos conjuntos de la comunidad universitaria, a partir de
ese afo nos congratula mencionar que como nunca en la historia de esta Casa de Estudios, tuvimos
un incremento en la matricula fundamentado en la innovacién de estrategias, la capacitacion y
formacion continua de los profesores, la ampliacion del perfil académico de los mismos, el
aprovechamiento de las redes sociales y de nuestra pagina web, ademas de una mejoria en el
cuidado de acreditaciones y certificaciones, las cuales se consolidaron en el 2016, ya que inscribimos
a poco mas de 6 mil 500 alumnas y alumnos en el afo.

Aunado al aumento poblacional de la comunidad estudiantil, fue necesario realizar una profunda
accion para asistir la campafia contra el tabaquismo, convirtiéndonos en un espacio libre de humo de
tabaco, que se extiende a egresados de Secundaria que también visitan esta Casa de Estudios,
cuando se inscriben para realizar el examen de admision a escuelas de nivel medio superior.

Con enorme gusto y con un privilegio nos sumamos a la tarea de nuestro Gobernador, Doctor Eruviel
Avila Villegas en pro de la educacidn, pues también consolidamos avances en los apoyos al
estudiante, ya que se pusieron en operacion varios programas de apoyo; ademas, se publicaron
convocatorias de becas tanto federales como estatales para perfeccionar otra lengua en el extranjero.
Esto contribuyd, entre otras acciones a reducir la desercion estudiantil, ya que en el afio 2012,
desertaba un promedio del 20 por ciento y actualmente sélo deserta un promedio de 3.5 por ciento
de nuestros estudiantes. Esto es un logro que debemos reconocer de nuestro Gobernador, gracias a
las multiples acciones a favor del estudiantado mexiquenses.

Nuestra Institucion Educativa hace un trabajo coordinado con instancias de gobierno para que haya
transparencia, en este sentido se trabaja conforme a la nueva Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y los Municipios, atendiendo a los principios de
comunicacién y Derechos Humanos, para que frente a éstos, se consoliden los resultados y se dé
certeza a las autoridades superiores, a los padres de familia y la comunidad de esta Casa de Estudios,
por ello aseguramos que como nunca, nuestra Universidad se encuentra en un proceso de
transparencia.

En el afio 2016, también se reconoce el significativo avance en materia de investigacion, ya que se
incorporaron a la Universidad nuevas lineas de investigacidon, una de ellas con una integrante del
Sistema Nacional de Investigadores quien participd en la elaboracién de dos libros, uno de ellos,
“Mercadotecnia Sustentable y su Aplicacion en México y Latinoamérica”, coordinado por la Dra. Laura
Fischer y la UNAM. Se espera su publicacion en el mes de abril de 2017. El otro libro se presento en
septiembre del 2016: “Andlisis sistémico de la micro y pequeia empresa en México.” Publicado por
Editorial Pearson.

Ademas, se logro participar y en ocasiones ganar concursos con proyectos estudiantiles a nivel estatal
y nacional, fomentando la participacion del cuerpo académico con nuestros estudiantes bajo el
sentido innovador que requiere nuestra entidad y el pais. En el rubro de referencia se detallan los
pormenores al igual que lo alcanzado desde el ejercicio 2016, con el registro al cien por ciento de
nuestro alumnado que incorporamos al IMSS del Seguro Facultativo.

En el presente informe también destaca lo alcanzado para gestionar la donaciéon de un Avion tipo

Merlin, un Helicdptero y una avioneta CESSNA que la Procuraduria de Justicia del estado de Morelos y

la Secretaria de la Defensa Nacional, donaron respectivamente, para que nuestros estudiantes de la
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carrera de Aeronautica realicen sus practicas. En el rubro de finanzas y Vinculacion se detallan
pormenores.

También presento las actividades relativas a la representacién de la Universidad referentes a
participaciones como vocal del jurado para la Presea Estado México 2015, la propia a conocer el
estado que guarda la infraestructura del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, pertenecientes a
la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con el equipo de Trabajo de la
“Comisién de Infraestructura Fisica de las Universidades Tecnoldgicas: Modelos Arquitectdnicos,
Expedientes Técnicos e Ingenieria de Detalle”, asi como también en los trabajos de la Asociacién
Nacional de Universidades Tecnoldgicas "ANUT”, incluyendo la evaluacion de esta asociacion a esta
Casa de Estudios.

De los Sistemas de Gestion, se obtuvieron las certificaciones de Calidad mediante la contratacion de
la empresa SIGE y la de Igualdad Laboral y No Discriminacion conforme a la norma NMX-R-025-
SCFI-2015, en las que participé toda la comunidad: alumnos, académica, de vinculacién, de difusion,
administrativa y juridica, que en equipo se realiza para beneficiar a nuestra comunidad, estoy seguro
gue vendran anos de mayores éxitos, logros y, sobre todo, Innovacién y Futuro Tecnoldgico.

De esta manera, en 2016 celebramos con una serie de eventos culturales, civicos y deportivos la
conmemoracion de nuestro Vigésimo Quinto Aniversario, en el marco de la conmemoracion del
Vigésimo Quinto Aniversario de la creacion del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, planteando un futuro prometedor y lleno de desafios que sortear.

El presente documento incluye todas y cada una de las actividades mas destacadas de nuestra vida
universitaria durante el afo 2016. Sefores Integrantes del H. Consejo Directivo, Comunidad
Universitaria y Sociedad en General: En cumplimiento al compromiso acorde a las nuevas
perspectivas de la Educacién Superior Tecnoldgica para nuestro pais, presento los avances que se
lograron el ano pasado y los retos para el 2017 de esta Casa de Estudios. Por tanto, con fundamento
a lo establecido en el articulo 15, Fraccion XII de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl someto a
consideracion el Informe Anual de Actividades que corresponde al afio 2016, en el marco de los
programas de Rectoria, Secretaria Académica, Vinculacién, Difusién y Extensién Universitaria,
Planeacién y Evaluacién, Sistemas de Gestién y Acreditaciones, Administracién y Finanzas, asi como
Legislacién Universitaria.

M. en C. Noé Molina Rusiles
Rector



Rectoria




RECTORIA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El dia 22 de febrero se inaugura un Laboratorio de Manufactura Flexible denominado “Simulacion” en
2D y 3D” a efecto de responder a la formacidon de estudiantes de Mecatronica y Gestion de la
Produccion con los que se benefician a mas de mil estudiantes y profesores; en la entrega del
equipamiento se manifesté el apoyo de nuestro Gobernador Dr. Eruviel Avila Villegas quien establece
sus directrices para seguir manteniendo los lineamientos educativos en el marco de la calidad y
conocimientos integrales.

Dicho laboratorio se entregd y se mantiene hasta la actualidad, equipado con 25 Consolas de
operacion que permite elaborar disefios de productos para empresas manufacturera, disefio mecanico
y electronico para sistemas en 2D y 3D asi como simulaciones realistas de un proceso industrial que
involucra las areas robdtica, mecanica industrial, Manufactura y Mecatronica, con lo que se podran
desarrollar habilidades hacia Master y Avanzado.

En los meses de enero y febrero se participd como vocal del jurado para la Presea Estado México
2015, en su modalidad de “Preservacion del Medio Ambiente, José Mariano Suaréz Mucifio”, asistiendo
a las distintas sesiones para deliberacion del ganador de la misma, asi como al Teatro Morelos en la
Ciudad de Toluca a la premiacién correspondiente, en el marco de un aniversario mas de la entidad y
destacando que esta Universidad recibié documentos de aspirantes para las diferentes categorias de
la Presea.

LOS HEROES SIEXISTEN
Y SON MEXIQUENSES




El 7 de abril, con el apoyo del Gobierno estatal se llevd a cabo la conferencia magistral denominada
“Potencial de Grandeza”, impartida por el locutor y conferencista Antonio Esquinca Sanchez, a la que
asistieron poco mas de mil estudiantes de las diferentes carreras, quienes mostraron interés y
entusiasmo dado el prestigio del periodista radiofénico.

En el marco de la inauguracion se hizo referencia al apoyo que el Gobierno del Estado de México, a
través del Dr. Eruviel Avila Villegas quien siempre busca una educacion integral para el estudiantado
de la entidad en éste y en otros planteles educativos a lo largo del Estado de México.

Con fecha 14 de abril, se llevd a cabo la suscripcion del Convenio General de Colaboracion y Estadias
con la empresa MEXICANA MRO SERVICES, S.A de C.V., con la finalidad de que 30 alumnos de la
primera generacién de la carrera de Aerondutica realicen sus estadias en una empresa de amplia
experiencia en la aviacidén y que cumpla con los mas altos estandares de calidad.

El acto se celebrd en las instalaciones de la empresa y fue encabezado por el Ing. Marcos Rosales
Robles, Director General, acompanado del Lic. Victor Romero Olivares, Director de Recursos Humanos
y representante legal, quienes suscribieron dicho convenio. Asimismo, por la UTN se cont6 con la
participacion del suscrito y del L.C. Irineo Ocaina Bruno, Encargado de la Secretaria de Vinculacion
Tecnoldgica Empresarial de la UTN.
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El 17 de abril a invitaciéon de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la
UTN asistid con un grupo de 30 alumnos al evento de “Afiliacién de Estudiantes de Nivel Medio
Superior y Superior al IMSS”. El evento fue presidido por el Lic. Enrique Pefha Nieto, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, con la presencia del Mtro. Aurelio Nufio Mayer,
Secretario de Educacion Publica; Mtro. José Antonio Meade Kuribrefia, Secretario de Desarrollo Social;
Dr. José Narro Robles, Secretario de Salud; Lic. Mikel Andoni Arriola Penaloza, Director General del
IMSS; Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México; Lic. Gabino Cué
Monteagudo, Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca y Presidente de la CONAGO, entre
otras distinguidas personalidades de la administracion publica federal.

Dentro del mismo, se llevd a cabo la presentacion del nuevo esquema de afiliacion al seguro social,
para estudiantes de nivel medio superior y superior, dentro del mismo se recibieron los mensajes del
Lic. Mikel Andoni Arriola Penaloza, Director General del IMSS, el Mtro. José Antonio Meade Kuribrefa,
Secretario de Desarrollo Social, el Mtro. Aurelio Nufo Mayer, Secretario de Educacion Publica y para
cerrar el evento, se recibid el mensaje del Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, quien llevo a cabo la entrega simbdlica de la filiacién a 11 estudiantes de
diversas Instituciones publicas de la Republica Mexicana.

Es importante mencionar que los alumnos de la UTN, tuvieron un lugar preferencial al ubicarse muy
cerca del C. Presidente de la Republica, Lic. Enrique pena Nieto, distinguiéndose todo el tiempo por su
comportamiento impecable y respeto por nuestras autoridades, mostrando un gran animo al término
del evento por la experiencia vivida, al convivir algunos minutos con el Sr. Presidente y pudiendo
tomarse algunas fotos, cuestion que fue el valor agregado para quienes aqui estudian.




Asimismo, como parte de las actividades organizadas por la Secretaria de Educacion, se participo
como jurado en el “Concurso Estatal Juvenil de Oratoria y Debate Publico”, donde el pasado 28 de
abril en las instalaciones del Centro Cultural Mexiquense Bicentenario Texcoco, se llevd a cabo la
etapa semifinal donde se contd con la participacion de la alumna de la carrera de TSU en TIC Area
Sistemas Informaticos Lesli Vanessa Aguilar Palacios, quien tuvo una destacada participacion en este
certamen.

En el marco de la actividad antes sefialada y en atencién a la solicitud recibida por el entonces
Secretario del Trabajo y la Previsidon Social estatal, el Lic. Francisco Javier Garcia Bejos y Presidente
del Gabinete Regional XII, Nezahualcdyotl, el 11 de mayo se llevd a cabo en el auditorio de la UTN, el
evento de entrega de pdlizas del IMSS a estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl.

Dentro del evento se contd con la asistencia de un total de 250 estudiantes y se hizo la entrega
simbdlica de pdlizas de Servicio Médico a 10 alumnos de las diferentes carreras que se imparten en la
UTN, destacando la modalidad de que el estudiantado a partir de entonces cuenta con un nimero de
afiliacion que no dejaria de estar vigente en su favor, mientras se encuentre estudiando o bien
trabajando.

CAVA
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El 12 de mayo, se asistid al Salon Hispanoamericano al evento denominado “Un Lugar para Ti”, donde
la Secretaria de Educacion Publica, anuncidé que se ofreceran 463 mil 459 lugares en la Ciudad de
México, Estado de México, Hidalgo y Morelos, para un estimado de 341 mil 473 alumnos que busquen
matricularse en alguna instancia educativa que imparte carreras tecnoldgicas.

Dentro del evento se informd que se apoyara con mil pesos mensuales a quienes, por no encontrar
espacio en su primera opcion educativa, encuentren su segunda opcion en otra entidad, asimismo se

13



anuncié que Universidades privadas ofertaran 15 mil lugares, con colegiaturas preferenciales de 1,250
pesos mensuales.

Dentro del evento, el Gobernador del Estado de México, Dr. Eruviel Avila Villegas, destacd que con
trabajo en equipo, unién, voluntad y dedicacion se pueden alcanzar los objetivos en materia
educativa.
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Asimismo, el 17 de mayo y como parte de las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad Educativa 2016-2017 (PFCE 2016-2017), el titular acudié al Hotel Courtyarf Marriott, a
realizar la presentacion de los proyectos “PFCE-PROFOE” y “PFCE-PROGES”".

En relacion a las negociaciones del incremento salarial, correspondiente al ejercicio 2016, el 11 y 20
de mayo del presente, se llevaron a cabo las ultimas audiencias de ley, derivadas del Pliego de
Peticiones con Emplazamiento a Huelga seguido ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Valle Cuautitlan Texcoco, Estado de México, solicitado por la Asociacién de Servidores Publicos
Académicos Sindicalizados de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl y Sindicato Unico de
Trabajadores de Apoyo de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl (SUTAUTN),
respectivamente.

Atento a ello, informo que no obstante la carencia de recursos financieros y existir un déficit
patrimonial que pone en riesgo la continuidad de las operaciones de esta Universidad, para contribuir
a la consolidacion de sus programas de desarrollo de educacidon superior tecnoldgica, para este
periodo contractual, se firmd convenio con ambos Sindicatos un incremento salarial, logrando un
acuerdo del incremento del 2.1 % (dos punto uno por ciento).

COMPARATIVO ANUAL DE INCREMENTOS SALARIALES

ANO INCREMENTO
2010 5.0 ADMINISTRACION
2011 5.0 ANTERIOR
2012 5.0
2013 3.8 ADMINISTRACION
2014 3.4 ACTUAL
2015 3.4
2016 2.1
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El dia 27 de mayo, se participd en el “Primer Foro Glo-Local Jévenes Promoviendo la Violencia”,
evento encabezado por el C. Secretario General de Gobierno del Estado de México, Mtro. José Sergio
ManzUr Quiroga, en representacion del Gobernador, Dr. Eruviel Avila Villegas, quien ofrecid un
mensaje a los jovenes que asistieron a la Sala de Conciertos Elsa Carriflo del Centro Cultural
Mexiquense Bicentenario Texcoco, donde se invitd a participar en actividades culturales y deportivas
que hagan de su vida un motivo para su desarrollo ético y moral, que los conduzca a tener una
mentalidad de armonia y paz interna, familiar, comunitaria y social.

El Secretario General de Gobierno asegurd que el proposito de ese Foro surgid de la necesidad de
trabajar en conjunto, vinculandose los tres actores sociales: Gobierno, Organizaciones de la Sociedad
Civil y empresarios, a fin de prevenir y disminuir la violencia al oriente del Estado de México, pero
proponiendo iniciativas de la juventud, que reconstruyan el tejido social.

Cabe destacar que al evento acudieron 250 estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl.

#YoPorLap,;
[
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El 15 de junio se acudi6 al Hangar de la PGR en el Aeropuerto Internacional “Mariano Matamoros”,
ubicado en el Municipio de Temixco, Morelos donde se llevd a cabo la entrega recepcion de una
Aeronave por parte de la Procuraduria General de la Republica, en cumplimiento al Contrato de
Donacién Numero PGR/CN/DN/09/2016, derivado de las gestiones realizadas por esta Casa de
Estudios.

Cabe destacar que dicho tramite dio inicio a partir del mes de abril del afio 2015 y que la aeronave
que se otorga a la UTN en donacion, es una aeronave en condiciones de volar, pero que para la PGR
ya no era rentable su operacion, razén por la cual en fecha 17 de diciembre de 2015 fue presentada
la solicitud de donacién ante el Comité de Bienes Muebles de la PGR, esto con fundamento a lo
dispuesto en los articulos 133 y 141 fraccion 8 de la Ley General de Bienes Nacionales.




Asimismo, el 30 de junio, se llevé a cabo la entrega a estudiantes y docentes de la carrera de Técnico
Superior Universitario en Mantenimiento Aerondutico Area Avionica la aeronave, donada por la
Procuraduria General de la Republica, gracias al apoyo e interés de su titular la Lic. Areli Gémez
Gonzalez, luego de una serie de tramites y requisitos que sorted personal de la UTN, por mas de 18
meses.

El evento, se llevd a cabo en el marco de los festejos del XXV Aniversario de la UTN. Durante la
“Ceremonia de entrega de la aeronave”, se comentd que la donacidén de este aeroplano es con el
propdsito de que el alumnado lleve a cabo sus practicas, conforme a las asignaturas que les
corresponden. También indic6, que la donacién se debe gracias al apoyo recibido por el gobierno
estatal, encabezado por el Dr. Eruviel Avila Villegas, a través de la Secretaria de Educacion y del
gobierno federal, mediante la Procuraduria General de la Republica.

Cabe destacar que el paquete de donacion también incluye seis Manuales de Mantenimiento, mismos
que son utilizados por los estudiantes, al igual que la aeronave, para sus practicas en la carrera
mencionada.

En atencidén a la solicitud enviada por el M. en C. Jorge Alejandro Neyra Gonzalez, Coordinador Estatal
del Servicio Profesional Docente, solicita que las instalaciones de esta Casa de Estudios funcionen
como sede para el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica del Ciclo Escolar
2016-2017; sobre el particular informo que en dichos eventos efectuados los dias 18, 19 y 25 de junio
asi como los dias 2, 3, 9 y 10 de julio del presente se atendid a una totalidad de 1194 docentes
divididos en 83 grupos, dando inicio las actividades a las 7:00 a.m. y concluyendo a las 17:00 p.m.

Fecha Susten_tantes Sustentantes Sustentantes Grupos
en lista Presentes Ausentes

18/05/2016 350 305 45 18
19/05/2016 265 223 42 14
25/06/2016 320 294 26 16
02/07/2016 227 133 94 16
03/07/216 149 119 30 12
09/07/2016 120 118 2 6
10/07/2016 2 2 0 1

Total 1,433 1,194 239 83
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Cabe sefialar que en este evento se llevd a cabo la aplicacion sin ninguna contrariedad ni incidencia y
resalta que esta Universidad se colocé como la instancia a nivel nacional que evallo la mayor cantidad
de docentes.

Por otra parte, el pasado 16 de junio a invitacion del Comité organizador de la Expo Eléctrica 2016, el
suscrito asisti6 como panelista al foro de debate, donde se pudo presentar una ponencia sobre el
“Impacto de la Reforma Energética en la Educacion Superior” y los Retos ante ella, dentro del panel
se contd con la participacion de catedraticos de la UNAM, TESM, CFE, entre otras distinguidas
instituciones.

El 27 de junio se asistid con la honrosa representacion del Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador
Constitucional del Estado de México a la “Expo Ciencias TEB 2016”, realizada en la explanada del
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Grupo Escolar TEB A.C., siendo recibido por la Lic. Lourdes Malagén Aguilar, Directora del Grupo
Escolar TEB.

Funcionarios de la escuela realizaron la inauguracion de la exposicién y un recorrido para ver los 70
proyectos presentados por los 230 alumnos participantes, donde se pudo observar un gran
entusiasmo, una gran creatividad y profesionalismo en todos y cada uno de los proyectos
presentados.

Como parte de las acciones emprendidas dentro del programa “Un Lugar para TI”, se instalé un
moddulo de atencion ubicado en la entrada principal del Palacio Municipal de Nezahualcdyotl y del cual
la UTN ha sido designada responsable, dentro de este mddulo se difundié la oferta educativa de 14
Instituciones de Educacién Superior de la Region.

El stand permanecid abierto, durante el mes de julio en un horario de 9:00 a 17:00 horas y sabados
de 9:00 a 15:00 horas, siendo atendido diariamente por dos Instituciones educativas, mediante la
aplicacion de un roll, para de esta manera poder difundir los lugares disponibles en todas y cada una
de las Instituciones educativas de nivel superior en la zona.

Asimismo, como parte de los trabajos de la Asociacion Nacional de Universidades Tecnoldgicas
“ANUT"”, el 28 de junio se llevd a cabo en el Hotel el Marqués ubicado en paseo de la Reforma No.
465 la Primera Reunién Ordinaria de la ANUT, donde se establecieron los criterios a considerar para el
Premio SEP-ANUT 2015, asi como diversos temas de gran importancia, para el desarrollo de las
Universidades Tecnoldgicas, la reunion fue presidida por el Doctor Salvador Jara Guerrero,

18



Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior y por el Maestro Héctor Arreola Soria,
Coordinador de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

En lo que corresponde al premio SEP ANUT-2015, el pasado 13 de julio se recibi6 al Mtro. Miguel
Angel Salazar Candia, Ex Rector de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo y Evaluador de la ANUT,
quien llevd a cabo la evaluacion correspondiente a esta Casa de Estudios, donde se pudieron
presentar las evidencias del trabajo realizado durante el afio 2015.

Por otra parte, el pasado 5 de julio, se llevd a cabo la presentacion del libro "De Nezita a Mi Nezota",
de la periodista Lilia Zavalza, en el auditorio de la UTN, donde se pudo fomentar la lectura y los
principios de identidad de nuestros jévenes universitarios.




Se asistid con la honrosa representacion de la C. Secretaria de Educacién, Lic. Ana Lilia Herrera
Anzaldo, al XLVII Aniversario del Consejo Restaurador de Nezahualcdyotl A.C., celebrado el domingo 7
de agosto en la Explanada “Union de Fuerzas” del Palacio Municipal de Nezahualcdyotl.

Es importante mencionar que dentro del evento se llevd a cabo una remembranza de los logros
alcanzados por esta Organizacion en el Municipio de Nezahualcdyotl, asi como su visidn del municipio
en los afios por venir y establecieron sus metas respecto a lo que se encuentra por venir.

De la misma manera, se asistid6 con la honrosa representacion del Dr. Eruviel Avila Villegas,
Gobernador Constitucional del Estado de México y de la C. Secretaria de Educacion, Mtra. Ana Lilia
Herrera Anzaldo, al Décimo Aniversario de la Universidad La Salle, Campus Nezahualcoyotl, celebrado
el jueves 4 de agosto en las Instalaciones de la Institucion en punto de las 12:00 horas.

Es importante mencionar que dentro del evento se llevd a cabo una misa de accién de gracias oficiada
por Monsenor JesUs Zavala Lépez, Vicario de la Didcesis de Nezahualcdyotl, a quien también fue
posible transmitirle el saludo de parte del Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del
Estado de México, ademas de la C. Secretaria de Educacion.

De la misma manera el 17 de agosto del afio 2016, se llevd a cabo en el marco del XXV Aniversario de
esta Universidad, la “142@ Feria del Empleo UTN 2016”, a la que asistieron un total de 70 empresas
especializadas en los sectores de telecomunicaciones, informatico, aerondutico, administrativo,
mercadoldgico, manufacturero, industrial y de servicios, quienes ofertaron 700 vacantes, dirigidas a
900 egresados y estudiantes de esta Casa de Estudios.

Durante el evento, se sefialdé que ésta es la Décima Cuarta ocasion que la UTN organiza una Feria del
Empleo a favor de nuestros estudiantes y egresados, y la tercera durante esta administracion para
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atender las instrucciones de nuestro Gobernador Eruviel Avila Villegas, quien siempre se ocupa de dar
inmediata respuesta al estudiantado que busca incorporarse a la planta productiva, una vez que
concluye sus estudios, o bien que esta cursando alguna carrera.

Asimismo, a nombre de estudiantes y egresados de la UTN, el alumno de quinto cuatrimestre de la
carrera de TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia, Brayan Gustavo Bravo Bautista,
agradecid al Rector y al Gobernador de la entidad porque sin el trabajo a favor de la educacion que
llevan a cabo, ellos no estarian bien preparados, conscientes de lo que hoy requieren las empresas,
como es innovacion y entrega, pero sobre todo conocimientos tecnoldgicos, para poner a las
industrias en el terreno de las competencias.

Por su parte y durante el evento inaugural de la Feria, el Director General de la empresa CAISA,
Francisco Aguado Sanchez, indicd que es importante el objetivo de la misma, el cual busca vincular al
sector productivo con los egresados y estudiantes, quienes no solo obtendran empleo, sino una
experiencia de vida en la que descubran lo que representa para ellos el prepararse profesionalmente y
aplicar conocimientos en cada una de sus areas de especialidad, al mismo tiempo que conocen la
trascendencia de asumir una actitud positiva al momento de solicitar trabajo en una empresa.

Durante el evento, se sefialé que la UTN a nivel nacional es una de las diez primeras en cuanto a
calidad y excelencia en planes y programas de estudio, asi como en imparticion de educacion
superior, de las 115 universidades de este tipo que existen dentro del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.
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Asi mismo, agradecio a los padres de familia que asistieron al auditorio por haber confiado en esta
Universidad para la preparacién de sus hijos y afirmd que “vamos a entregar a los jovenes cuando
concluyan no Unicamente incorporados a la planta productiva, sino capaces de desarrollar su propia
empresa, porque no solo formamos profesionistas excelentes, sino que buscamos verlos en su propia
empresa”.

Se indicd también que, en atencién a las instrucciones del Gobernador del Estado de México, Dr.
Eruviel Avila Villegas, a través de la Secretaria de Educacién, Lic. Ana Lilia Herrera Anzaldo,
actualmente se esta pendiente de la imparticion de clases en aulas y laboratorios de cada una de las
carreras, a fin de asegurar la educacion de calidad para sus hijos en esta Casa de Estudios.

De la misma manera, el 25 de agosto se llevd a cabo en el marco del XXV Aniversario de esta
Universidad, la “Ceremonia de Entrega de Diplomas”, a la que asistieron mas de 900 egresados de las
nueve carreras de Técnico Superior Universitario y de las cinco Ingenierias que se imparten en esta
Casa de Estudios, acompafados de familiares, amigos, docentes y directivos de academia, asi como
invitados especiales quienes formaron parte del presidium.

Al dar inicio a la Ceremonia se precisé que el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador del Estado de
México, fue desde el ,comienzo de su campana el candidato de la educacion, y hasta la fecha ha
impulsado afo con ano y de manera constante programas en los sectores educativo, empresarial,
salud y desarrollo sustentable, mismos en los que ha tomado parte la UTN, en beneficio de sus
estudiantes y Comunidad Universitaria, siendo claro ejemplo de esto los Programas de Movilidad con
el Extranjero a Canada y Estados Unidos, y otros paises del mundo, destacando también por ser una
de las universidades mas beneficiadas con becas a nivel estatal.

El Director General del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI)
de Nezahualcdyotl, representante del Secretario del Trabajo en el Estado de México, Eduardo Blanco
Rodriguez, reconocid que para llegar a ser egresado de una carrera, tuvieron que adoptar tres
cualidades en su vida como estudiantes: orden, trabajo y disciplina, mismas que les sirvieron en el
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logro de su objetivo y que deberan preservar en el sector laboral, a fin de alcanzar éxito en su
proyecto de vida.
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El 2 de septiembre de 2016, se llevo a cabo en el marco del XXV Aniversario de esta Universidad, la
“Toma de Protesta de Licenciados en Periodismo”, pertenecientes a la Federacion de Asociaciones de
Periodistas Mexicanos, A.C. (FAPERMEX), que dirige su Presidente, Lic. Teodoro Raul Renteria Villa y
del Colegio Nacional de Licenciados en Periodismo; este Ultimo representado por el Lic. Teodoro
Renteria Arrdyave, llevada a cabo en el Auditorio de esta Casa de Estudios.

Al dar la Bienvenida y presidir el evento se destacd que siguiendo las directrices del Dr. Eruviel Avila
Villegas, Gobernador del Estado de México y de la Secretaria de Educacién, Lic. Ana Lilia Herrera
Anzaldo, en esta Universidad se ha impulsado la educacion desde la vertiente de excelencia y calidad
educativa, al aprovechar los programas de Movilidad al Extranjero, en beneficio de sus estudiantes
mismos que han ido a paises como Canada, China, Costa Rica, Espaia, Indonesia y Malasia.

Asi mismo, se indicd que desde hace cuatro afios en los cuales se asumid la Rectoria, se disminuyd el
indice de desercidn escolar, cercano al 20% y en la actualidad es de sélo 3.5%. Otro indicador que se
destaco fue el de titulacion que en el 2012 para TSU'’s estaba en 34%, en tanto de Ingenieria era del
13%; en la actualidad el porcentaje de titulacién de TSU es de 85%, mientras que en Ingenieria es de
90%, lo cual a nivel nacional son cifras consideradas de las mas altas.

Ante estudiantes, docentes, periodistas e invitados, se hizo hincapié que hoy por hoy la UTN es punto
de referencia como una de las mejores opciones para continuar estudios de educacién superior en la
zona oriente de la entidad, prueba de ella son el incremento en la matricula en el presente
cuatrimestre que es de 6 mil 400 estudiantes y la incorporacion de dos carreras: la Ingenieria en
Mecatrénica y TSU en Mantenimiento Aeronautico Area Avidnica.



El 6 de septiembre del 2016, se llevd a cabo el evento de entrega de un Reconocimiento al egresado
de la carrera de TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Multimedia y Comercio
Electrdnico, Jesis Omar Albores Gordillo, por la presentacion del cortometraje “Detras de camaras del
filme No manches Frida” y la obra teatral “Un paso mas”, realizados en el auditorio de esta Casa de
Estudios, ante alumnado, docentes, dirigentes universitarios, padres de familia e invitados especiales,
pero sobre todo por la conformacion de la empresa Proalbores, enfocada a servicios multimedia,
comunicacién y uso de aplicaciones en nuevas tecnologias de telecomunicaciones, entre otros.

Como parte de los festejos del XXV Aniversario de la UTN y al dar la Bienvenida a los integrantes de la
compaiia teatral y parte del elenco artistico de la cinta mencionada, encabezados por el productor
cinematografico Mauricio Argielles. Ahi se dijo que “siguiendo las directrices del Gobernador del
Estado de México, Dr. Eruviel Avila Villegas, y la Secretaria de Educacion, Lic. Ana Lilia Herrera
Anzaldo, en esta Universidad se impulsa la educacién desde la vertiente de excelencia y calidad
educativa, al tener una matricula en el presente cuatrimestre de 6 mil 400 estudiantes”.

A su vez, el productor cinematografico y los jovenes actores, agradecieron a la Comunidad
Universitaria su disposicion y las facilidades otorgadas a todo el elenco durante el rodaje de la pelicula
e invitd a los universitarios ahi presentes en perseguir sus suefos y volverlos realidad, como lo hizo el
egresado de esta Institucion de Educacion Superior Jesus Albores al ser emprendedor, anunciando
para concluir su intervencidn el estreno del filme a nivel nacional el 16 de septiembre.

El 9 de septiembre y como parte de los festejos del XXV Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl, el Rector Mtro. Noé Molina Rusiles, acompanado del Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior, Lic. Alfredo Martinez Gonzalez y del Coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, Mtro. Héctor Arreola Soria, entregaron mas de 600 Titulos a igual niUmero

de egresados que concluyeron sus estudios de Técnico Superior Universitario e Ingenieria, como parte
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de la “Ceremonia de Entrega de Titulos”, realizada en el Gimnasio de esta Casa de Estudios. Los
estudiantes titulados se suman a los casi 22 mil titulados en 25 afos de actividad educativa impartida
por esta Institucion de Educacién Superior.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

Ceremonia

Asimismo, el jueves 15 de septiembre del 2016, se llevd a cabo un merecido reconocimiento a nuestro
personal docente que ha laborado en nuestra Institucion desde el afio 1991, fecha de la fundacion de
nuestra Universidad, y que continan hasta nuestros dias, ofreciendo sus respectivas asignaturas a
nuestro alumnado; fueron mas 300 docentes, de los cuales cien profesores y profesoras que por su
antigliedad recibieron una medalla conmemorativa y un reconocimiento impreso.

Como parte de las actividades de la Asociacién Nacional de Universidades Tecnoldgicas, se participd
en las diferentes reuniones realizadas, asi como parte del comité organizador de la Toma de Protesta
de la nueva Mesa Directiva de la Asociacién, misma que se llevd a cabo el pasado 28 de septiembre
en la “Hacienda de los Morales”, ubicada en la Ciudad de México, donde se contd con la participacion
de la mayoria de los Rectores de las Universidades Tecnoldgicas de la Republica Mexicana.

El 26 de octubre se asistié con la representacion de la Lic. Ana Lilia Herrera Anzaldo, Secretaria de
Educacion y del Lic. Alfredo Martinez Gonzalez, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior,
al evento de inauguracion de diversas Actividades Académicas en el Tecnoldgico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de México, en el Marco de la Celebracién de su XIX Aniversario.
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Como parte de los trabajos para la Homologacién del Sistema de Control Escolar, para las
Universidades Tecnoldgicas de Control Estatal, el pasado 5 y 24 de octubre se llevaron a cabo en las
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl, la Primera y Segunda Reunion de
Trabajo respectivamente, donde se contd con la asistencia de los responsables de este proyecto
integrados por la Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez, Tecamac, Valle de Toluca, del Sur del
Estado de México y la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl. Dentro de las reuniones se
establecieron los requerimientos de software e infraestructura y se determinaron responsabilidades.

Comprometidos con la calidad educativa en condiciones de igualdad y equidad de género, se logrd la
recertificacion de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad y obtuvimos en el mes de noviembre la
Certificacion en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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De la misma manera el pasado 7 de noviembre, se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Toluca, la Tercera Reunion de Trabajo, donde se contd con la asistencia de
los responsables de este proyecto integrados por la Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez,
Tecamac, Valle de Toluca, del Sur del Estado de México y la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl, asi como representantes de la Unidad de desarrollo Administrativo e Informatica de la
Secretaria de Educacion.




Dentro de la reunién se llevé a cabo la entrega del Primero de Cinco Mddulos que integraran el
Sistema Inteligente de Informacion Escolar (SIIE).

Como parte de las acciones emprendidas por el Gobierno del Estado de México en materia de
Violencia de Género el 15 de noviembre, se llevd a cabo en el Gimnasio de la Universidad Tecnoldgica
de Nezahualcdyotl la conferencia denominada “Violencia de Género”, impartida por la periodista y
conductora Fernanda Tapia quien, con un particular estilo muy directo, audaz e ingenioso, logro
captar la atencién de los mas de 1,000 asistentes; entre estudiantes, docentes y directivos.

Durante la presentacion de la conferencista se hizo referencia al proceso de Certificacion en la Norma
025:2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en el que se encuentra esta Casa de Estudios, lo
cual se realiza siguiendo las directrices establecidas por el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador
Constitucional del Estado de México.

El pasado 22 de noviembre, dando cumplimiento a uno de los objetivos fijados por el Gobierno del
Estado de México, encabezado por el Dr. Eruviel Avila Villegas, a través de la Secretaria de Educacion,
que es el de ofrecer estudios de Educacidon Superior Tecnoldgica; se llevo a cabo la suscripcion de un
convenio de colaboracién por el Mtro. Noé Molina Rusiles y por el Prof. Rolando Trujano Sanchez,
Presidente Municipal Constitucional de Tepetlaoxtoc, con la finalidad de beneficiar a los egresados de
nivel Medio Superior de ese municipio, asi como proporcionar cursos de actualizacion en Tecnologias
de la Informacion, Tecnologia Ambiental, los requeridos por los docentes y personal administrativo de
la demarcacion. La suscripcion se realizo en las instalaciones de la UTN.

27



Con la finalidad de conocer el estado que guarda la infraestructura del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, durante el afio se llevaron a cabo diversas reuniones con la Lic. Lorena Alvarado
Buendia, Directora Académica y el Arg. Alfredo Reséndiz Benitez, Jefe del Departamento de
Infraestructura, ambos pertenecientes a la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, con los rectores de la UT de San Juan del Rio, de la UT Regional del Sur, de la Huasteca
Hidalguense, de la UT de Paquimé y el titular de esta Universidad, mismos que integramos el equipo
de Trabajo de la “Comisién de Infraestructura Fisica de las Universidades Tecnoldgicas: Modelos
Arquitectonicos, Expedientes Técnicos e Ingenieria de Detalle”.

e la Comisién del Pro;
e
Infraestructura de las oo
ersidades Tecnolégic

Como parte de las actividades académicas vy juridicas de la Universidad, se participé durante los tres
periodos cuatrimestrales de este afio en la “Comisién de Honor y Justicia”, que es el Organo Colegiado
que resuelve los recursos de revision interpuestos por los alumnos de las diversas carreras que se
imparten en esta Universidad, logrando una aplicacion justa del reglamento y determinar la situacion
académica de los estudiantes que acuden a eta instancia.
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SECRETARIA ACADEMICA

MATRICULA
ATENCION A LA DEMANDA

Desde su fundacién en el afo de 1991, la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl (UTN), ha
coadyuvado al fortalecimiento y consolidacién del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, siendo hoy por hoy una Institucién de Educacion de Educacion Superior que atiende una
importante demanda educativa de la zona oriente del Valle de México.

Actualmente la oferta educativa de la UTN contempla 9 carreras de nivel Técnico Superior
Universitario (TSU) y 5 de nivel Ingenieria, con programas educativos disefiados bajo un esquema
curricular de competencias profesionales, que permite a los egresados contar con los conocimientos
destrezas y actitudes que permitan desarrollar actividades en su area profesional, adaptarse a
diversas situaciones, asi como transferir sus conocimientos, habilidades y actitudes a dreas
profesionales. A continuacion, se mencionan las carreras por tipo de nivel:

TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia.

TSU en Administracion Area Recursos Humanos.

TSU en TIC Area Multimedia y Comercio Electrénico.

TSU en TIC Area Sistemas Informaticos.

TSU en TIC Area Redes y Telecomunicaciones.

TSU en Mecatrdnica Area Sistemas de Manufactura Flexible.
TSU en Procesos Industriales Area Manufactura.

TSU en Quimica Area Tecnologia Ambiental.

TSU en Mantenimiento Aeronautico Area Avidnica.
Ingenieria en Negocios y Gestion Empresarial.

Ingenieria en Tecnologia Ambiental.

Ingenieria en Tecnologias de la Produccion.

Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
Ingenieria en Mecatrdnica.

MATRICULA

La matricula oficial para el periodo 2016-3 ascendié a 6,519 alumnos; de ésta 4,985 (76.4%)
corresponden al Nivel TSU y 1,534 (23.6%) al Nivel Ingenieria, dicha matricula esta distribuida en 202
grupos del Nivel TSU y 77 grupos de Ingenieria, respectivamente:
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MATRiICULA TOTAL DEL NIVEL TSU POR SEXO, NUEVO INGRESO Y REINGRESO

NUEVO INGRESO REINGRESO
ToTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO
Administracion Area
Recursos Humanos 209 313 304 462 1,288
D I N i
Desarrollo de _ egocios 169 510 271 308 958
Area Mercadotecnia
Mantenimient
antemmiento - 156 34 127 20 337
Aeronautico Area Avionica
Mecatrénica Area Sistemas
de Manufactura Flexible e = 185 9 <
Procesos Industriales Area
roc ustn d 44 27 66 49 186
Manufactura
imica A T logi
QI.IIIT-IICEI rea Tecnologia 49 16 58 36 159
Ambiental
TIC A Multimedia
rea TN Y 54 106 71 104 335
Comercio Electronico
A Red
TIC ~Area Redes y| 58 224 70 496
Telecomunicaciones
TIC Area Sistemas
o ! 254 94 333 142 823
Informaticos
ToTtAL NIVEL TSU 1,243 880 1,639 \ 1,223 4,985




MATRICULA TOTAL DEL NIVEL INGENIERIA POR SEXO, NUEVO INGRESO Y REINGRESO

NUEVO INGRESO REINGRESO

FEMENIN TOTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINO

Ing. en Mecatrénica 24 0 82 17 123
Ing. en Negocios y Gestién Empresarial 70 119 245 415 849
Ing. en Tecnologia Ambiental 13 20 24 48 105
Ing. en Tecnologias de la Produccién 18 10 40 23 91
Ing. Tgcno!gglas de la Informacion y 62 20 208 76 366
Comunicacion

TOTAL 187 169 599 579 1,534
TOTAL DE MATRICULA 1,430 1,049 2,238 1,802 6,519

Nuestra Institucion se ha convertido en un referente educativo en toda la region y su zona de
influencia se sigue ampliando significativamente al recibir a estudiantes con lugar de residencia en 11
municipios del Estado de México y 5 delegaciones de la Ciudad de México. Por su parte, el Municipio
de Nezahualcdyotl ocupa el 56.8% del total de nuestra matricula.

No. ALUMNOS

: B BENITO JUAREZ
4
/ B CHALCO
/ B CHICOLOAPAN
B CHIMALHUACAN

E CIUDAD DE MEXICO

En julio, la Universidad participd en el Programa Emergente de Matricula en Educacion Superior 2016-
2017, a través del cual se recibid a provenientes del sistema federal (UNAM, IPN y UAM) y del sistema
estatal (UAEM y Normales).
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ESTIMULOS Y BECAS

EsTiMuLOS AL DESEMPENO ACADEMICO. Durante el periodo 2016-2, 2,307 estudiantes se hicieron
acreedores al Estimulo al Desempeiio Académico, que es una forma de apoyo que otorga el Consejo
Directivo, a los jovenes con aprovechamiento sobresaliente, mismos que se aplicaron en el periodo
2016-3; de éstos, 1,429 (61.94%) se otorgaron a alumnos de Nivel TSU y 878 (38.6%) a estudiantes
de Nivel Ingenieria:

NIVEL TSU
(07.1:1:15:7. 50% 75% 100% ToTAL
'Il;lil.rlcad str; CniaDesarroIIo de Negocios Area 116 156 43 315
TSU en Mantenimiento Aerondutico Area Aviénica | 13 14 6 33
:/Isal-rj\ufa?::ura I\Ilzlﬁacxaitbrlzmca frea Sisiemas e >4 30 4 88
TSU en TIC Multimedia y Comercio Electrénico 38 25 2 65
TSU en Procesos Industriales Area Manufactura 23 17 2 42
TSU en Quimica Area Tecnologia Ambiental 30 13 0 43
TSU en TIC Redes y Telecomunicaciones 105 65 6 176
TSU en TIC Sistemas Informaticos 94 23 0 117

TOTAL NIVEL TSU

723 584 122 1429

NIVEL INGENIERIA

CARRERA 50% 75% 100% TOTAL
ING. EN MECATRONICA 45 30 3 78
ING. EN NEGOCIOS Y GESTION EMPRESARIAL 99 334 102 535
ING. EN TECNOLOGIA AMBIENTAL 41 6 0 47
ING. EN TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION 33 15 1 49
ING. TECNOLQGiAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION 79 89 1 169

TOTAL NIVEL INGENIERIA 297 474 107 878
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Respecto a los diversos Programas de caracter federal y/o estatal en donde el alumnado participa
para la obtencion de becas en dinero o en especie se realizd lo siguiente:

Seguimiento y actualizacién de la Ficha Escolar de las y los alumnos inscritos, en el Sistema Unico de
Becas de Educacion Superior (SUBES), de la Coordinacion Nacional de Becas para la Educacion
Superior (CNBES) del Gobierno Federal.

En el mes de mayo se participd en la reunidon convocada por la Lic. Moénica Noriega Moreno,
Promotora Social de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, contando con
la asistencia de 100 beneficiados del Programa Nacional de Becas para la Educaciéon Superior
Manutencion-Estado de México, ciclo escolar 2015-2016, en donde ademas de resolver
algunas dudas planteadas por los alumnos beneficiados respecto a los pagos y manejo del programa,
se llevd a cabo la instalacion de la Asamblea de Constitucion del Comité Ciudadano de Control
y Vigilancia (COCICOVI), nombrando a 3 alumnos como Contralores Sociales de la Universidad
Tecnoldgica de Nezahualcdyotl; los cuales estan facultados para atender las necesidades, inquietudes,
dudas y/o sugerencias de sus compafieros beneficiados, ya que tienen la posibilidad de contar con
una comunicacion mas directa con personal de la Secretaria de la Contraloria y del Departamento de
Becas.

Asi mismo, el alumnado asistié en octubre a la Cuadragésima Segunda Sesion Ordinaria del Comité
Técnico del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior Manutencion-Estado de México.
En el marco del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior Manutencion-
Estado de México, Ciclo Escolar 2016-2017, resultaron beneficiados 519 alumnos de esta
Institucion Educativa. Asimismo, respecto al Programa de Becas para Madres de Familia que se
Encuentran Estudiando, promocion 2016-2017, 44 alumnas obtuvieron el apoyo econémico
correspondiente.

Respecto a la convocatoria del Programa de Titulacion Simplificada para Educacion Media
Superior y Superior 2016, esta Universidad recibié 191 expedientes del alumnado que solicita su
incorporacion al programa. Se entregaron 161 cheques a los y las beneficiarios del Programa de
Titulacion Simplificada para Educacion Media Superior y Superior 2015.

Referente al Programa Estatal de Excelencia Académica para la obtencion de una
computadora Laptop promocion 2015-2016, se beneficid con un equipo a 89 jovenes, mismos a
los que se les hizo entrega en junio, en un evento presidido por el C. Gobernador Constitucional del
Estado de México, Dr. Eruviel Avila Villegas, en el Municipio de Chalco Estado de México.




Se recibid la documentacién de 71 alumnos y alumnas que solicitaron su incorporaciéon al Programa
de Excelencia Académica para obtener una Laptop promocion 2016-2017, del Gobierno del
Estado de México.

En lo referente al Programa de Desarrollo Social Permanencia Escolar para Estudiantes de
Educacion Media Superior y Superior en el Estado de México, del ciclo escolar 2013-2014,
se entregaron a 127 estudiantes beneficiados, su cheque correspondiente a la segunda etapa de
dicho programa.

En lo concerniente al Programa de Desarrollo Social Permanencia Escolar para Estudiantes
de Educacion Media Superior y Superior en el Estado de México promocion 2014-2015;
200 alumnos y alumnas fueron beneficiados.

Respecto al Programa de Desarrollo Social Permanencia Escolar para Estudiantes de
Educacion Media Superior y Superior en el Estado de México promocion 2015-2016; 491
estudiantes realizaron su solicitud.

Se entregd al Departamento de Becas, el expediente de 1 alumno que solicita su incorporacion al
Programa de becas para Discapacidad, promocion 2016-2017, del Gobierno del Estado de
México. Se asisti6 en junio, al evento denominado “Acciones por la Mujer”, presidido por el C.
Gobernador Dr. Eruviel Avila Villegas, mismo que se llevd a cabo en la Unidad Deportiva “Las Minas”,
en el Municipio de Chicoloapan, donde se acompafi6 a la alumna maria de los Angeles Rodriguez del
Razo, beneficiada de una beca al extranjero.

APROVECHAMIENTO Y DESERCION

El promedio de aprovechamiento escolar anual de 2016, para el Nivel Técnico Superior Universitario
fue de 8.12 y para el Nivel Ingenieria fue de 8.80.

EGRESADOS

Al cierre del periodo se alcanzé la cifra histdrica de Egresados de 26,202, de los cuales 22,460
pertenecen a TSU, representando el 85.71% y de Ingenieria 3,742 lo que representa el 14.29% del
total de Egresados, el desglose por carrera se muestra en el siguiente cuadro.
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CARRERA

TSU. en Administracién 3,625
TSU. en Informatica 2,328
TSU. en Administracion Area Recursos Humanos 1,968
TSU. en Comercializacion 3,228
TSU. en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 1,728
TSU. en Informatica Administrativa 175
TSU. en Mantenimiento Aerondutico Area Avidnica 36
TSU. en Mecatronica 169
TSU. en Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 515
TSU. en Multimedia y Comercio Electrdnico 480
TSU. en Procesos de Produccion 1,681
TSU. en Procesos Industriales Area Manufactura 335
TSU. en Quimica Area Tecnologia Ambiental 347
TSU. en Tecnologia Ambiental 839
TSU. en Telematica 1,478
TSU. en Redes y Telecomunicaciones 1,719
TSU. en Sistemas Informaticos 1,809
TOTAL TSU 22,460
Ing. En Mecatrdnica 130
Ing. En Negocios Y Gestion Empresarial 1,730
Ing. En Tecnologia Ambiental 306
Ing. En Tecnologias De La Produccién 331
Ing. Tecnologias De La Informacién Y Comunicacién 1,245
TOTAL ING 3,742

DIA T ADU b 0

TITULACION

Del total de 22,460 egresados de nivel de TSU, se han registrado ante la Direccidn General de
Profesiones 19,002 titulos que representan el 84.60%, el desglose por carrera se muestra en el

siguiente cuadro:

TITULADOS TSU

CARRERA TITULADOS

Administracion y Administracidn Area Recursos Humanos 4,862
Comercializacion y Desarrollo de Negocios Area 4,037
Mercadotecnia '
Procesos de Produccion 1,747
Tecnologia Ambiental y Quimica Area Tecnologia Ambiental 911
Informatica 2,466
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Telematica 1,514
TIC Area Sistemas Informaticos y TIC Area Redes y 2 752
Telecomunicaciones u
Informéatica Administrativa, TIC Area Multimedia y Comercio 421
Electronico

Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 292

IRl 19,002 |

Del total de 3,742 egresados de nivel Ingenieria, se han registrado ante la Direccién General de
profesiones 2,205 titulos que representan el 58.93%, el desglose por carrera se muestra en el
siguiente cuadro:

TITULADOS ING
ToTAL
SELEN TITULADOS
Negocios y Gestion Empresarial 876
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 802
Tecnologias de la Produccion 230
Tecnologia Ambiental 297

ToTAL NIVEL INGENIERIA

Cabe destacar que en el ano 2016 se ingresaron a la Direccidn General de Profesiones 1,817
expedientes para el registro de Titulo y Cédula Profesional.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Con el propdsito de responder a las necesidades de informacién de la comunidad universitaria y
usuarios externos en general, durante el 2016 el Departamento de Servicios Bibliotecarios, realiz6 las
siguientes actividades:

ESTADISTICA DE USUARIOS Y SERVICIOS.

Se brindd atencion a un total de 47,496 usuarios, de los cuales 47,481 fueron internos y 15 externos;
asimismo se otorgaron 274,853 servicios. El acervo documental se amplid significativamente,
alcanzando un total de 32,936 titulos que contemplan 54,109 ejemplares, existiendo en promedio 8
ejemplares por alumno.
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OTRAS ACTIVIDADES

Con el objetivo de fortalecer el fomento a la lectura entre la Comunidad Universitaria y en
colaboracién con el personal docente de las diversas divisiones académicas, se llevaron a cabo
actividades del Programa de Lectura 2016 durante los meses de enero, mayo y septiembre. En los
cuales se tuvo la participacion de 2,777 alumnos, quienes a través de una cartilla de control realizaron
durante 10 semanas la lectura de libros sobre 4 tematicas importantes dirigidas a los jovenes tales
como: valores, proyecto de vida, gimnasia mental y toma de decisiones.

Ademas, se llevaron a cabo tres Encuentros con la Lectura en los meses de abril, junio y noviembre
con la participacion de las divisiones académicas. En dichos encuentros se realizaron actividades tales
como: lectura de poesia, lectura en inglés, teatro, identidad municipal, entre otros. El primer evento
se celebré en conmemoracion del Dia Internacional del Libro en donde universitarios de la carrera de
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia hicieron un donativo a alumnos de la Primaria Belisario
Dominguez, para fomentar el habito a la lectura, sumando asi un total de 225 participantes. En el
segundo evento se contd con 323 jovenes. Asimismo, el tercer evento se llevd a cabo en el marco del
festejo del Dia Nacional del Libro, al cual asistieron 480 alumnas y alumnos y 25 docentes.

También se realizaron talleres de lectura en voz alta, basados en las siguientes obras: Las 5 Mentes
del Futuro, Normas Bibliograficas APA, Las 6 Decisiones mas importantes de un Joven y Valores, en
donde se beneficid a 34 grupos de las diferentes Divisiones Académicas.

Durante el periodo reportado se inscribié a un total de 6,517 alumnos y alumnas de nuevo ingreso, a
la Biblioteca Digital del Espacio Comun de Tecnologia, plataforma que permite consultar bases de
datos validadas a texto completo, desde cualquier lugar con acceso a internet.

Se emitieron 3 boletines de nuevas adquisiciones con el propdsito de difundir los materiales de
reciente adquisicion, mismos que son remitidos a las Divisiones Académicas para su difusion.

Se otorgaron platicas de sensibilizacién a 927 alumnos y alumnas, con el propdsito de informarles
sobre los diferentes servicios bibliotecarios disponibles como apoyo en la elaboracion de su memoria
al culminar su estadia profesional.
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Como parte de la Red de Consulta del INEGI la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl fue
seleccionada para impartir el taller denominado “Conoce al INEGI” a cargo de personal especializado
de dicho instituto, al cual acudieron 13 participantes provenientes del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ecatepec, la Universidad Auténoma Chapingo, asi como esta Casa de Estudios.

Con base en las recomendaciones derivadas de la Auditoria Interna del Sistema de Gestion de
Calidad, se imparti6 al personal del Departamento el taller “Atencién al Cliente”, con el proposito de
mejorar los servicios bibliotecarios.

SERVICIO SOCIAL

Durante el ejercicio 2016, 1,423 alumnos de nivel TSU y 547 de nivel Ingenieria iniciaron el proceso
de prestacidn de servicio social en sus cuatro modalidades.

Modalidad TSU Ingenieria
Convalidacién por Art. 21 8 20
Servicio Social por Estadia Profesional 1 47
Servicio Social Externo 1,186 463
Servicio Social Interno 228 17

TOTAL 1,423

Respecto al sector donde realizan el Servicio Social los alumnos de nivel TSU e Ingenieria, el 95%
corresponde al publico y el 5% al sector privado. En cuanto a la acreditacion del Servicio Social, se
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hizo entrega de su documento a 1,715 estudiantes, de los cuales el 70% fueron de nivel TSU y 30%
de nivel Ingenieria.

En este sentido se llevaron a cabo las platicas informativas de servicio social en el auditorio de esta
Casa de Estudios, al alumnado de tercer y noveno cuatrimestre de los 14 programas educativos que
se impartieron en los periodos enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre con la finalidad de
hacer de su conocimiento el proceso de registro, seguimiento y liberacion de su servicio social,
asistiendo un total de 2 mil 55 jévenes. Asi como en los meses de julio y agosto se impartieron
platicas especiales a 120 estudiantes que no asistieron en tiempo y forma a la programado
originalmente.

Dentro del Programa de Desarrollo Social Servicio Social Comunitario 2016, se otorgaron por parte del
Gobierno del Estado de México 30 becas a estudiantes de esta Casa de Estudios, a los cuales se les
brindd la capacitacion, respecto a las actividades a desarrollar durante el periodo que contempla el
programa.

De abril a octubre se llevaron a cabo reuniones mensuales del Programa de Desarrollo Social de
Servicio Social Comunitario, en las cuales se impartieron conferencias para fortalecer el desempefio de
los participantes siendo las siguientes: “Trabajo en Equipo”, “Liderazgo”, “Igualdad de Género”,
“Adicciones”, “Bullying”; la Sexta y ultima reunién del Programa “Taller de Reflexion”, con la finalidad
de evaluar las actividades desarrolladas por los prestadores durante el periodo de 6 meses. Asimismo,
se culmind con dicho Programa, en el cual los participantes realizaron durante un periodo de seis
meses las principales actividades que se mencionan a continuacion:

- Asesorar personas en la realizacion de tareas escolares.

- Elaborar y publicar en instituciones educativas periddicos murales y platicas sobre bullying,
prevencion de adicciones, prevencion del delito e igualdad de género.

- Realizar circulos de lectura con estudiantes.

- Apoyar a estudiantes con problemas de rendimiento académico para el mejoramiento de sus
calificaciones.

- Asesorar a pequefos empresarios.




DOCENCIA

FORMACION DOCENTE

La actualizacion permanente del personal académico y la profesionalizacion de su labor cotidiana,
revisten gran importancia para nuestra Universidad, por lo cual, se desarrollaron diversas actividades
como Cursos, Talleres, Congresos, Diplomados y Certificaciones; lo que permite atender con mayor
cobertura las necesidades de capacitacion detectadas a través de los instrumentos establecidos para
tal fin en el procedimiento de Formacién y Actualizacién Docente del Sistema de Gestién de Calidad.

Por tal motivo en el ejercicio de este afio reportado, 411 profesores participaron en actividades de
formacion y actualizacién docente, de los cuales 5 se encontraban cursando doctorado, 7 maestria, 11
diplomados, 3 licenciatura y 385 participaron en cursos, talleres, congresos, simposios y seminarios.

Doctorado 5
Maestria 7
Licenciatura 3
Diplomados 11
Cursos de Formacion y Actualizacion Docente 385
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En este periodo 11 Docentes regresaron de la estancia corta en la Universidad de Utah en Estados
Unidos, derivado de la convocatoria Proyecta 100,000 Estado de México, Otofio 2015, Beca de
Capacitacion para cursar estudios intensivos del idioma inglés como segunda lengua. Asimismo,
continlan 3 docentes participando en los Diplomados que imparte el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey, siendo uno en: “Evaluacion del Desempefio en Modelos de Educacion
Basada en Competencias", y dos en: “Herramientas Metodoldgicas para la Formacion Basada en
Competencias".

Ademas 3 docentes concluyeron los mencionados diplomados: Héctor Gomez Rivera “Evaluacion del
Desempefio en Modelos de Educacion Basada en Competencias”, en tanto Aureliano Enrique
Hernandez Ramirez y Maria de Jesis Morelos Rodriguez, concluyeron el Diplomado “Herramientas
Metodoldgicas para la Formacion Basada en Competencias". Por otro lado 22 Profesores de diversas
divisiones académicas participaron en el curso basico, tedrico -practico de Proteccion Civil, impartido
por personal de la Unidad de Proteccion Civil del Gobierno del Estado de México.

Asimismo 273 profesores participaron en el curso: Capacitacion en la “Norma NMX-R-025-SCFI-2015,
Igualdad Laboral y No Discriminacién”, que impartié personal de la Unidad de Igualdad de Género de
la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México. Por otro lado 2 Profesores de la
Division Académica de Informatica y Computacion participaron en el curso-taller: “La calidad en las
instituciones de educacién superior con un enfoque de contingencias”.

De igual forma 1 Profesor de la Division Académica de Tecnologia Ambiental participd en el curso-

taller: “Metodologia para el curso Agropecuario 2017”. Ademas, se tramitd la renovacién de la
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propuesta como investigador, ante el CONACyT del Profesor Francisco Rubén Ortega Moreno, por
segundo ano, el cual pertenece al Sistema Nacional de Investigadores.

Dos profesores de la Division de Gestion de la Produccién asistieron al Primer Foro Estatal de
Educacion Emocional para Docentes del Sistema Educativo del Estado de México, en la Ciudad de
Toluca, México. Una Profesora de esa misma Divisién participd en el 2° Congreso Sathya Sai de
Educacion en Valores Humanos, realizado en la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, SLP.

=
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Actualmente se tiene a una profesora y a un profesor estudiando el primer semestre del doctorado en
Educacién, area Tecnologia Educativa en el Centro Universitario de Espafia y México. Asi mismo se
tiene a otra docente estudiando el primer cuatrimestre de la Maestria en Docencia en la Universidad
Digital del Estado de México en convenio de colaboracion con la Universidad ETAC (Estudios
Tecnoldgicos Avanzados para la Comunidad).

Una profesora y un profesor participaron en la 42 Jornada Interuniversitaria 2016, que realiza la
empresa TICs & Data Centers, en la Torre de Ingenieria, ubicado en: Circuito Escolar S/N, Torre de
Ingenieria de Ciudad Universitaria.

EVALUACION AL DESEMPENO ACADEMICO.

La evaluacién al desempefio académico es fundamental como instrumento de retroalimentacion para
la docencia, pero sobre todo para dar validez a los esfuerzos que se han realizado en torno a la
mejora profesional de los docentes. Durante el 2016 este promedio alcanzé un puntaje de 8.33, tal y
como quedo establecido en el analisis del Grado de Satisfaccion del Cliente (GRASC).

ANO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA.

De acuerdo a lo establecido en las Normas de Operacién del Aio de Investigacién Tecnoldgica 2016,
para el personal académico de esta Universidad, una profesora resultd beneficiada con el siguiente
proyecto.
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PROFESOR DIVISION PROYECTO

“Manual de Actividades de
Comercializacion | Aprendizaje para el Desarrollo de
1 | Marbella Villarreal Frutis. Competencias del TSU en
Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia”.

De este modo sumamos un total de 40 profesores que hasta hoy han sido beneficiados con este
Programa.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO (PROMEP)

Mediante el recurso autorizado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP
2016) para el Tipo Superior, y en apego a los dictamenes emitidos por el mismo programa educativo,
se cubrieron las siguientes cantidades asignadas a las profesoras participantes:

NOMBRE DEL PTC. CONVOCATORIA ANO CANTIDAD
ASIGNADA
Gomez Gonzalez Maria Concepciéon | Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 2015 | $10,000.00

Morelos Rodriguez Maria de JesUs Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 2015 | $30,000.00

Paredes Mendoza Marianela Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 2015 | $40,000.00

total $80,000.00

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL TIPO SUPERIOR, PRODEP

De acuerdo a la Convocatoria 2015, del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior, cuatro profesores se registraron para obtener apoyo de este Programa, dos para
Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo, de los cuales se espera respuesta, y dos mas para Apoyo a
Profesores que ya cuentan con Perfil Deseable.

PROFESOR (A) \ CONVOCATORIA 2015
Alvarez Garcia Mdnica
Gutiérrez Jiménez Silvia
Gomez Gonzélez Maria
Concepcidén Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
Maria de Lourdes Jiménez Calvo

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo

DN W N[~

CUERPOS ACADEMICOS

De acuerdo al dictamen emitido por el Comité de Pares del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente PRODEP, del programa “Réplicas de Cuerpos Académicos”, se “aprobd” la vigencia por 3

anos el Cuerpo Académico: “Emprendedores y Empresarios” en su categoria “en formacion”.
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En septiembre se creé el Cuerpo Académico denominado “Gestidon de Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVA)” conformado por un profesor y dos profesoras, de los cuales dos son de la Division de Informatica y
Computacion y la docente estd adscrita a la Division de Administracion.

Se esta trabajando en la integracion de un Convenio de Colaboracion propuesto por la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro y la UTN a través de sus Cuerpos Académicos (C.A.), para implementar
“Redes Tematicas” con los C.A de ambas Instituciones en el que participan dos docentes de esta
Division.

Por otro lado, se dan a conocer las actividades que desarrollaron los Cuerpos Académicos de nuestra
Universidad en este periodo:

Participaciéon en el Congreso de la Red Latinoamericana de Administracion y
Negocios RELAYN 2016, con la presentacion de libro en Electronico:” El
Estrés y su impacto en la Productividad: Estudio de los directivos de las micro
Administrativas y Sector | y pequefias empresas de Nezahualcoyotl, Estado de México”, realizada en la
Productivo”. Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio en Querétaro.

& “Vinculacion:  Ciencias

Ademas, publicaron en la revista: Participacion de la Mujer en la micro y
pequefia empresa en México, el articulo: “La participacion de la mujer:
antecedentes y observacion en las micro y pequefias empresas del Municipio
de Nezahualcdyotl, Estado de México”.

@ ‘“Tecnologia y Cultura | Particip6 en la Convocatoria 2016 del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente PRODEP del tipo Superior, en la modalidad de “Fortalecimiento
Académico” obteniendo la aprobacion del proyecto “Prototipo, Moddulo
Sustentable para el tratamiento de Agua Residual en Auto lavados” por la
cantidad autorizada de $ 280,000.00

Ambiental”.

El Cuerpo Académico “Vinculacién, Ciencias Administrativas y Sector productivo”, coordinado por la Lic.
Alejandra Ballesteros Aureoles., y acompafada de los profesores Antonio Tlacuilo, Karla Marlem Zavala,
y Leticia Cruz, quienes participaron en la elaboracion de tres capitulos del libro: “Analisis sistémico de la
micro y pequefia empresa en México”. Publicado por la editorial Pearson. Haciendo la presentacion del
mismo, el pasado 21 de septiembre de 2016. Este texto cuenta con el ISBN de libro impreso 978-607-
32-3758-1, y con el ISBN de libro e-book 978-607-32-3795-6. Este mismo Cuerpo Académico, participo
en la elaboracion del libro: “La micro y pequena empresa: un analisis desde la perspectiva econémica-
administrativa.” publicado por la Editorial Ecorfan, 2016

ueia Empresa: Un andlisis

La Micro y Pequetia desde ta - 1
perspectiva econémico-administrativa INVITACION ‘

1 ‘ ‘
TECNOLOGICA DE
Bl ==
N DE COMERCIALIZACION
-

Anélisis sistémico de la micro y pequena
empresa en México:

Fecta: 21 de septiembre de 2016

Horario: 12:45 hes. Lugar: Edificio de Vinculacién de la
Univervidad Tecnoligica de Nezahualeovorl
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ACREDITACIONES DIVISIONES ACADEMICAS

En la Division de Comercializacion se llevd a cabo la Segunda Re acreditacion del CACECA de los
Planes y Programas de Estudio de Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

PROGRAMA PROYECTA 100 MIL Y 10 MIL 2016, ESTADO DE MEXICO

En apego a la convocatoria Proyecta 100,000 y 10,000 Beca de Capacitacion para cursar
estudios intensivos del idioma inglés como segunda lengua, se realizaron las gestiones para

que alumnos y docentes participaran en la convocatoria en comento.

Derivado de la misma durante el periodo reportado asistieron seis docentes y seis alumnos tal y como

se describe en la siguiente tabla:

152223 SPRINGFIELD, JIMENEZ 25 de julio al 19 de ADMINISTRACION
MASSACHUSETTS
to del 2016
WESTERN NEW ENGLAND agostoce
UNIVERSITY
152247 SPRINGFIELD, GERARDO RIVERA PEREZ 25 de julio al 19 de ADMINISTRACION
MASSACHUSETTS
to del 2016
WESTERN NEW ENGLAND agosto ce
UNIVERSITY
152013 MINESSOTA STATE TRINIDAD DELGADO ROSALES 18 de julio al 12 de COMERCIALIZACION
UNIVERSITY, MANKATO ANGELES agosto del 2
152052 SOUTH DAKOTA, GUSTAVO NAVARRO ROJAS 18 de julio al 12 de GESTION DE LA PRODUCCION
NORTHERN STATE
| 201
UNIVERSITY agosto del 2016 ' ’
152111 SOUTH DAKOTA, LUIS ENRIQUE PADILLA CORRO 18 de julio al 12 de GESTION DE LA PRODUCCION
NORTHERN STATE
to del 201
UNIVERSITY agosto del 2016
152199 SOUTH DAKOTA, JOSEFINA RAMIREZ NAVA 18 de julio al 12 de TECNOLOGIA AMBIENTAL
NORTHERN STATE
to del 2016
UNIVERSITY agosto de
NORTHERN STATE T.S.U. EN QUIMICA AREA EN
MISAEL 18 de julio al 12 de TECNOLOGIA AMBIENTAL
152043 UNIVERSITY, SOUTH ANTONIO BATA VENTURA costo del 2016
DAKOTA 9
NORTHERN STATE TSU EN QUIMICA AREA
152101 UNIVERSITY, SOUTH CHRISTIAN GONZALEZ GUTIERREZ 18 de julio al 12 de TECNOLOGIA AMBIENTAL
DAKOTA LEONARDO agosto del 2016
NORTHERN STATE TSU EN TECNOLOGIAS DE LA
UNIVERSITY, SOUTH i MARTINEZ o INFORMACION Y COMUNICACION
152117 DAKOTA ELIZABETH JIMENEZ ALBARRAN 18 de julio al 12 de AREA REDES Y
agosto del 2016 TELECOMUNICACIONES
NORTHERN STATE 18 de julio al 12 de TSU EN MECATRONICA
152144 UNIVERSITY, SOUTH ABRAHAM ELI CEJUDO SANTIAGO 1o del 2016
DAKOTA agosto de
NORTHERN STATE , N INGENIERIA EN NEGOCIOS Y
152156 UNIVERSITY, SOUTH MONICA CHORA LEYVA 18 de julio al 12 de GESTION EMPRESARIAL
DAKOTA LIZETH agosto del 2016
NORTHERN STATE ) 18 de julio al 12 de ING. EN MECATRONICA
152163 UNIVERSITY, SOUTH MAURICIO PAEZ APANTANO 10 del 2016
DAKOTA agosto de
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MEXPROTEC 2015-2016

Derivado del Programa MEXPROTEC 2015-2016, la alumna de la Divisién Académica de Tecnologia
Ambiental de la carrera Técnico Superior Universitario en Quimica Area Tecnologia Ambiental, Atzin
Escandia Camargo Hernandez, concluyd la Licencia Profesional “Analisis quimicos enfocados al medio
ambiente” en la Universidad de Montepellier en Francia del 28 de julio de 2015 al 25 de julio de 2016.

JOVENES EN LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

El programa impulsado por el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia, impulsa las vocaciones
cientificas y de investigacion a los jovenes quienes cursan desde el nivel Medio Superior hasta
posgrado. El cual consiste en un apoyo econdmico de hasta $15,000.00 pesos, para el desarrollo del
proyecto de investigacion o innovacidn por parte de los estudiantes asesorados por un docente.

Los proyectos beneficiados con este programa de la Division de Tecnologia Ambiental son:

= Huella Ecoldgica de los Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl: Jessica Guadalupe Garcia Alonso y Melani Nicole Garduino Rosales inscritas
en el quinto cuatrimestre e Ivan Enrique Morquecho Barbosa del cuarto cuatrimestre de la
carrera Técnico Superior en Quimica Area Tecnologia Ambiental. Asesorados por la M. en C.E.
Adriana Hernandez Reyes.
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Biodegradacion del Poliestireno en un Sistema de Digestion Semicerrado de los
alumnos: Lépez Flores Andrés y Yesenia Samperio Reyes, inscritos en el cuarto cuatrimestre
de la carrera Técnico Superior Universitario en Quimica Area Tecnologia Ambiental. Asesorados
por la M. en E. Maria de Jesus Morelos Rodriguez.

Obtencion de Metano a partir de la Digestion Anaerobia de Residuos Soélidos
Organicos en dos Etapas de las alumnas Diana Castro Salazar, Maria Guadalupe Reinoso
Andrade y Rosa Isabel Vazquez Veldzquez, inscritos en el Quinto Cuatrimestre de la carrera
Técnico Superior Universitario en Quimica Area Tecnologia Ambiental. Asesorados por la
doctora Reyna Isabel Rodriguez Pimentel.

PROGRAMA DE BECARIAS Y BECARIOS DE EXCELENCIA 2016.

Durante el periodo que se reporta, dos alumnas fueron becadas para realizar estudios en el
extranjero, a continuacion, se describe en la siguiente tabla:

26 DE JULIO AL 19 DE

INGENIERIA EN TECNOLOGIA

UNIVERSITY

151628 | PACHECO HERNANDEZ | UNIVERSIDAD MALASIA
ALEJANDRA VERONICA | NACIONAL DE AGOSTO DE 2016 AMBIENTAL
MALASIA
GASPAR ROMERO 24 DE JULIO AL 19 DE INGENIERIA EN )
152598 ELDA YANELI WILFRID LAURIER AGOSTO DE 2016 TECNOLOGIAS DE LA CANADA

PRODUCCION

AREA DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA

En este periodo, el Area de Atencién Psicopedagdgica de nuestra Universidad atendié de manera
presencial a 392 alumnos. En coordinacién con las Divisiones Académicas, impartié 84 cursos en las
seis divisiones con temas de interés para los alumnos entre los que destacan:

Mapas cognitivos
Machismo vs Feminismo
Atencidn sostenida
Estilos y Métodos de aprendizaje
Técnicas expositivas

Inteligencias multiples
Herramientas para una investigacion eficaz

Relaciones de codependencia
Desarrollo del autoconcepto
Analisis FODA

Asertividad en el aula

Desarrollo de la Autoestima

El Universitario como persona Etica
Liderazgo

Acoso escolar o Bullying
Violencia en el Noviazgo
realizar un  curriculum vitae?
Entrevista Laboral

¢Coémo

Inteligencia Emocional

Identidad Universitaria
Integracion grupal
Motivacion

Proyecto de Vida
Equidad de género
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Se realizaron 3 murales de los siguientes temas: Violencia en el Noviazgo, Dia mundial de la Salud
Mental, Dia internacional de la Discapacidad. Ademas, se colocaron 122 carteles en la pagina de
Facebook entre los que se destacan los siguientes temas: Preguntas infalibles para una entrevista
laboral, Los 15 habitos de las personas felices, Personas de éxito vs personas tdxicas, Escalera de la
metacognicion, Los 10 empleos del 2015, 6 Tips para la ansiedad, 10 distorsiones cognitivas, ¢éCémo
relajarse?, 7 Tips para hacer una buena redaccién, Subrayando lo importante.

LOGROS RELEVANTES

PROGRAMA DE EDUCACION DUAL

La Divisién de Administracion registrd6 ocho alumnos inscritos en este programa durante el 2016:
Fernanda Elisa Colin Martinez, Alma Yazmin Judrez Hernandez, Alejandra Jaqueline Soto Lopez,
Susana Tiempo Mercado, Ariadna Andrea Guevara Corona, Gil Bryan Soriano Pérez, José Rall Islas
Bautista, y Ana Patricia Medina Alavés. En este mismo periodo, la Division de Comercializacion,
registro cuatro alumnos inscritos en dos diferentes empresas, Ingenieros Profesionales en
Comunicaciones, S.A. de C.V. (Una alumna) y Soluciones Integrales de Comunicacién e Imagen, S.A.
de C.V. (Tres alumnos).

INSTITUCION QUE IMPARTE

LUGAR DE IMPARTICION CURSOS/FORO-TALLER

. NP @ Instituto Mexiquense del
AUDITORIO DE RECTORIA Igualdad Laboral y No Discriminacion Emprendedor
AUDITORIO DE RECTORIA El Amor en tiempos del colera ¢ Vmculacnqn Useneieie:
Empresarial
AUDITORIO DE RECTORIA Equidad de Género @ Instituto Mexiquense del
Emprendedor
AUDITORIO DE RECTORIA Padecimientos derivados por el consumo | @ Ce_ntr_o de Atencion Primaria en
de tabaco Adicciones
PLAZOLETA DE VINCULACION Elaboracion de un plan de negocios Ly Mexiquense e
Emprendedor
. . : Instituto Mexiquense del
P V.
LAZOLETA DE VINCULACION Proceso de mejora continua Emprendedor
PLAZOLETA DE VINCULACION Mujeres emprendedoras Instituto Mexiquense del
Emprendedor
PLAZOLETA DE VINCULACION Derecho del consumidor PROFECO
PLAZOLETA DE VINCULACION Gasto Hormiga PROFECO

BIBLIOTECA

Valores

Servicios Bibliotecarios

GIMNASIO DE RECTORIA

Violencia de Género

@ Lic. Fernanda Tapia

AUDITORIO DE RECTORIA

Tabaquismo

ISSEMyM

AUDITORIO DE RECTORIA

Derechos del consumidor e Historia de
PROFECO

PROFECO
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AUDITORIO DE RECTORIA Soporte para la Vida @ ;rg)’iﬁ;aon Civil del Estado de
“Contenido  creativo: Cémo  crear ) )

e e publicaciones efectivas en tu pagina de | ® Instituto Mexiquense del
Facebook” Emprendedor

Al cierre del cuatrimestre 2016- 3 alrededor de 75 estudiantes participan en el Programa Dual de la
siguiente manera: cuarto cuatrimestre 10 alumnos(as), quinto cuatrimestre 12 alumnos(as), en sexto
cuatrimestre 8 alumnos(as), en séptimo cuatrimestre 13 alumnos(as), en octavo cuatrimestre 7
alumnos(as), en noveno cuatrimestre 9 alumnos(as), en décimo cuatrimestre 11 alumnos(as), y en
onceavo cuatrimestre 5 alumnos(as).

CONFERENCIA Y/0O TALLER

Alumnado y docentes de las distintas divisiones académicas asistieron a las Conferencias, Talleres y
Ponencias que se describen a continuacion:

VISITAS INDUSTRIALES

El Grupo de ITIC711 de la Division de Informatica, de la carrera de TSU en Tecnologias de la
informacion, asistid al Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED); en tanto que los
Grupos TE13M y TE12M de la Divisién Académica de Telematica, asistieron a las instalaciones de
TELMEX, beneficiando a 125 estudiantes.

Los grupos AVCA 42-M y AVCA 51M, de TSU en Mantenimiento Aeronautico Area Aviénica con un total
de 35 alumnos, realizaron visita industrial al Centro de Ciencias de la Atmodsfera donde aprendieron la
relacion entre el ambiente y du importancia en la navegacién aérea.

Por parte de la carrera de TSU en Administracion, se realizé la Visita industrial a la empresa “Tia Rosa,
planta Toluca”, con la participacién de 35 alumnos y 2 docentes de la Division de Comercializacion.
Una Profesora y 19 estudiantes de la Division de Gestion de la Produccion asistieron a una visita a la
empresa Federal Mogul, S.A. de C.V. En tanto 25 alumnos y una profesora participaron en una visita
industrial al Reino del Chocolate, de la empresa Nestlé, S.A. de C.V.
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Estudiantes de la carrera de TSU en Administracion, realizaron el recorrido dentro de las instalaciones
del TV Azteca Ajusco, donde ademas, se participd en la grabaciéon del programa “Las tardes con la
Bigorra”.

FERIA MEXICANA DE CIENCIAS E INGENIERIA ESTADO DE MEXICO 2016

La Division Académica de Tecnologia Ambiental particip6 en la Feria de Ciencias e Ingenieria Estado
de México 2016 con los proyectos: Atmodsfera Segura y Edulcorante hipocaldrico a base de “Opuntia
amiclaea” como alternativa para combatir la obesidad en México, y Obtencion de Metano a partir
de la Digestion Anaerobia de Residuos Sdlidos Organicos en dos Etapas de las alumnas
Diana Castro Salazar, Maria Guadalupe Reinoso Andrade y Rosa Isabel Vazquez Velazquez, inscritas
en el Quinto Cuatrimestre de la carrera Técnico Superior Universitario en Quimica Area Tecnologia
Ambiental, Asesorados por la doctora Reyna Isabel Rodriguez Pimentel. Huella Ecoldgica de los
Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcéyotl a cargo de: Jessica Guadalupe
Garcia Alonso y Melani Nicole Gardufio Rosales inscritas en el Quinto cuatrimestre e Ivan Enrique
Morquecho Barbosa del Cuarto Cuatrimestre de la carrera Técnico Superior en Quimica Area
Tecnologia Ambiental, asesorados por la M. en C.E. Adriana Hernandez Reyes. Biodegradacion del
poliestireno en un sistema de digestion semicerrado del alumno Andrés Ldpez Flores y la
alumna Yesenia Samperio Reyes, inscritos en el cuarto cuatrimestre de la carrera Técnico Superior
Universitario en Quimica Area Tecnologia Ambienta. asesorados por la M. en E. Maria de Jesus
Morelos Rodriguez. Tus emociones deciden por ti de los alumnos Gonzalez Gonzélez Angelo de
Jesus, Soriano Martinez Leslie Adalid, asesorados por el M. en C. Pablo Montes Utrera.

El evento que se llevd a cabo en la Plaza Gustavo Baz del Municipio de Tlalnepantla, Estado de
México, también tuvo a una profesora y una estudiante de Ingenieria en Mecatronica de la Division de
Gestidn de la Produccidn, quienes presentaron la ponencia “Los proyectos de titulacién: una estrategia
de aprendizaje a través de la divulgacion de la ciencia y la tecnologia” en el II° Encuentro Institucional
y Cuarto Interinstitucional de Tutorias del IPN.

50



COMUNIDAD INGLES Y COMPUTACION

En la Division de Telematica, se impartid el curso para los integrantes de la comunidad inglés
computacidn, asistieron alumnos de la UTN, de otras Instituciones de nivel superior y de nivel medio
superior.

Alumnos de la Carrera de Redes y Telecomunicaciones asistieron a la Plaza Comercial al Evento de
Entrega de reconocimientos a alumnos que participan en el programa “Comunidad
de Inglés y Computacion para Todos” (CIC). Este programa tiene como objetivo involucrar a las
generaciones del futuro con las Tecnologias de la Informacion y el conocimiento del idioma inglés,
para tener mexiquenses mejor preparados. Las becas que se contemplan son de mil 400 pesos
mensuales para alumnos de nivel medio superior; mil 600 pesos mensuales para los de carrera técnica
y mil 700 pesos para universitarios.

51




Secretaria de
Vinculacion
Tecnoldgica
Empresarial




SECRETARIA DE VINCULACION

Una de las actividades que la Secretaria de Vinculacion lleva a cabo, tiene que ver con la relacidon que
esta Casa de Estudios mantiene con el sector empresarial, publico, social y privado, para que a través
de la concertacion busque mejorar la calidad de las funciones académicas. Es asi que al establecer sus
facultades y en acuerdo con quien suscribe, promovié el convenio de colaboracion con la empresa
Mexicana MRO Service a cargo del Lic. Victor Romero Olivares, y el Mtro. Noé Molina Rusiles, por
parte de esta Casa de Estudios para signar un convenio, a mediados de marzo del afio que se
informa.

Se dio cumplimiento a la Convocatoria del Sistema Estatal de Documentacién en coordinacién con la
Secretaria de la Contraloria y el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, en la Ciudad de Toluca, mediante
el sistema de manejo de expedientes aplicados en esta Universidad.

El 18 de marzo y con la finalidad de dar un mayor perfil y fortalecer los conocimientos a los alumnos
inscritos en las carreras de TSU Mantenimiento Aerondutico Area Avidnica, la Procuraduria General de
la Republica (PGR), realizd la entrega formal, del Avién Swearingen Fairchild, modelo SA-226T
(MERLIN 1III), matricula XC-HFA valuado en mas de 10 millones de pesos. Recibid la aeronave por
parte de la UTN, el Rector Mtro. Noé Molina Rusiles, y por parte de la PGR el Director de Almacenes y
Activo Fijo, Lic. Gunther Garcia Cardone.

Se asistid a la Universidad Mexiquense del Bicentenario, con motivo de la entrega de patentes a los
alumnos de la UTN que participan con los Proyectos del Despacho CIIT MEXICO, S.C., contando con la
presencia del DR. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacion Superior y la Mtra. Cristina
Gaytan Vargas, Directora de Educacion Superior.
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Durante el afo se llevaron a cabo tres reuniones del Comité Interno de Mejora Regulatoria para
analizar los avances de los siete tramites que se mencionan a continuacion: Validacion electrénica del
tramite de reinscripcion por parte del alumnado; Pre-registro de prestadores del servicio social
provenientes de otras instituciones; Gestion de los programas de apoyo de CONACYT y COMECYT, en
linea; Atencidn a solicitudes de servicios tecnoldgicos en linea; Sistema de Control de Asistencia
Biométrico; Instructivo para aspirantes participantes en el proceso de admision a la UTN y Carta de
Honor y Justicia.

En seguimiento al Convenio de Certificacion, realizado el 5 de julio, se sostuvo una reunién con el
Asesor del IMSS Zona Sur del D.F. Omar Murillo, a efecto de oficializar una capacitacién a dicho
Instituto por parte de esta Universidad, con la cual se instruyo a los trabajadores para dar una mejor
atencion al derechohabiente. Por parte de SCHP, se gestionaron propuestas econdémicas para ciclo
escolar septiembre 2016 a julio 2017 y otras para los meses septiembre a diciembre 2016.

Se inici6 el ciclo escolar 2016-2017 con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico derivado de la
Imparticion de cursos en diversas disciplinas deportivas, artisticas y educativas en los Planteles
Educativos “Luis Cabrera” y “Secretaria de Programacion y Presupuesto” pertenecientes a dicha
Secretaria.

Se realizaron el 14 de julio las gestiones necesarias con el Gral. BGDA.D.E.M. Raul David Guillén
Altuzar, Comandate de la 37/a. Zona Militar de la SEDENA, con el fin de recibir la donacidén de un
Helicoptero, tal como se describe a continuacion:
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Iniciaron las maniobras de desensamble de un Helicdptero: MAT- 1608., Marca Bell Modelo 206 BIII,
Serie 3979, Categoria: B, Altura :12 FT, Ancho: 5 PX., Largo: 37.5 ft, Peso3350 LBS, Capacidad de
Carga 0 pasajeros: 5 PX., Capacidad de Combustible: 75 Galones, Velocidad de Crucero 90 Nudos ,
Velocidad Maxima: 120 Nudos, Techo de Servicio: 20000FT., Alcance: 320 Millas, Cantidad y Tipo de
Motores: Monomotor Roycerolls 250-C20], Tipo de Combustible: Turbosina, Tipo: JP4, afio de
Fabricacion: 1974, Fabricante: Bell Helicopter. La aeronave fue transportada por la empresa TRUCKEX
Transportes especializados y/o Ing. Juan Pablo Tunas Servin y ensamblada en las instalaciones de
esta Universidad el 21 de octubre.

La Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl recibid en donacion una avioneta por parte de la
Secretaria de la Defensa Nacional, gestionada desde enero de 2015 y se formalizd su entrega en
diciembre de 2016. La aeronave es una avioneta modelo CESSNA C 182S, la cual se encontraba en la
Escuela Militar de Aviacién en Zapopan, Jalisco. Para lo cual esta Casa de estudios fue sometida a una
evaluacién minuciosa que incluyd desde el tipo de suelo, extension de la superficie del recinto
universitario y demas requisitos solicitados por la SEDENA para su colocacion al interior de la UTN.
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SUBDIRECCION DE RELACIONES INDUSTRIALES

Programa Dual

Se atendieron dos convocatorias del COMECYT:

1. Convocatoria de Becas de Educacion Dual Primera Promocion 2016
— Solicitudes de Becas de Renovacion

2. Convocatoria de Becas de Educacién Dual Segunda Promocién 2016
- Solicitudes de Becas de primera vez
- Solicitudes de Becas de Renovacion
En la primera Convocatoria se cotejaron 32 expedientes de los alumnos, mismos a los que les
otorgaron la Beca, 3 de Técnico Superior Universitario y 29 de Ingenieria.

En la segunda Convocatoria se cotejaron 81 expedientes de alumnos de TSU e Ingenieria, para
cotejar los documentos para la Beca de Educacion Dual, siendo lo siguiente:

64 alumnos para que les sea otorgada por primera vez, 49 de Ingenieria y 15 Técnico Superior
Universitario, asi como a 17 para renovacion de Ingenieria.

CONSEJO DE VINCULACION

Se llevaron a cabo la Décima y Décimo Primera Sesiones Ordinarias del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl en Sala de Rectores, cumpliendo con el
fin de aperturar espacios para las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS

En los tres cuatrimestres del afo 2016 se impartieron platicas de sensibilizacion a los estudiantes en
su Ultimo cuatrimestre de las distintas Divisiones Académicas, atendiendo un promedio de 1,800
estudiantes con los siguientes objetivos:

o Difundir las actividades que se realizan en el Departamento de Practicas y Estadias
e Apoyar a los estudiantes en la seleccién de su proyecto de Estadia.
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VISITAS INDUSTRIALES:

Durante el afio 2016 se realizaron 107 Visitas Industriales a pesar de la situacién econdmica por la
que se atraviesa se realizaron 42 mas que las celebradas en el afo 2015, beneficiando un total de
3,066 estudiantes, es decir 1,038 mas que en el afio 2015.

ESTADIAS PROFESIONALES:

De acuerdo a lo establecido en el Manual General de Organizacién y al Procedimiento PSA-10 del
Sistema de Gestion de la Calidad, durante el afo que se reporta se suscribieron 337 convenios en
materia de Estadia Profesional, 35 mas que del afio 2015, conformandose un Banco de Proyectos con
un total 1,408; 433 mas que el ano anterior, mismos que fueron canalizados a cada una de las
Divisiones Académicas correspondientes.

Durante este afo se suscribieron en materia de Modelo Dual, 20 convenios, 6 mas en comparacion de
la cifra del afo 2015 y 45 convenios de Ensefianza-Aprendizaje, 2 mas que en 2015.

Con la finalidad de contribuir en los trabajos para la actualizaciéon de los Lineamientos de Vinculacion,
emitidos por la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se impartid la
conferencia titulada “Estadias en las Empresas”, a los representantes de: Universidad Aerondutica en
Querétaro, Universidad Tecnoldgica de Campeche, U.T. Riviera Maya, U.T. de los Valles Centrales de
Oaxaca, U.T. Ciudad Juarez,, U.T. de San Juan del Rio, U.T. del Centro de Veracruz, U.T. Emiliano
Zapata del Estado de Morelos y la U.T. Region Centro de Coahuila.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

A la fecha, la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, cuenta con 26,202 egresados, 22,460 TSU Y
3,742 de Ingenieria. De los cuales, por medio del Departamento de Seguimiento de Egresados, realiza
el monitoreo y Atencién a mas de 10,358 de ellos. A través de llamadas telefonicas, correos
electronicos, redes sociales y atencidon personalizada de quienes acuden a las oficinas del
Departamento, mediante la aplicacién de un cuestionario que se aplica en linea, obteniendo
informacién personal y laboral del egresado, arrojando los siguientes resultados:

NIVEL NUMERO DE EGRESADOS SECTOR EGRESADOS
EGRESADOS LOCALIZADOS LOCALIZADOS
PUBLICO PRIVADO LABORANDO
TSU 7,210 5,492 1,587 389 1,976
ING 3,148 2,259 998 310 1,308
TOTAL 10,358 7,751 2,585 699 3,284
[ﬂ‘f=-' Nl .‘{' B

o
3 ‘.}
)

DR
i.‘l._:- :
e

}l.

4

(S

¥

D B
fi‘é'll ;

Codigo QR para seguimiento de egresados.
PROGRAMA BOLSA DE TRABAJO

El Programa de Bolsa de Trabajo 2016 colocé mas de 285 egresados en el campo laboral, a través de
un conjunto de estrategias como organizacién de talleres, conferencias, reuniones con grupos de
intercambio, organizacion de Ferias de Empleo, bolsa de trabajo en linea, y reclutamientos, las cuales,
a través de una vinculacion con mas de 800 empresas, se promueven las vacantes de empleo
existentes, logrando fortalecer la empleabilidad de nuestros egresados.

Los resultados de las distintas estrategias, se ven resumidas en la siguiente tabla:
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Programa Bolsa de Trabajo 2016

Estrategia No. de eventos Vacantes Colocados
Grupo de Intercambio 11 459 32
Reclutamientos 7 184 31
Feria de Empleo UTN 1 657 27
Otras Ferias 2 50 4
Boletin electrdonico N/A 1,087 360
Total 21 2,437 454

Asimismo, se mantienen incorporadas en el sitio web de la UTN, 2 Bolsas de Empleo en Linea (OCC
Mundial, Portal de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social), con la finalidad de ofrecer
una amplia gama de oportunidades laborales a egresados buscadores de empleo, asi como postularse
y subir su Curriculum vitae al portal para ser promovidos.

RECLUTAMIENTOS

Se realizaron también 7 reclutamientos en el que las distintas empresas presentaron los servicios que
ofrecen y el perfil de las vacantes; asi como la aplicacion de examenes de conocimientos y pruebas
psicométricas, como a continuacion se detalla:

Empresa Fecha Puesto Vacantes Colocados
ofertadas
Hi-Tech Steel Electric 28 enero Técnico Instalador de Redes 5 3

Telecomunication de México, S.A

Crédito Familiar 4 marzo e Cajeros 23 5

e Asesores Financieros

o Crédito y cobranza

e Subgerente

e Atencion a clientes
Fantasias Miguel 14 marzo Trainee de Subgerente 20 6

Tienda

7 eleven, México S.A de C.V. 12 mayo Trainee de Gerente de Tienda 36 6
Telvista 30 junio Agente de atencion telefonica 50 11
Mendoza Blanco y Asociados 15 noviembrg Encuestadores 25 en

40 proceso
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PROMOCION DEL PROGRAMA DE INGLES Y COMPUTACION PARA TODOS (CIC)

Se realizd la promocién del programa de Inglés y Computacién (CIC), teniendo la participacion de 129
interesados inscritos, 552 llamadas de salida y 1120 correos electronicos, como acciones permanentes
de esta Casa de Estudios.

FERIAS DE EMPLEO:

Se participd en tres Ferias de Empleo de la Region, logrando recabar 48 vacantes para los egresados
de esta Casa de Estudios, entre ellas las siguientes:

FERIA DEL EMPLEO UTN 2016”

Se llevd a cabo la “14 Feria del Empleo UTN 2016” exclusiva para egresados, en el Gimnasio de esta Casa
de Estudios, con una participacion de 70 empresas, las cuales ofertaron mas de 900 vacantes a mas de 500
alumnos y 270 egresados de esta Institucion. El evento fue inaugurado por el Lic. Francisco Aguado
Sanchez de la empresa CAISA, Lic. Laura Patricia Ledn Ugarte Gerente de Recursos Humanos de INTERJET
y autoridades de la UTN.

FERIA DE EMPLEO PARA JOVENES CHAPINGO 2016

“Feria de Empleo Chapingo 2016"”, en donde asistieron 45 empresas y casi 450 buscadores de empleo
segun reporto la oficina Regional de Empleo a término del evento. Asi mismo se tuvo el vinculo con
21 empresas con 35 vacantes y 19 puestos disponibles para la promocién de los egresados de las
diferentes carreras. Asi mismo se contactd con la Lic. Mariana Aguilar Zermefio, Couch de RH para
agendar eventos dirigidos a egresados con temas como Elaboracién de Curriculum y Entrevistas de
empleo.
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FERIA DE EMPLEO LOS REYES LA PAZ

Se particip6 en la “Feria de Empleo Los Reyes la Paz 2016”, en donde asistieron 55 empresas y casi
900 buscadores de empleo segun reportd la oficina Regional de Empleo a término del evento. Asi
mismo se tuvo el vinculo con 15 empresa, 13 vacantes y 7 puestos disponibles para la promocion de
los egresados de las diferentes carreras.

i & N .

_Feria de_Empleo

CAPACITACION DEL SIESE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA, MORELOS

Participacion en el Taller de Entrenamiento de Capacitadores del “Sistema de Estudio y Seguimiento de
Egresados (SIESE)” convocado por la CGUT y P, en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de
Emiliano Zapata del Estado de Morelos, en el cual participaron 24 Universidades de toda la Republica,
cabe mencionar que el principal objetivo del Sistema es automatizar y homogenizar en el Subsistema el
Seguimiento de Egresados. Es importante resaltar que esta primera etapa fue para capacitar a los
representantes de las Universidades participantes para posteriormente sea replicado el Taller con las
173 Universidades del Subsistema.

INCORPORACION Y MIGRACION DE INFORMACION AL SISTEMA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS (SIESE) QUE SE INCORPORO A LA UTN

Actualmente se estda migrando la informacion de egresados de TSU e Ingenieria de las diferentes
carreras a la nueva plataforma del “Sistema de Estudio y Seguimiento de Egresados (SIESE)”
implementado por la CGUT y P. Cabe mencionar que contamos con la capacitacion y asesoria de la
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata quien disefio el presente Sistema.
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Iniciar sesion

SIESE ...

SISTEMA DE INFORMACION DE ESTUDIO Password
¥ SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS INGRESAR

MECASUT 2016

Tasa de Egresados Satisfechos

De acuerdo al Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
(MECASUT) en el 2016 se obtuvo una calificacién de 7 en el grado de Satisfaccidon del Egresado de
Ingenieria (168 encuestados). Y de 8 en el grado de Satisfaccién del TSU (335 encuestados).

Tasa de Empleadores Satisfechos: De la misma forma, al evaluarse el grado de Satisfacciéon del
Empleador de Ingenieria se obtuvo una calificacion de 8.58 puntos y el grado de Satisfaccion del
Empleador de TSU se califico con 8.35 puntos.

REUNION DE TRABAJO "PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD”

Se llevaron a cabo las reuniones de trabajo en la Universidad Mexiquense del Bicentenario, Toluca,
Estado de México, con la presencia del Secretario Técnico de la Direccion General de Educacion
Superior Ing. Fredy J. Lopez Pedraza, para unificar informacion sobre el seguimiento de egresados asi
como otra reunién mas, con el Subsecretario de Educacién Superior, Dr. Salvador Jara Guerrero y la
Directora General de Educacidon Superior, Mtra. Cristina Gaytan Vargas con la finalidad de atender el
Programa de Empleabilidad.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE NEZAHUALCOYOTL

En apego a la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, la UTN realiza una serie de acciones para
dar cumplimiento a dicho ordenamiento, signado en el mismo Cddigo de Etica y Codigo de Conducta
asi como sus Bases de Operacidn, las cuales se dieron a conocer a toda la comunidad universitaria.
También se conformé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, integrado por la
Secretaria de Vinculacidon Tecnoldgica Empresarial, Secretaria Académica, Direccién de Administracion
y Finanzas y Direccion de Difusidon y Extensidn Universitaria. Asimismo, se crearon cuatro
Subcomités que regulan el funcionamiento y las bases de Operacién del Cédigo de Conducta de
nuestra universidad para el cumplimiento de sus funciones.
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Bajo la supervision del Lic. Victor Duran, Abogado de la Direccion de Etica y de Prevencion de la
Corrupcion de la Contraloria del Estado se realiza la “Armonizacidon” del Cédigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad de la UTN.

[GDIGO DE CONDUCTA DE LA UNTVERSIDAD TECNOLOGICA DE

NEZAHUALCOYOTL

Presentacion:

La Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl es una institucidn con un modelo
educativo de calidad que se rige mediante un cddigo de ética y conducta, donde se
manifiesta la voluntad y el compromiso de promover la préctica de valores, que
quian &l comportamiento para el desarrollo responsable e integral de la sociedad y
de toda la comunidad universitaria, juntos hada una misma meta; Fomentar las
virtudes necesarias para lograr una vida plena.

Atendiendo la instruccidon de la Secretaria de Educacion del Estado de México, Lic. Ana Lilia Herrera
Anzaldo, referente a dar seguimiento a la propuesta del C. Gobernador Constitucional del Estado de
México en la firma del Convenio GEM-PROFECO, se instrumentd dentro de la UTN la imparticion de
dos platicas-taller sobre los derechos del consumidor y Tecnologia Doméstica, beneficiando a la
comunidad estudiantil con 400 asistentes. Lo anterior con la participacion como ponente del Delegado
de PROFECO en el Oriente del Estado de México, Mtro. Jorge Hernandez Hernandez.

4

Se presentd a la Comunidad Universitaria la Convocatoria “Constructores de Paz, Jdvenes con valor
del Gobierno del Estado de México, en la cual participaron de 933 alumnas, alumnos y tutores, de
nuestra Universidad. Dicha convocatoria tuvo el objetivo de formar jévenes lideres como sujetos
activos en la construccién pacifica de su entorno escolar, familiar y social.




EDUCACION CONTINUA Y CENTRO GLOBAL DE CAPACITACION

CAPACITACION

En atencion a las necesidades de capacitacion y/o actualizacion profesional de egresados, alumnado, personal
docente y administrativo de esta Casa de Estudios, y Publico en General, durante el afio 2016, se llevaron a
cabo 528 servicios de capacitacion y/o actualizacion, atendiéndose al momento del cierre de este informe a un
total de 6,413 personas, cubriéndose un total de 15,312 horas de capacitacion y/o actualizacion, tal y como se
muestra en la siguiente Tabla.

Inglés Introductorios 552 1,410 $ 355,365.00
Inglés Elementales 105 1,191 3,150 $ 765,149.00
Inglés Pre-Intermedios 65 811 1,950 $ 512,316.00
Inglés Intermedios 47 612 1,410 $ 397,885.00
Inglés Intermedios 39 534 1,170 $417,145.00
Superiores
Inglés Avanzados 33 394 990 $ 303,081.00
Inglés Habilidades 24 235 720 $ 213,694.00
Inglés Teacher’s 34 250 1,360 $ 298,212.00
Inglés para Preadolescentes 9 131 216 $ 84,850.00
Introductorio
Inglés para Preadolescentes 42 549 1,008 $ 347,460.00
Basicos
Inglés para Preadolescentes 26 374 624 $ 220,842.00
Intermedios
Inglés para Preadolescentes 17 177 408 $101,412.00
Avanzados
Inglés para Preadolescentes 15 124 360 $ 100,941.00
Habilidades
Coémputo Word 2 11 60 $ 6,654.00
Computo Excel 5 44 150 $ 25,982.00
Computo Excel 3 30 90 $ 16,927.00
II(Intermedio)
Cémputo Access 2 13 60 $ 8,034.00
Coémputo 2 12 60 $7,416.00

Powerpoint/Publisher
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Coémputo Corel Draw 6 30 $ 3,708.00

Cémputo PhotoShop 2 10 60 $6,180.00
Taller Ahorro Tarjeta de 1 25 4 Servicios
Crédito Gratuitos
Taller Ahorro para el Retiro 1 36 4 Servicios
Salud Crediticia Gratuitos
Taller Yo Emprendo 1 41 3 Servicios
Gratuitos
Taller Crédito Joven 1 43 3 Servicios
Gratuitos
Taller Venta para MIPYMES 1 20 3 Servicios
Gratuitos
Taller Como Promocionar su 1 67 3 Servicios
Producto o Servicio Gratuitos
Taller Proceso de Mejora 1 63 3 Servicios
Continua Gratuitos
Taller Elaboracion de Un 1 58 3 Servicios
Plan de Negocios Gratuitos

TOTALES 528 6,413 15,312 TOTAL EN
PESOS

4,193,253.00

Examenes de Colocacion £ 23,279.00

Documentos Finales (Boleta ¢ 8,862.00
Calificaciones y Diploma)

Historiales Académicos ¢ 1,425.00
Reposicion de Credenciales £ 1,038.00
TOTAL $ 34,603.00

Ademas, se captaron otros ingresos por conceptos de Examenes de Colocacién, Documentos Finales,
Historiales Académicos y Reposiciones de Credenciales, tal y como se muestra a continuacion:
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Numero de Horas
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Comparativo de Ingresos VS Egresos 2016
(Pago de Honorarios+IVA de Instructoras(es))

<X

—

m Egresos ™ Ingresos

Utilidad UTN 2016: 71.41%

INVESTIGACION Y DESARROLLO

En el marco del “Programa de Empleabilidad” se llevaron a cabo las platicas sobre “Propiedad
Intelectual y Derechos de Autor” a las diferentes divisiones académicas a un total de 854 estudiantes
de quinto y décimo cuatrimestre.

Division No. de alumnos
Tecnologia Ambiental 99
Administracion 142
Comercializacion 108
Telematica 128
Gestion de la Produccion 95
Aeronautica 133
Avibnica 64
Informatica y 85
computacion

TOTAL 854

En materia de registro de marcas, patentes y derechos de autor se brindan tres asesorias, como a
continuacion se detallan:
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No. TIPO DE ASESORIA

1 Registro de Marca 35
2 Registro de Patente 6
3 Registro de publicacion 1
4 Registro de Utilidad 11
TOTAL 53

Se establecid contacto con el Dr. Sergio Estrada Orihuela del CIIT, para dar seguimiento a los trabajos
del Programa Estatal de Invenciones e Innovaciones Tecnoldgicas en Alta Tecnologia, del Estado de
México y en el que participaron las alumnas Leslie Adalid Soriano Martinez y Alejandra Veronica
Pacheco Hernandez, quienes a través de una Guia Metodoldgica contindan trabajando sobre los
proyectos que se les han asignado, por medio de un correo electrénico se les dio indicaciones de la
nueva dindmica de desarrollo, la cual era totalmente diferente a la solicitada inicialmente, lo que
implica una inversion econdmica al desarrollar la patente, por lo que se realizd una cotizacién de
costos.

SERVICIOS TECNOLOGICOS

Se concretd la firma de 2 convenios con la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca y el Centro de
Capacitacion Fiscal, Sanchez Alighieri y Asociados, S.C.

Como resultado de los convenios generales de colaboracion celebrados con las empresas Grupo
ARKANET, S.A. de C.V., Desarrollo Tecnolégico y Negocios, S.C. y Sociedad Internacional de
Consultores para la Micro, Pequefa y Mediana Empresa, S.C, se firmaron convenios especificos en
materia de estadias profesionales con dichas empresas.

Con el propodsito de fortalecer el posicionamiento de la UTN y ampliar su zona de influencia se
establecieron contactos iniciales y presentaciéon de servicios integrales con las siguientes instituciones
y organismos a fin de establecer relaciones formales de vinculacion:

VAXMEX ING, S.A. de C.V.

Coach in the World

Imagen TI

Compucity

Universidad Tecnoldgica de Tecamac

Grupo Gepp, S.A.P.Ide CV

La Asociacién de Industriales de Nezahualcoyotl, A.C.

La Confederacion Nacional de Camaras de Comercio, Servicios y Turismo
(CONCANACO)

La Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias
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Se lleva a cabo la Difusidn del Catalogo de Servicios Tecnoldgicos para el Sector Productivo 2016.

La empresa Coca-Cola FEMSA

La empresa Bachoco, S.A. de C.V.

La Asociacion de Industriales de Nezahualcoyotl, A.C.
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco.

PRODUCTIVO

CATALOGO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS AL SECTOR |

CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES

Durante el periodo reportado, la Entidad de Certificacién y Evaluaciéon de la Universidad Tecnoldgica
de Nezahualcdyotl, llevo a cabo la Acreditacion de 2 Centros de Evaluacion, en alianza con las

siguientes empresas:

Centro de Evaluacion

Centro de Interaccion Mexicana A.C.

LEADER TEAM S.C.

SERVICIOS DE CAPACITACION

A través de un Convenio de Colaboracion, la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl, capacitd a
80 personas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en el estandar de competencia laboral

EC0305 Prestacion de Servicios de Atencion a Clientes.

Estandar de Competencia

Personas Capacitadas

Cliente

EC0305 Prestacion de Servicios
de Atencion a Clientes

80

Instituto Mexicano de
Seguro social
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EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

De la misma forma, se realizaron 80 Evaluaciones en el Estandar de Competencia Laboral EC0305

Prestacion de Servicios de Atencién a Clientes, asi como 80 Certificaciones.

Estandar de Competencia

Personas Evaluadas

Cliente

EC0305 Prestacion de Servicios
de Atencion a Clientes

80

Instituto Mexicano de
Seguro social

CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

La Entidad de Certificacion y Evaluacién y sus Centros de Evaluacion emitieron 346 Certificados en

Estandares de Competencia Laboral los cuales se describen a continuacion:

Numero de Cliente
Estandares de Competencia Laboral Certificados
Emitidos
13 Luis Arturo Ocampo
EC076 Evaluacion de la competencia de candidatos
con base en Estandares de Competencia 25 ASPROL
EC0217 Imparticion de cursos de formacion del 23 SACSA
capital humano de manera presencial grupal. 1 Fernando Rodriguez Salas

EC0301 Disefio de cursos de formacién del capital
humano de manera presencial grupal, sus 16
instrumentos de evaluacién y manuales del curso.

Luis Arturo Ocampo
Carapia

clientes

EC305 Prestacion de servicios de atencion a

13 ASPROL DE MEXICO

39 Diego Elesban Rosales
Salgado

44 Anaid Bolafios Fernandez

EC0435 Prestacion de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral de las nifias y los 147
nifios en Centros de Atencién infantil

Centro de Interaccion
Mexicana

EC0154 Prestacién de los servicios de limpieza 25

ASPROL DE MEXICO

TOTAL DE CERTIFICADOS

346

CERTIFICADOS
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INCUBADORA DE EMPRESAS IDE...AH!

Derivado de la donacion de la aeronave (MERLIN III), se realizaron las gestiones ante la Direccidn
Adjunta de Operacién Técnica de la PGR, para conseguir en donacion los Manuales de Operacion,
logrando que se nos concediera uno.

PROYECTO INTEGRAL SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

Se realizd Proyecto Integral para obtener en donacién dos aeronaves por parte de la Secretaria de la
Defensa Nacional. Entre los trabajos realizados se entregd oficio de intencién para obtener en
donacién dos aeronaves ubicadas en Zapopan y Pie de la Cuesta Guerrero, en el mismo acto, se hizo
entrega del proyecto Integral al Comandante de la 372 Zona Militar en la Base Aérea de Santa Lucia.

RN 8 G

[ESTADO DE MEXICO ENGRANDE
“2018,

Nezatuaicsyon, Estado de Méxica
814 0o Junio de 2016

Asunto: Remision de oficie
GRAL. BGDA. D.E.M. RAUL DAVID GUILLEN ALTUZAR
i COMANDANTE DE LA 37/a ZONA MILITAR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SECHETARIA DI LA DEFENSA NACIONAL
NEZAHUALCOYOTL FRESSNTS

Por esle Gonducto Me honra drigime & s Usted para Sakudarle (@spelLOTAMANke & Nombre de 14

aoicitarie de o haber e inainccsones m parn am

Salvador Clenfungos Zepeda, Becretarso de la Defenss Nackonal

Lo aotenor con et soom anin
SEDENA y con 0o estar on posbiidad de cbtener ol 0qupO ASTONGLLICO, QU PAMIa @ 108 ostudiantos
contar ol mediante
. ¥ cubrr con ell, 1eoria, 70%

pricica)

Proyecto Integral: Instalacién de Laboratorio de practicas poblacén estudiant
con dos aeronaves donadas  la Universidad Tecnologica de
Nezahuslesyodd.

Unaveradad Tecnokopica de Nezahuslodyod, pars imaseriabizsr
el proyecto de Laboratorio de pricticas coa s donscsén de
eqpupo sescaistico por parte de 1a SEDENA.

Nezabaalcsyou, Esado de Mésico, Joio 2016 \

Derivado de lo anterior se consiguid la entrega del helicoptero de observacion Bell 206 Modelo OH-
58A, con capacidad para tres pasajeros y dos tripulantes Ademas se realizaron las gestiones
necesarias ante la comandancia de la 37/a Zona Militar, para obtener el apoyo de elementos del
ejército en labores de ensamble, desensamble y pintura del material de vuelo.
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También se integrd la carpeta de evidencias para obtener en donacion un Helicoptero BELL-212 por
parte de la Secretaria de la Defensa Nacional, asi como se entregd oficio de intencion para obtenerlo,
el cual esta ubicado en la Escuela Militar de Aviacidén ubicada en Zapopan, Jalisco. En el mismo acto,
se hizo entrega del proyecto Integral al Comandante de la 372 Zona Militar en la Base Aérea de Santa
Lucia.
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DIPLOMADO DEL ESTACO MAYOR

SECRETARIO DE LA DEFENSA NAGIONAL

PRESENTE

Pur st conducto. me honrs diigme & su usted para ssiudarie cordisl

@ la Universided Tecnolégica de Nozahualcéyotl ue dede

Organismo Pubiios Descentrakzido del Gobierno del Exiado de M
201oacin warcoglos 08 oo aipasur ara i Krvacki e Werko fumano

loa eroblemas. con

ALINiGo da sus 1nCiones, @st Univarsidad oferd as carterws do Procesos 8o Producscian. Informatic
de Emprasas on 1095 se mpert

isendtica. A
e oo Mowuu y Gestién Empresanial. Tecnologias de la Produiccién. Tecnolagia

antaly

en Mecarone
Derhanao dl stfec. wirics i opcchunkdad de gar aperkss & 2 Carrs s Mankeivendo Asrorksco
con Espociaiidad on of Area Aviénics, par 1o qua resulta menoster do Bcuerdo a la proporcion do fos

programas de Fsludo (30% teorla, 70% pracica), comar con un laboratono ﬂcb"kﬂc-lsyura vinculas los
o realidad

Porlo aquela
rodice ta donackn de I8 saronave, mlaeonwoaon: 2. que ;mp«unuwmuyq‘u

Do igusl manera me permito comentarie qus denvado da la Clraular Obligateria CO SA-14.2/00 emitica
wor rsquisitos

ol ostablecimento y funcionamiento de un cento de formacién. capacitacién y adiestamiento. para el
personal teenico aerorutica y en cumpimiento o rumeral 3 de la misma crouar que ostabloce los

, aor al punto 3.4
SIMUBCONS GB VUBID. BquIPOS Cr Enifenamiento. SINEICO g8 VIO POr INSIUMENIOS, SIS 08
adecirariorioy scti de nsiedtr incles O derde relere i ~Cada sy Wdecion, incheyendo
SEor eisiovinin, royesho, Db wlock inqust: Gt docimend » ormpenents ds siroaie ¥

Como consecuencia del Proyecto Integral para obtener en donacidon dos aeronaves, por parte de la
Secretaria de la Defensa Nacional, el mes de diciembre se realizé el traslado del Avidon Cessna C182S
Matricula 6369, de La Escuela Militar de Aviacidn en Zapopan, Jalisco, a esta Universidad.

GRUPO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA FUERZA AEREA
MEXICANA.

Se firmd el convenio General de Cooperacion Educativa con el GIDTFAM dependiente del Complejo
Logistico de la Fuerza Aérea Mexicana.
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VISITA A LAS INSTALACIONES DEL COMPLEJO LOGISTICO DE LA FUERZA AEREA
MEXICANA

Se realizo6 la visita de 50 alumnos y un docente al Complejo Logistico de la Fuerza Aérea Mexicana,
con el objetivo de vincular a alumnos de la Carrera de Mantenimiento Aeronautico. En el lugar se
llevaron a cabo platicas dirigidas a alumnos de 5° y 6° cuatrimestre con el objeto de sensibilizar sobre
el comportamiento que deberan observar al llevar a cabo su Estadia y Practicas Profesionales en el
Complejo. Se logrd colocar a 12 estudiantes en Estadias y 25 manifestaron su interés en realizar
practicas profesionales en el lugar.

PROGRAMA DE ESTADIAS EN EL GRUPO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (GIDTFAM)

Derivado de lo anterior, estudiantes de la carrera de TSU Mantenimiento Aerondutico, Area Avidnica
de esta Universidad iniciaron sus Estadias Profesionales en las instalaciones del GIDTFAM en la Base
aérea de Santa Lucia, con la finalidad de que trabajen en el desarrollo de un sistema reflejante
desarrollado a partir de la plataforma Linux, y que permitird al piloto leer los datos de vuelo
proyectado sobre el parabrisas de una aeronave.
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PROYECTO DE TELEMETRIA

Ademas se desarrolld el Proyecto de Telemetria, el cual consiste en que el estudiante de nuestra
Universidad, trabaje en la construccion de una plataforma de telemetria en tiempo real y ligera, que
permita ser rapidamente instalada sobre diferentes plataformas aéreas como aeromodelos,
cuadricopteros u otros robots aéreos, y que en combinacién con una aplicacién en computadora,
permita conocer de manera inalambrica algunos parametros del vuelo y hacer el seguimiento de
vuelos tripulados y no tripulados.

PROYECTO SIAGEMA

En esta actividad el universitario trabajarda en la elaboracion de un Manual de Gestion de
Mantenimiento de Aeronaves, con el proposito de establecer las normas, alcances, directrices,
procedimientos y todos los aspectos tedrico practicos, que regulan las tareas de mantenimiento y que
se debe cumplir en las aeronaves asignadas a cada Escuadron, a la vez que podra ser aplicado en la
formacion de los mecanicos, como texto basico de instruccion de la Escuela de Aviacion.

CONTROL Y DESARROLLO DE ALGORITMOS

En esta area, el estudiante de estadia apoyara en labores relacionadas con el desarrollo de algoritmos
de control y navegacién multivariable, para vehiculos aéreos no tripulados, trata sobre el control de
drones mediante el uso de algoritmos de flujo dptico, esto es, el uso de cdmaras para la adquisicion
de imagenes con las que realizar un seguimiento de objetos de interés.
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CONSTRUCCION DE UNA RED DE TELECOMUNICACION

Tres estudiantes de estadia de esta Universidad fueron asignados en la creacién de una red de
telecomunicacion, consistente en aplicar tecnologias (procesado, multiplexacion, modulaciones),
protocolos y facilidades en general, necesarios para el intercambio de informacién entre los usuarios
de la red.

Servicios Técnicos Aéreos de México S.A. de C.V.

Ademas, se encuentra en revision por parte de la oficina del Abogado General de esta Universidad el
Convenio General de Cooperacién Educativa con la empresa STAM SA de CV., subsidiaria del
fabricante de Helicdpteros, Bell Helicopter INC.

PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL

Se comenzd con un proyecto de manual para la elaboracion de Planes de Desarrollo Municipal
aplicable a distintos municipios, con el objeto de la Preparacion de los temas o subtemas de los Pilares
tematicos o Ejes transversales incluyendo la conceptualizacion de los requerimientos de contenido
minimo necesario para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, destacando la utilidad o
relevancia de la informacion a incluir.

MEXICANA MRO SERVICES

Las actividades que desarrollan los estudiantes en su Estadia estan relacionadas con proyectos de
Avidnica, de ahi que se llevaron a cabo platicas de induccion a la Estadia por parte del personal de la
empresa Mexicana MRO Services SA de CV, a los alumnos de la Carrera de Mantenimiento
Aeronautico

INAES

Se solicitd apoyo para el Desarrollo Organizativo, en su modalidad II.4 Aportaciones en efectivo a
INPROFES para la realizacion de proyectos de incubacion de proyectos productivos con la finalidad de
participar en el programa.
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INADEM

En el marco del ingreso a las vitrinas de reconocimiento y validacion, se inicia el proceso por medio
del cual la Incubadora de Empresas IDE...ah! busca su reconocimiento por parte del INADEM.

SEMANA NACIONAL DEL EMPRENDEDOR

Se llevo a cabo el evento denominado Semana Nacional del Emprendedor a efectuandose de manera
virtual teniendo un total de 393 y presencial 103 en la Plazoleta del Edificio de Vinculacion y en la
Expo Santa Fe.

Programa de Incubacion en Linea (PIL)

La Incubadora de empresas participd en el acompanamiento a emprendedores que participaron en el
afo transcurrido con apoyo técnico y asesoria, logrando que 7 de ellos culminaran con éxito su curso
de Incubacion en Linea, obteniendo el diploma que les permitira participar en la convocatoria y con
ello obtener un apoyo econédmico por parte del Fondo Nacional Emprendedor para el ejercicio 2016.

B e INADEM
SE e o) INADEM S— Lo @ QU
=St | @ eaemn @ !
EL INSTITUTO NACIONAL DEL EMPRENDEDOR OTORGA EL PRESENTE EL INSTITUTO NACIONAL DEL EMPRENDEDOR OTORGA EL PRESENTE
DIPLOMA DIPLOMA
A: ALEJANDRA FERNANDEZ QUENEL A JUAN LUIS ROMERO GONZALEZ

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE EL CURSO
POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE EL CURSO

"INCUBACION EN LINEA: CREA TU EMPRESA" "INCUBACION EN LINEA: CREA TU EMPRESA"

CON UNA CALIFICACION DE:

100 PUNTOS

CON UNA CALIFICACION DE

65 PUNTOS

MEXICO, D.F. A 21 de Septiembre de 2015 FOLIO: 824902
MEXICO, D.F. A 20 de Mayo de 2015 FOLIO: 463750

Se llevaron a cabo 8 videoconferencias dirigidas a alumnos de todas las Divisiones, en el marco de la
Semana Nacional del Emprendedor, con el objeto de sensibilizar sobre temas de emprendedurismo.

RE S ae

El Instituto Nacional del Emprendedor
OTORGA EL PRESENTE
AGRADECIMIENTO

Semana Nacional del

EMPRENDEDOR

BBVA Bancomer

Banenes  Googhe  HSBC €@
o e,
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DIFUSION DEL MODELO EDUCATIVO

DIFUSION

Con base en el Programa para la Difusién del Modelo y Oferta Educativa de la UTN, se realizaron
diversas actividades enfocadas a promover el ingreso a nuestra Universidad, tanto alumnos de nivel
medio superior como publico en general, como sigue:

ACTIVIDAD

Atencion personalizada a alumnos de nivel medio superior y publico en general

que asistieron a las instalaciones de la Universidad, a quienes se les brindo
informacion sobre el modelo educativo y la convocatoria de nivel TSU.

No. DE
ACTIVIDAD

N/A

ALUMNOS
ATENDIDOS

2,218

Atencion telefonica proporcionando informes sobre las convocatorias 2016-2 del
nivel TSU e Ingenieria.

N/A

1,233

Participacion de la UTN en Ferias Profesiografica en Escuelas de Nivel Medio
Superior:

CECYTEM IXTAPALUCA, Plantel 16 Tlahuac, COBAEM 04 Chalco, CETIS no. 11,
CBT. Valle de Chalco, Colegio de Bachilleres 12, Colegio de Bachilleres
Aeropuerto, EPO no. 74, PAN 3 Nezahualcoyotl, CETIS 42, CETIS 37, CETIS 56,
CETIS 6, CBTIS 6, CBT. Dr. Ruy Pérez en Ayapango, Colegio de Bachilleres
Vicente Guerrero, EPO 238 Chimalhuacan, CONALEP AZTAHUACAN, Escuela
Preparatoria Oficial nim. 85 Chimalhuacédn, CETIS 53 Iztapalapa, CONALEP
Aztahuacan Iztapalapa, Colegio de Bachilleres 6 Iztapalapa, CETIS NO. 56,
CONALEP Neza III, Colegio de Bachilleres Plantel Valle de Chalco, COBAEM 30,
Colegio de Bachilleres 12 Nezahualcoyotl, CBTIS NO. 6, CECYTEM NO. 1
Chimalhuacén, CBTA 3 Valle de Chalco.

30

4,470

Realizacion de Visitas Guiadas al interior de la Universidad:

EPO 226 "Vasco de Quiroga" Chimalhuacan, EPO 238 Chimalhuacan, EPO 28
Nezahualcdyotl, PAN 3, CBT 2, CECYTEM NEZA 2, EPO 18, EPO 15 Chicoloapan,
EPO no. 238. Chimalhuacan, Colegio de Bachilleres 12, CBT 2, CETIS 37,
COBAEM 30, CONALEP El Sol, COLBACH 12 Nezahualcéyotl, CBT 2. Maximiliano
Ruiz Castafieda Nezahualcdyotl.

25

588

Imparticion de Platicas Profesiografica en Escuelas de Nivel Medio Superior en:
CONALEP 1III, EPO. 238 Chimalhuacan, EPO 226 Chimalhuacan, EPO 234
Chimalhuacan, PAN 1 Nezahualcdyotl, COBAEM 30, CB 12 (ambos turnos), EPO
28, (ambos turnos), EPO no. 86, EPO. 18, EPO. 95 Nezahualcoyotl, EPO 143
Chicoloapan, EPO 238 Chimalhuacan.

15

2,204

Pegado de Cartel en puntos de concurrencia masiva: 274 carteles en:

22 mercados del Municipio de Nezahualcoyotl, cuatro escuelas aledafas a la
UTN: CONALEP, NEZA 2, CETIS 37, CB 12, dentro de las instalaciones
universitarias para visitantes externos.

N/A

Perifoneo de convocatoria y oferta académica en vialidades principales de:
1. Municipio de Nezahualcdyotl, zona Oriente
2. Municipio de Nezahualcdyotl zona Norte
3. Municipio Chimalhuacan

N/A

Difusién entre el alumnado de TSU para continuar estudios de Ingenieria:
1. En el marco de las platicas de Servicio Social se impartieron 3 platicas.

500

Boletin de Prensa sobre la Convocatoria de Nuevo -ingreso a la UTN.

N/A

10

Se realizd la difusion de las Convocatorias de TSU e Ingeria en las Redes Sociales

180

N/A
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No. DE ALUMNOS

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD | ATENDIDOS

mediante la publicacion de 180 mensajes (90 en Facebook y 90 en Twitter).

11 Volanteo en evento externo con Sede en la Universidad 1 20

12 Volanteo en evento Clausura de fin de cursos del CBTIS 6 Nezahualcdyotl en el 1

Auditorio Alfredo del Mazo 100

13 Colocacion de lonas promocionales de las fechas de convocatoria de ingreso a la 4

. N/A
UTN: Una en la Puerta 1 y otra permanente en bastidores /

14 Banner promocional en medios electronicos como la pagina web institucional: 6

; N/A
Banner de convocatoria de TSU y Banner de convocatoria de Ingenieria /

15 Difusion de convocatoria y oferta académica de la UTN a posibles aspirantes de
nivel medio superior mediante la colocacion y atencion de stand en la explanada
del Palacio Municipal de Nezahualcdyotl como parte del Programa “Un lugar para 1
Ti"

38

16 Contacto con Orientadores y Directivos de Planteles de Nivel Medio Superior,
mediante el envio electronico y la entrega personalizada de 120 oficios entre
ellos: EPO 238 Chimalhuacan, EPO 226 Chimalhuacan, EPO 234 Chimalhuacan,
COBAEM 30, CB12, CONALEP Neza, CETIS 37, CONALEP El Sol, CONALEP Neza
III, EPO 168, EPO 267, CBTIS 6, Pan 1, PAN 3, Pan 4, Preparatoria de la
Comunidad Cd. Nezahualcdyotl A. C, CBTIS 6

N/A

120

Total 399 11,371

DIVULGACION UNIVERSITARIA

Se difundieron 1,178 carteles promocionales de diferentes actividades tanto externas como internas,
de los cuales destacan las siguientes:

Campania de “Donacién Voluntaria de Sangre”
“Presea Estado de México 2015”
Convocatoria “Equipo Multidisciplinario”
Atento Aviso “Calendario de Registro y Seguimiento de Evaluacion 2016”
Atento Aviso “Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje”, “Lineamientos para el Pago y
Registro de Recuperaciones en Linea”
“XXVII Encuentro Nacional de Amantes del Teatro”

“Expotel 2016".
Convocatoria de “Ingreso al Ciclo Escolar 2016-2017" del Gobierno del Estado de México.
Circular No. 106 (Solicitan sustituir sistematicamente la palabra equidad por igualdad).
Premio de Ecologia y Medio Ambiente “Miguel Aleman Valdés”
Convocatoria “Premio Estatal del Medio Ambiente 2016".
“Lineamientos para la Presentacion de la Carta a la Comisién de Honor y Justicia (CHYJ)".
“No Importa como lo Digas, lo que Importa es que lo Digas” Foro Ciudadano.
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En el Marco del XXV Aniversario. Te Invita a la Presentacion de la Obra de Teatro “Un Paso
Mas”

En el Marco del XXV Aniversario. Te Invita a la Exposicion de Metales “Vestigios del Corazon”
Circular 105 (Que da Inicio el 1° de septiembre de 2016 el cuatrimestre 2016-3).

“Gran Feria Gastrondmica 2016.

Invitacion a formar parte del Equipo de Tae Kwon Do.

Convocatoria “Consejeras y Consejeros Electorales Distritales 2016-2017".

Convocatoria Beca Inicia Tu Carrera Sep-Prospera Ciclo Escolar 2016-2017.

Informe de Resultados Eruviel Avila.

“189 Congreso Internacional en Adicciones.

“Concurso de Ofrendas UTN 2016.

“112 Semana de la Seguridad Informatica. FES Aragodn.

Coloquio para la Ensefianza de las Matematicas (Universidad La Salle Nezahualcoyotl).
Conferencia Violencia de Género.

PAGINA WEB

Se realizd la difusion de todos y cada uno de los eventos y actividades relacionadas con las funciones
sustantivas y adjetivas de la Institucién, a través de la publicacién en el Portal Web de lo siguiente:

Banners informativos:

e “Donacion de Sangre”

e “Presea Estado de México”

e "“A todo el Alumnado, Personal Docente y Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl, asi como al publico en General. Link para Lineamientos para Reinscripcion y
Lineamientos para Recuperaciones”.

e "“31 de mayo, dia mundial sin tabaco iCuando uno fuma, fumamos todos!

e “Se conforma en la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses en cumplimiento a lo dispuesto en la Gaceta de Gobierno
del Estado de México No. 106 publicado en 30/nov/2015. Conoce su importancia.

e “Convocatoria TSU. Ciclo 2016-3".

e “Becas de Movilidad al Extranjero”.

e “142, Feria del Empleo 2016 para Egresados y Alumnos y 42 Feria Nacional del Empleo para
personas con Discapacidad y Adultos Mayores.

e “Exproy 2016".
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“Programa de Becas para Madres de Familia que se Encuentran Estudiando Educacion Media
Superior y Superior”.

“3er. Concurso Nacional de Fotografia “Sentimientos de México, Expresion de Orgullo”

“2do. Concurso de Debate IEEM 2016”".

Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl. Sesién Ordinaria de la Comisién de Honor
y Justicia

“Participa en el Programa Constructores de Paz, Jovenes con Valor.

“AMECID. Docente, Estudiante, Investigador: La Secretaria de Relaciones Exteriores, a través
de la Delegacion Estado de México pone a tu alcance diversas Becas en el Extranjero”.
“Participa en el Diplomado Ciudades Seguras para la Convivencia, a partir del espacio publico.
Una Perspectiva Interdisciplinaria”. Facultad de Arquitectura de la UNAM.

“El Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México te invita a la “6ta
Olimpiada Regional de Matematicas TESOEM 2016".

“Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA, Ciclo Escolar 2016-2017.

Estudiante, Docente, Trabajador Administrativo de la UTN. En temporada de lluvia, preparate y
prevén la picadura de mosquitos portadores de enfermedades como Denge, Chikunguya y
Zika"

“7 Derechos Basicos del Consumidor (PROFECO).

“Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia 2016".

“Acciones que favorecen el Sistema de Gestién Ambiental”.

Convocatoria UTN. Técnico Superior Universitario (Periodo 17/oct al 09/nov de 2016).
Convocatoria “Programa de Becas para Discapacidad”.

“Concurso Estatal de Arte Joven 2016".

“Conferencia Violencia de Género”.

"XII Encuentro con la Lectura” en la UTN

“Presea Estado de México”

“No dejemos que las arranquen de Nuestra Vida” Alerta de Violencia de Género Contra las
Mujeres.
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PRENSA Y DIFUSION

Se cubrieron 302 eventos en esta Casa de Estudios, de los que se obtuvieron un total de 2047
fotografias destacando los siguientes:

En el marco del XXV Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, y a nombre
del Rector Noé Molina Rusiles, el Director de Difusién y Extension Universitaria, Francisco
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Alfredo Pimentel Veldzquez, inaugurd la “142@ Feria del Empleo UTN 2016”, al evento acudieron
70 empresas especializadas en los sectores de telecomunicaciones, informatico, aeronautico,
administrativo, mercadoldgico, manufacturero, industrial y de servicios, quienes ofertaron 700
vacantes, dirigidas a 900 egresados y estudiantes de esta Casa de Estudios

Entrega de Diplomas a mas de 400 Egresados y Técnicos Superior Universitarios

Sesion de la Comisién de Honor y Justicia de la Universidad

Toma de Protesta de Licenciados en Periodismo, integrantes de FEPRAMEX en las Instalaciones
de la UTN

En el marco del XXV Aniversario de esta Universidad, Rector Molina Rusiles dio Bienvenida a
elenco de la pelicula “No manches Frida” y talento artistico de la obra de teatro “Un paso mas”
Instalacién y toma de Protesta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de interés de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl”.

Entrega de Apoyos de permanencia Escolar para Estudiantes de Educacién Media Superior y
Superior en el Estado de México.

Reunion de Autoridades de las Escuelas de Media Superior y Superior en la Sala de Rectores de
esta Universidad para el Comité de Seguridad Interescolar

Entrega simbdlica de Pdliza de Servicios Médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
a Estudiantes de la UTN. Con la presencia del Rector Noé Molina Rusiles y el Secretario del
Trabajo. Lic. Francisco Javier Garcia Bejos.

“Capacitacion para la Certificacion de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion”, impartida por el personal de la Unidad de Equidad de Género de la Secretaria
de Educacion del Gobierno del Estado de México

Reunién del Comité. Procedimientos para reconocer Espacios Publicos y Privados como
“Espacios 100% libres de humo de tabaco”.

Firman Convenio de Colaboracion la UTN y el Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc, por la Universidad
el Rector Noé Molina Rusiles y por la dependencia gubernamental su Presidente Municipal, Lic.
Rolando Trujano Sanchez, el objetivo principal de este convenio es trabajar en equipo entre
ambas partes y apoyar por un lado al alumnado de escuelas de Educacién Media Superior, para
que sus egresados puedan cursar estudios de Educacidon Superior en esta Casa de Estudios.
Imparte Fernanda Tapia conferencia “Violencia de género a estudiantes y docentes de la

UTN"

BOLETINES DE PRENSA

Se informd a la comunidad universitaria y sector externo a través de 42 boletines informativos para
reflejar el quehacer institucional de la Universidad. Entre los mas destacados fueron:
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Inicia a la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl su proceso de admisién para nuevo
ingreso.

Inaugura Rector de la UTN Laboratorio de simulacién en 2D y 3D.

Estudiantes presentan prototipos, en Jornada académica de Procesos y Mecatrdnica 2016.
Comunidad Universitaria en la UTN recibe con entusiasmo la conferencia del
comunicador Antonio Esquinca.

Innovacion Tecnoldgica y oportunidades de autoempleo en la Expo Telematica 2016-1.
Intenso cierre del Torneo Intercuatrimestral de Futbol Soccer UTN 2016.

Anuncia Secretario del Trabajo Feria con programas de empleo y estudio de inglés
para estudiantes y familiares en la UTN.

Recibe egresada de la carrera de Ingenieria en Mecatrdnica, Reconocimientos por
presentar proyectos en el Sistema de Transporte Colectivo Metro.

Gana estudiantes de la carrera de TSU en Procesos Industriales Primer Lugar en Feria
Mexicana de Ciencias e Ingenierias Estatal.

Realizan Primer foro para prevenir violencia al oriente del Estado de México.

Dona PGR avién a la UTN.

Entrega Rector avion a docentes y estudiantes de la carreara de TSU en
Mantenimiento Aeronautico.

Presenta libro sobre el Municipio de Nezahualcdyotl en la UTN.

Con gran participacion estudiantil realizan “Expotel 2016".

Realizan estudiantes y docentes de la Divisidbn académica de Informatica “Exproy
2016".

Organizan 142 Feria del Empleo UTN 2016 para Egresados y Estudiantes.

Emotiva Bienvenida del Rector Noé Molina Rusiles a estudiantes de nuevo ingreso y
padres de familia a la UTN.

Entrega diplomas el Rector Molina a egresados de TSU e Ingenieria que concluyen
exitosamente sus estudios.

Recibe Rector Noé Molina a Licenciados en Periodismo, integrantes de la FEPARMEX.
Reconoce Rector Noé Molina creatividad y emprendedurismo de egresados de la
carrera de TSU en Area Multimedia y Comercio Electrénico.

Cerca de 22 mil graduados en XXV anos de vida en la UTN.

Con la entrega de titulos, diplomas, eventos culturales y deportivos, festeja la UTN su
XXV Aniversario.

Dona la Secretaria de la Defensa Nacional Helicoptero a la UTN.

Estudiantes de TSU en Quimica Area Tecnologia Ambiental de la UTN realizan talleres
para alumnado del CBT de Ayapango.

Con una conferencia sobre “Violencia de Género”, la especialista en comunicacion
Fernanda Tapia convive con estudiante de la UTN.

Firman Convenio General de Colaboracion la UTN y el Ayuntamiento de Tepetlaoxtoc.

Aparicion de la UTN en diversos medios de comunicacion nacional

Derivado de la emisidon de boletines, diversos medios retomaron informacion relacionada a la vida
académica de nuestra institucion de educacion Superior, siendo 46 ocasiones en las que se menciond
de las cuales 19 fueron de tratamiento especial y 27 de vida académicas las cuales se enlistan:
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
. Portal El Observador en el Estado de México “Genera Edomex mas de 22 mil Plazas laborales en el

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Reporteros en Movimiento. “UTN y el Municipio de Tepetlaoxtoc firman Convenio de
colaboracion”.

Codice 21, “Cumple 25 afos la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl”.

Custodia extra, “Reconoce la UTN creatividad y emprededurismo de egresado de la carrera de TSU
en TIC Area Multimedia y Comercio Electrénico”.

Todo Texcoco, “Cumple 25 afios la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl”.

Reporteros en Movimiento, “La UTN festeja su 25 aniversario con eventos culturales”.

Las Noticias de ultima hora, “"Mas que orgullo la UTN es una presea para la Ciudad”.

Las Noticias de ultima hora, “Rector de la UTN entrega diplomas a egresado en 2016”".

Las Noticias de ultima hora, “Mas de 20 mil graduados en xxv afios en la UTN”.

Reporteros en movimiento, Festeja la UTN de Nezahualcdyotl su 25 aniversario.

. Letra por Letra, “Entrega Diplomas el Rector Molina a egresados de TSU e Ingenieria que

concluyeron exitosamente sus estudios”.

Diario al Momento, “Toman protesta, nuevos miembros del Colegio Nacional de Licenciados en
Periodismo en la zona oriente del Estado de México.

Custodia Extra “Entrega Diplomas el Rector de la UTN a egresados de TSU e ingenieria que
concluyen exitosamente sus estudios”.
Todo Texcoco, “Toman protesta nuevos miembros del Colegio Nacional de Licenciados en

Periodismo en la Zona Oriente del estado de México”.

Diario al momento, “Al presentar cortometraje detrds de camaras de la pelicula No Manches
Frida”.

Diario Nacional, “Al presentar cortometraje detras de cdmaras de la pelicula No Manches Frida”.
Reporteros en movimiento, “Convocatoria invitaciéon toma protesta Licenciados en Periodismo e
ingreso al Colegio Nacional de Periodismo (CONALIPE).

Periddico ¢Por qué?, “Exproy 2016 en la UTN".

Diario nacional, “Feria del empleo... Oportunidad para jovenes profesionistas egresados de la
UTN".

Portal mexiquense, “Feria del empleo... Oportunidad para jovenes profesionistas egresados de la
UTN".

Portal Diario Fuerza: “Gener6 Edomex mas de 22 mil Plazas Laborales”.

primer trimestre de 2016".

Hoy Estado de México “Entregan a la UTN Avidn donado por la PGR".

El Sol de México, “Dono la PGR avién a estudiantes de la UTN".

Diario al Momento “Dona PGR avién a la UTN en Nezahualcdyotl!”.

Agencia Notiméxico, “Dona PGR avion a la UTN para practicas de estudiantes de aeronautica”.
Portal mexiquense “Dona PGR avidén a la UTN en Nezahualcdyotl.

Todo Texcoco “Dona PGR avion a la UTN en Nezahualcoyotl”.

REDES SOCIALES

En

este ejercicio reportado, se oficializaron las cuentas de redes sociales institucionales Facebook y

Twitter (Facebook.com/oficialUTN y Twiitter/oficialUTN, las cuales estan bajo la linea editorial y
supervision de la Direccion de Comunicacién Digital del Gobierno del Estado de México.
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En este sentido se incrementaron la publicacién de mensajes en este periodo reportado, siendo 596
mensajes en Facebook e igual nimero en Twitter, dando un total de 1192 mensajes en ambos medios
relacionados con el acontecer de la entidad en el ambito de la educacion, cultura, asi como los
banners, convocatorias, comunicados y boletines de prensa que también se difundieron en la pagina
web institucional.
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GACETA DIGITAL

De manera bimestral se redacta la Gaceta Conexion Digital; en sus 6 ediciones por ano, en la cual
aparece el diario devenir de las actividades tanto académicas como culturales deportivas y acciones
de Rectoria. Se difundieron para que la comunidad universitaria y publico en general se entere a
través de la pagina Web institucional.

B ccsinc s | i —

. e

SERVICIOS DE SALUD

Con el propodsito de coadyuvar en el adecuado desempefio fisico, mental y social de la Comunidad
Universitaria; el Departamento de Servicios Médicos, implementd multiples acciones mediante
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programas de educacion para la salud, campafas preventivas, medicina curativa, odontoldgica y
servicios de urgencias de los cuales se brindaron los siguientes:

, PERSONAS
SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONADOS
BENEFICIADAS
Consultas Médicas 3,168
Consultas Odontoldgicas 467
Campaniia de donacion de sangre 46
Altas al seguro facultativo ante el IMSS 4,702
Bajas al seguro facultativo ante el IMSS (egresados) 616
Platica “Registro al seguro facultativo” dirigido a los tutores de todas las divisiones 1,758
académicas
Numeros de afiliacion al seguro facultativo entregadas a la comunidad estudiantil 951
Exdmenes médicos para actividades deportivas 95
Certificados de salud 32
Periddico mural con temas alusivos a “Cancer de Mama”, “Enfermedades del 1,600
Corazén”, “Obesidad”, “Métodos Anticonceptivos” y "La bomba perfecta” !
Conferencias: “Nutricion en el Desarrollo Intelectual”, “Tabaquismo” y “VIH SIDA” 621
Platica “Cuidado de la Salud Bucal” 876
Entrega de tripticos “Dia mundial sin tabaco” 1,200
Entrega de dipticos a los alumnos de nuevo ingreso de todas las divisiones 886
académicas con la informacién del registro al seguro facultativo
Entrega de condones masculinos 1,300
Entrega de acido fdlico 205
Campana de vacunacion contra la influenza y Tetanico con el apoyo del Centro de 278
Salud “Benito Juarez" del ISEM
Toma de signos vitales 2,841
Aplicacién de inyecciones 816
Curaciones 624
Nebulizaciones 90
Pruebas inmunoldgicas de embarazo 13
Retiro de ufias 20
Deteccion de riesgo cardiovascular 22
Aplicacién de soluciones por medio de venoclisis 1
Reparacion de heridas por medio de suturas y retiro de puntos 32
Lavado ocular para extraer cuerpos extrafios 69
Andlisis de orina 6
Glicemias 8
Lavado nasal 10
Lavado optico 5
Colocacion de férulas para inmovilizar articulaciones 38

Tora. [I2S/3060
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IMPRESIONES EDITORIALES

De los diversos tipos de publicaciones y servicios solicitados por las diferentes areas administrativas y
académicas de esta Casa de Estudios, se realizaron 203,614 ejemplares, 111,027 impresiones,

como se describe en el siguiente cuadro:

. - Numero de Namero de
Tipo de Servicio . .
Ejemplares Impresiones
PLOTTER A COLOR Y B/N 1,727 1,727
OFFSET 33,350 109,300
TERMINADOS 168,537 | = --—---

Se realizaron 1,272 disefios para promocionar diversos eventos y actividades, tanto internas como
externas a la UTN; asi como, impresos o digitales de la Pagina de Internet, entre los que destacan:

ann,
A
c

® “Sistema de gestién de la seguridad y salud
2008 Interpretacidn, implantacion y suditoria

® “Sistema de gestion ambiental 1SO 140012015 Interpretacin, implantacién y auditoris”
® “Elaboracion e implementacion de proj nas internos de proteccion civif”
@ “Sistema de gestion de la calidad ISO : 015 Interpretacion, implantacién y dudito
© "Metodologlas de andlisls de la calidad defdgua natural y residual”
© “Sistema de gestion de la energla ISO 50001:2011" x

. “Comercio o0 de

| INFORMES E INSCRIPCIONES: capacitacion alacrinam.com.mx

Todos los diplomados tienen validez oficial facrinamigmall.com 6 43 63 24
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ACTIVIDADES CULTURALES

EXPOSICIONES

En el marco del XXV Aniversario de la UTN, dentro del periodo que se informa se realizaron 29
actividades culturales, entre las que destacan las exposiciones: “Vestigios del Corazdn”, esculturas en
metal por el Artista Plastico David Buendia Jiménez, egresado de esta Casa de Estudios de la Division
de Procesos de Produccion; “La UTN se viste de Tradicidon”, exposicion realizada por el fotdgrafo José
Jesls Rodriguez, asi como la “Muestra y Concurso de “Pifatas”, elaboradas en las categorias
“Navidefia” y “Libre”, por alumnos de la Division de Telematica de esta Casa de Estudios.

CONCIERTOS

Se llevé a cabo el concierto del “Ensamble Villafana-Rivera”, con sus integrantes Eder Rivera Martinez,
Karol Lionel Hernandez Natera, Jerénimo David Villafana Pérez, Voz de Griselda Ortega Lopez y Rafael
Olvera Mendoza del Conservatorio Nacional de Musica, presentacion realizada en coordinacion con el
guitarrista Marco Antonio Guzman Morales.

CONCURSOS

También en el marco del XXV Aniversario de esta Casa de Estudios, se realizd el Concurso de
Ofrendas del Dia de Muertos en las Divisiones Académicas de esta Casa de Estudios, teniendo como
resultado un primer lugar de la Division de Tecnoldgica Ambiental, dos segundos lugares
correspondientes a las divisiones de Procesos de Produccion y Administracion, asi como dos terceros
lugares para las Divisiones de Telematica y Comercializacion. Cabe mencionar que las divisiones de
Aeronautica e Informatica obtuvieron el cuarto y quinto lugar respectivamente.
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Asimismo, se realiz6 la colocaciéon de la tradicional ofrenda de dia de muertos Institucional, en el

Lobby de Rectoria de esta Casa de Estudios.

=T > ‘. % { ‘ jjf 0-'-;'; :ir't ‘
Con la finalidad de coadyuvar al desarrollo integral del alumnado de la UTN, asi como fomentar la
identidad estatal, por medio de la expresion, oratoria y debate publico, el Gobierno del Estado de
México a través de la Secretaria de Educacidén convocd a los jovenes mexiquenses a participar en el
"Concurso Estatal Juvenil de Oratoria y Debate Publico 2016" en el que se particip6 en las eliminatoria
interna, etapa semifinal y la final con la alumna Leslie Vanessa Aguilar Palacios de la Carrera de TSU
en TIC Area Sistemas Informaticos, quien se colocd entre las finalistas de dicho concurso.
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También se llevd a cabo el concurso para el disefio, la imagen, uniformes, mote y escudo el Equipo de
Fatbol Soccer con la participacion del alumnado de las divisiones académicas que imparte esta Casa
de Estudios.

EXHIBICIONES

Danza

Durante el Periodo que se reporta el grupo de Danza Folcldrica Institucional, realizd diferentes
presentaciones entre las que destacan la representacion de los Estados de Veracruz, Nayarit, Sinaloa y
Huasteca Tamaulipeca, en la “Feria de Gastronomia UTN” organizada por la Divisiébn de
Comercializacion y la “Entrega de Reconocimientos a Egresados” de las Divisiones Académicas que se
llevaron a cabo en esta Casa de Estudios.
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PLATICAS DE INDUCCION

Se llevaron a cabo las platicas de induccién correspondientes al cuatrimestre 2016-1, 2016-2 y 2016-
3, de las actividades Culturales y Deportivas, al alumnado de nuevo ingreso, en conjunto con el
Departamento de Servicios Bibliotecarios, asi como en las instalaciones del Departamento de Fomento
Cultural y Deportivo y Divisiones Académicas.

PLATICA DE ENFOQUE DEPORTIVO PROFESIONAL

Complementariamente se efectuaron cursos-taller, en los que el alumnado recibié informacion de la
importancia del desarrollo psicomotriz y cognitivo que se obtiene a través de realizar y practicar una
disciplina deportiva y/o cultural, en contraste con el enfoque profesional.

EVENTOS CivIiCcoSs

En las Ceremonias de entrega de Reconocimientos a los Egresados de las diferentes Divisiones
Académicas de esta Casa de Estudios, se participd, en el acto protocolario, en los Honores a la
Bandera Nacional, con la Escolta Institucional, misma que esta integrada por alumnas de las
diferentes disciplinas deportivas de esta Universidad.
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Con el fin de fortalecer el conocimiento y los valores civicos y éticos entre dicha comunidad, se
difundié entre la comunidad Universitaria las resefas de la celebracion de la “Batalla de Chapultepec”
e “Inicio de la Gesta de Independencia” de México, asi como del” Dia Mundial del Medio Ambiente”.

Alrededor de 200 personas entre personal docente y alumnado de esta Casa de Estudios participaron
en la lectura masiva y simultanea del Capitulo VIII "Suefio de Pancho Villa", como parte del “Record
Mundial de Lectura 2016”, convocados por la Fundacién John Red en México y Proyecto Cultural
Revueltas, con el que la UTN se sumd a esta actividad de 150 mil lectores simultaneos en todo el
mundo.

CINE DEBATE

Se llevé a cabo la proyeccion, a los alumnos de nuevo ingreso de las diferentes carreas de esta Casa
de Estudios, del video alusivo a la importancia de realizar actividades Culturales y Deportivas, con el
fin de fomentar la formacion integral de la Comunidad Estudiantil.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TORNEO DE FUTBOL SOCCER

Se llevaron a cabo dos juntas previas a los Torneos cuatrimestrales, 2016-1 y 2016-2 de Futbol varonil
y femenil, en los cuales se inscribieron un total de 48 equipos, formados por 720 alumnos de la UTN,
mismos que jugaron un total de 71 partidos.
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En las respectivas finales de dichos torneos, resultaron ganadores: Torneo enero-abril de 2016, 1ler.
lugar en la rama varonil el equipo "Francia" de la carrera de TSU en Desarrollo de Negocios y Gestion
Empresarial y 2do. lugar "Bayer", alumnado que estudian TSU en Procesos Industriales Area
Manufactura. En la rama femenil el equipo ganador denominado "Real Madrid" de la Division de
Administracion y 2do lugar "Ambientales" de la Division de Tecnologia Ambiental. En tanto en el
Torneo mayo-agosto de 2016, ler. lugar en la rama varonil el equipo "Necaxa" de la Divisién de
Telematica y 2do. lugar "Jets", alumnado que estudian en la Division de Administracion.

Asi mismo con el selectivo UTN Varonil y Femenil de Futbol Soccer se asistié al Torneo de Futbol 5,
Organizado por el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, con resultado de Primer lugar en
la rama femenil y segundo lugar en la varonil. En dicho torneo participaron las siguientes Instituciones
de Educacién Superior: UAEM, TESI, TESCHA y UTN.

Se realiz6 en el Estadio de esta Institucion de Educacion Superior, un encuentro de futbol soccer UTN
Vs TESI, con empate a tres goles en tiempo reglamentario, y en penales cuatro goles contra tres a
favor del equipo del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca.




FUTBOL AMERICANO

Se participd en cuatro torneos:
Rama Varonil
Torneo Primavera OFAMO, Futbol Americano 11 vs 11

Torneo Otofio OFAMO, Futbol Americano 11 vs 11
Rama Femenil

Torneo Primavera AFFEMEX Tocho Flag
Torneo Otofio AFFEMEX Tocho Flag

En los torneos antes mencionados se jugaron 34 partidos con los equipos de futbol Americano:
Castores, Lagartos, ITLA, Venados UAEM, Aztecas UBAM, Auténticos Tigres Cd., Tigres Toluca, Linces,
ENED, Leones y Espartanos, asi como con los equipos de Tocho Flag femenil: Panteras de Cuatitlan
Izcalli, Perros Negros de Naucalpan, Pumas Azul de CU, Ravens del Deportivo Galeana, Cuervos del
Centro Escolar del Lago, Aztecas de Ojo de Agua, Pumas Acatlan, UCI ( Universidad de Cuautitlan
Izcalli), Jaguares, Destroyers, Ositas, Cardenales, Tigres Toluca y Prepa 1, entre otros. En el Torneo
Primavera AFFEMEX de Tocho Flag, el representativo de la UTN, logro el subcampeonato de dicho
Torneo al enfrentarse a la final con el equipo de Aztecas de Ojo de Agua.

Amistosos

Los representativos de futbol americano amistosos en la rama varonil, tocho flag femenil y tocho flag
mixto de la UTN, participaron en diez encuentros UTN Vs Jets, Tiburones, Universidad Politécnica de
Pachuca, Comanches, Jets, Veteranos y Mastines.




TAE KWON DO

Se asistio con el equipo representativo de Tae Kwon Do de esta Institucion Educativa en los siguientes
eventos deportivos en los cuales el alumnado demostré su destacada competitividad, al Obtener
Primeros Lugares.

Dual Meet UTN Vs TESOEM

Torneo Estatal de Instituciones

Dual Meet en la modalidad de combate libre

Dual Meet con motivo del Aniversario del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec
(TESE)

AJEDREZ

Durante el periodo que se informa, en la disciplina de Ajedrez se realizd una competencia reldampago
entre novatos y ranqueados, asi como partidas amistosas entre los alumnos de las divisiones de
Informatica y Procesos de Produccion, cabe hacer mencion que esta disciplina atiende en promedio
noventa estudiantes, de las diferentes divisiones académicas.

BALONCESTO

Se participd en el Torneo amistoso de Baloncesto, organizado por el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ixtapaluca (TESI) con la asistencia de los representativos de instituciones de Educacion
Superior como: TESI, TESOEM, TESCHA y UTN
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NATACION

La disciplina de natacion cuenta con 116 estudiantes inscritos, quienes se agrupan en principiantes,
intermedios y avanzados, para el aprendizaje de los diferentes tipos de nado: Crol, dorso, pecho y
mariposa.

Asi mismo se realizaron tres evaluaciones cuatrimestrales a dicho alumnado, en las cuales se observd
e identifico el grado de dominio, técnica y avance en la practica de los diferentes estilos de nado, asi
como la reagrupacioén y asignacion de carriles correspondientes

OTRAS ACTIVIDADES

En el marco del XXV Aniversario de la UTN, se efectué a cabo una actividad cultural dentro del
proyecto denominado “Construcciones en Movimiento”, en el cual participaron los integrantes de la
disciplina de Danza Folcldrica, dirigidos por la Artista Visual Pamela Seferino Diaz.

Siguiendo nuestras actividades del XXV Aniversario de la UTN, se realizd la presentacion del Video
Detras de Camaras de la pelicula “No manches Frida” y la puesta en escena de la Obra de Teatro “Un
paso Mas” del exalumno de esta Casa de Estudios Jesus Albores, egresado de la carrera de TSU en
TIC Area Multimedia y Comercio Electrénico

Se realizo la entrega de Uniformes del Equipo de Futbol Soccer y Americano Varonil por parte del
Mtro. Noé Molina Rusiles, y se llevd a cabo la entrega de material deportivo al departamento de
Fomento Cultural y Deportivo por parte de la Rectoria de esta Casa de Estudios.




Prueba de Pista

En el marco del XXV Aniversario de las Universidades Tecnoldgicas de México, asi como de nuestra
Universidad, se llevd a cabo la Prueba de Pista de 100 y 200 metros en la rama varonil y femenil,
“Corriendo por la Educacion” en la cual se registraron cerca de 400 estudiantes de las diferentes
Divisiones Académicas siendo el primer lugar en 100 metros rama femenil la estudiante Delmi Yuritzy
Tepos Hernandez, mientras que en la misma categoria en la rama varonil el primer lugar fue para el
alumno Manuel Alejandro Sudrez Gonzalez; en 200 metros varonil, obtuvo el primer lugar el alumno
Daniel Najera Flores.

Sesiones de Activacion Fisica

Con la finalidad de evitar sobrepeso, obesidad, asi como enfermedades que se derivan de estas, se
impartieron quince sesiones de acondicionamiento fisico en las que se proporcionaron rutinas de
ejercicios a grupos de nuevo ingreso de esta Universidad, en las diferentes disciplinas que se
imparten, contando con la participacion de 284 alumnos y alumnas, acompafnados de personal
docente correspondiente, en las sesiones antes mencionadas se realizaron actividades al aire libre, en
el tatami, area de danza, cancha de futbol soccer en las que el alumnado mostrd interés y
participacion en las rutinas realizadas.
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PLANEACION Y EVALUACION

Durante el afio, se envié a la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la
Cédula del Sistema Integral de Evaluacion (SIE) correspondientes a los meses de enero hasta
diciembre de 2016, para mantener informada a esa instancia del avance registrado en la matricula.

Se celebraron tres Sesiones Ordinarias del Comité de Seguimiento para la Entrega y Recepcidn de la
UTN (CSPERUTN). De ello, se derivo la supervision a las actualizaciones en el Sistema para la Entrega
y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de
México (SISER-Web), concluyendo con la Evaluacion efectuada por la Secretaria de la Contraloria,
verificando las 40 Unidades Administrativas de esta Casa de Estudios.

Con la finalidad de conocer el estado que guarda la infraestructura del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, Se llevd a cabo reunion con la Lic. Lorena Alvarado Buendia, Directora Académica vy el
Arg. Alfredo Reséndiz Benitez, Jefe del Departamento de Infraestructura, ambos pertenecientes a la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con la participacion de quien
suscribe asi como rectores integrantes del equipo de Trabajo de la “Comisién de Infraestructura Fisica
de las Universidades Tecnoldgicas.

Se asisti6 a las oficinas de la Direccion General del CECYTEM para participar en la reunién de
coordinacion de la auditoria que se esta realizando a las Universidades. También a la reunién en el
CECYTEM Metepec convocada por la Direccion General Educacion Superior, con la finalidad de dar a
conocer los lineamientos generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios del Gobierno
del Estado de México sobre el ejercicio fiscal 2015.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
En lo que corresponde a Transparencia, durante este afio se realiz6 lo siguiente:

Durante el afio 2016 se dio el seguimiento correspondiente a la Pagina de la Informacion Publica de
Oficio del Gobierno del Estado de México (IPOMEX), para actualizar el Articulo 92 y 98 de la nueva
Ley, a través de las areas del Abogado General, la Direccion de Administracion y Finanzas, la
Contraloria Interna, la Secretaria de Vinculacion Tecnoldgica Empresarial, y Secretaria Académica de
esta Casa de Estudios. Tambien, se atendieron los requerimientos de la Contraloria Interna en materia
de seguimiento a la Informacién Publica de Oficio del Gobierno del Estado de México (IPOMEX). Se
realizd el seguimiento a 15 solicitudes de Informacidn, a las Unidades Administrativas para atender a
los ciudadanos (SAIMEX), por parte de esta Casa de Estudios, quedando respondidas en un 100%.

Se llevaron a cabo dos Sesiones Extraordinarias y una Sesidon Ordinaria del Comité de Transparencia
donde el Comité autorizd por unanimidad la conformacién de este Comité y las solicitudes de “No
competencia” procedentes.
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PLANEACION

Entre las actividades mas significativas que se realizaron durante el periodo correspondiente se
encuentran las siguientes:

Se presentd en tiempo y forma a la Contaduria General Gubernamental del Gobierno del Estado de
México, el informe de la Cuenta Publica Estatal 2015 de esta Casa de Estudios.

Se turnaron a la Direccion General de Educacion Superior a través de la Unidad de Planeacion,
Profesiones, Escuelas Incorporadas y Evaluacion del Gobierno del Estado de México los reportes de
avance trimestral de metas fisicas por proyecto, de acuerdo al Sistema de Presupuesto por Programa
del Gobierno Estatal (SIPREP-WEB). Asimismo, se turnaron los reportes del avance trimestral de las
Fichas Técnicas de los Indicadores, asi como también los reportes de Indicadores por Proyecto y
Unidad Ejecutora, correspondientes al 2016; asi como la integracion del Anteproyecto del Programa-
Presupuesto 2017 de esta Universidad.

Se envid a la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas los avances cuatrimestrales (enero-
abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre) de metas institucionales del Programa Operativo Anual
2016.

Se elaboraron tres reportes cuatrimestrales sobre el avance cuantitativo y cualitativo para el control y
seguimiento de metas del Programa Operativo Anual 2016.

Se llevd a cabo en las instalaciones de esta Casa de Estudios, del 26 de febrero al 10 de marzo de
2016, el registro de aspirantes para el Ingreso a Educacion Media Superior del municipio de
Nezahualcdyotl del COMIPEMS, registrandose un total de 11,784 aspirantes. Asimismo, esta
Universidad también fue sede el registro de aspirantes de la zona oriente del Estado de México para
el Ingreso a Educacion Media Superior con Derecho a Otra Opcion (CDO), del periodo correspondiente
del 5 al 12 de agosto del afo en curso.

Como parte de las actividades dentro del Sistema de Gestion de la Calidad se actualizd el
procedimiento P-PE-01, denominado “Elaboracion y Seguimiento del Programa Anual”.

Se dio seguimiento al Programa de Formacion y Actualizacion Docente 2016, enviando esta
informacion a las instancias correspondientes del Gobierno Federal y Estatal.

Se asistid al curso denominado “Primeros auxilios” impartido por personal de proteccién civil del
Gobierno del Estado de México.

Se tramitd ante la Direccion de Programacion y Evaluacion del Gobierno del Estado de México, el
Dictamen de Reconduccién Programatica para la meta denominada “Testificaciones” del Sistema
SIPREP-WEB del Programa Anual 2016. Se entregd el Tercer Avance de Metas del Programa Anual
2016 a la Contraloria Interna de esta Universidad, a fin de que se presente en la proxima reunion del
Comité de Control para la Evaluacion (COCOE). Se elabord y entregd cada uno de los cuatro Avances
Cuatrimestrales (enero-diciembre) del Programa Operativo Anual 2016 de esta Casa de Estudios a la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTP).
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Se asistid a la reunion convocada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM), llevada a cabo en las
instalaciones de la Universidad Politécnica del Valle de Toluca, en donde se trataron diversos temas
relacionados con la capacitacion de acceso a la informacién, obligaciones de transparencia, IPOMEX y
medidas de seguridad, asi como las nuevas disposiciones en materia de transparencia a partir del mes
de mayo del afio en curso.

DESARROLLO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Esta area desarrollo actividades significativas durante el periodo, fueron las siguientes:

Se integrd y publico la informacion de los Indicadores requeridos por el Modelo de Evaluacion de la
Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas (MECASUT) 2015-2016.

Se concluyd con las actividades propias del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas (MECASUT) 2014-2015, con los indicadores para su analisis.

Se publicoé en la pagina web de esta Casa de Estudios en el apartado DEI el MECASUT 2014-2015
dando cumplimiento a las disposiciones de la CGUTYP.

Se Concluyd y envié el EVIN (Evaluacion Institucional) 2015, con la interpretacion del MECASUT.
Se reportaron indicadores desde el afio 1991 al 2015, con motivo del 25 aniversario de la Universidad.

Se cumplid con la integracion de la informacién de los Indicadores requeridos por el Modelo de
Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT) 2015-2016.

Se entrego la informacion referente a TSU e Ingenieria ante la Direccion General de Profesiones, para
integrarnos en la estadistica nacional de empleabilidad profesional.

Se procesd informacion referente a los indicadores del MECASUT para su integracion en el libro
conmemorativo “25 afios contigo”.

INFORMACION Y ESTADISTICA

Entre las actividades mas significativas que se realizaron durante el periodo 2016, se encuentran las
siguientes:

Se integraron los Informes Semanales de Actividades Institucionales de cada una de todas las
semanas laborables del afio 2016; a fin de remitirse a la DGES del GEM.

Se da seguimiento a la Estadistica Universitaria, para efectos de su integracion y reporte a la
CGUTYyP.

Se recabd la informacion sobre el “Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema
Penitenciario 2016” para dar atencion a la solicitud del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI).

Se asistio al Curso “Jornadas Archivisticas 2016”, realizado el dia miércoles 13 de abril de 2016, en el
Auditorio del Centro de Servicios Administrativos (CROSA) “Miguel Hidalgo y Costilla” Bicentenario,
sito en Urawa No. 100, esquina Paseo Tollocan, Colonia Izcalli-IPIEM, Toluca, Estado de México.
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Se remitid informacion sobre alumnos reprobados del periodo 2014-3, 2015 y todo el 2016, a la

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP)

Se envid Estadistica Basica de todo el ciclo Escolar 2016, a la Direccion General de Educacion

Superior. (DGES)

Se proporciond Dictamen de matricula 2015 al Despacho de Auditores Externos JP Asesores Fiscales

y Contadores, S.C.

2016-1, 2016-2 y 2016-3.

Fuimos designados “SEDE” para la Promocion a la Educacion Basica en el ciclo Escolar 2016-2017,

para la Evaluacién Docente; se muestran las fechas y asistencia de sustentantes:

Fecha Susten-tantes Sustentantes Sustentantes
en lista Presentes Ausentes
07/05/2016 293 232 61
21/05/2016 191 158 33
18/05/2016 350 45 305
19/05/2016 265 223 42
25/06/2016 320 294 26
02/07/2016 227 133 94
03/07/216 149 119 30
09/07/2016 120 118 2
10/07/2016 2 2 0
Total 1,917 1,324 593
. Sustentantes | Sustentantes | Sustentantes
Fecha Nivel R
en lista Presentes Ausentes
20/08/2016 | Educacion Basica 200 196 4
Educacion Basica 171 165 6
21/08/2016 Educacion Media 65 63 2
Total 436 424 12

Se entregan actas de cierre de todos los procesos de Evaluacion Docente del 2016, en las oficinas

de la Coordinacién del Servicio profesional Docente, en Toluca, Estado de México.

RED UNIVERSITARIA DE COMPUTO UTNET

Se dio mantenimiento correctivo y actualizaciéon de software en los servidores de némina,
contabilidad, almacén, Paginas-Web y DNS; ademas de generar respaldos de las aplicaciones.

Se efectuo el analisis de seguridad en Servidores Institucionales para asegurar su funcionamiento.
Inicio de los trabajos de Planeacion para la programacion del Sistema GRASC V-4.0, avance del

100%.
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GRASC .o

| DEPARTAMENTO DE SER! 10S ESCOLARES | | DEPARTAMENTO DE

Departamento de Servicios Escolares

Seleccione el afio de la evaluacion Seleccione el periodo

TSU. TIC SISTEMAS INFORMATICOS 379
ING. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 73 66 7 7 214 154

ING. EN TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION 78 | 74|77 76 m

TSU.EN PROCES?S \NBITLSTR\ALES AREA MANUFACTURA 78 73 T4 Promedio general
TSU. EN MECATRONICA AREA SISTEMAS DE MANUFACTURA 77| 75|78 77

ING. EN MECATRONICA 72 69 73 71

ING. EN TEGNOL OGIA AMBIENTAL 7 |64 69 6.8 7 .5
TSU. EN QUIMICA AREA AMBIENTAL 77 72|74
MANTENIMIENTO AERONAUTICO AREA AVIONICA 76| 74|76
ING. EN NEGOCIOS Y GESTION EMPRESARIAL 74 69 72
TSU. EN DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA 69 | 71
TSU. EN ADMINISTRAGION AREA RECURSOS HUMANOS 77 | 78
TSU. TIC REDES Y TELECOMUNICACIONES 76| 8
TSU. EN MULTIMEDIA Y COMERCIO ELECTRONICO 2 | 75 | 78

Producto No Conforme

Percepciones por carrera del Departamento de Servicios Escolares
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1.En una escala del 0 al 10 zcmo calificas |a atencion en las ventanilias de control escolar?
2.Consideras que el tiempo para recibir atencion en las ventanillas del drea de control escolar e
Muy buano: 10pts Bueno: 8 pts Regular: 6pts Deficients: dpts Pasimo: 2pts

3. La informacion que me brinda el personal de ventanillas para realizar mis tramites es:
Muy bueno: 10pts Bueno: 8 pts Regular: 6pts Deficients: dpts Pasimo: 2pts

|

El Sistema R-POA, esta en etapa de liberacion el cual incluye un 96% de avance al cierre de 2016.

Integracién de anteproyectos de la Universidad
Tecnolégica de Nezahualcoyotl.

Manejo del Sistema &-POA v2.0

Programa Operativo Anual e-POA v2.0
1.4 Bienvenido a e-POA v2.0

Después de haber ingresado al sistema con éxitoeste nos dirigird a olra pagina consecuente,
en donde nos mostrara un mensaje de bienvenida indicando el nombre del departamento
correspondiente liustracion 1.1 Mensaje de bienvenida, para continuar dar clic en el botén
“Cerrar’ y el sistema mostrara el mend principal

S-POA

VERSION 2.0

Mensaje de bienvenida
con el nombre del Area
que inicio sesion

llustracion 1.4.1: Mensaje de bienvenida

Manual de Usuario

2.0 MENU PRIINCIPAL DE E-POA V2.0
2.1 Ingreso al ment principal e-POA v2.0
El menil principal se encuentra en la parte superior izquierda del sistema como se muestra en

la lluslracion 2.1.1 Menii principal, a continuacion se describiran a detalle los cuatro enlaces
que se encuentran en el mismo.

- o~ Lniversidad Tecnolbaica de 1

Se actualizo la Pagina-Web Institucional y se efectuaron trabajos de homologacién de la misma.
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PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Se realizd de manera conjunta con el Departamento de Planeacion, la reprogramacion del Sistema e-
POA, como herramienta dentro de la estrategia de mejora en el seguimiento de metas
institucionales.

Como estrategia de mejora en la ejecucién de la evaluacion Docente se puso a prueba la version 4.0
del Sistema en linea denominado GRASC (Grado de Satisfaccién del Cliente), el cual nos proporciond
la primera informacion referente a los docentes, que servira para la toma de decisiones y analisis de
ésta.

Referente al “Sistema Biométrico de Asistencia”, el cual fue disefiado como resultado de la mejora
regulatoria sigue en fase de elaboracion. Actualmente se esta desarrollando el mdédulo de “Recursos
Humanos” para estar al 95% de su culminacién, se realizaron pruebas en el drea de Rectoria, asi
como la depuracion de errores que se han detectado en la aplicacion.

Ver i 2 7
CONTROL AR 8 ' CONTROL DEAST

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

Se aperturo6 el SIIE-net, para correccion de calificaciones correspondientes a los parciales primero y
segundo de los tres cuatrimestres de 2016, asi mismo se actualizd la pagina Alumnos/Registro de
Recuperaciones

Se generd en el sistema SIIE, en el mddulo de Reportes Difusion; el Reporte Otros Medios de Difusién
Se generd el archivo de Bioestadistica de enero y febrero de 2016.

Se programd modificacién en el sistema SIIE, de la ventana Certificados TSU-CGUT.
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Se trabaja en la restructuracion en base de datos para mejorar los mddulos de registro y pre-registro,
asi como en el médulo de andlisis y disefio de los médulos inscripcion y re-inscripcién del sistema
SCEUT, se contemplan pruebas de los mddulos de registro y pre-registro en seis servidores.

Del sistema COABIO, se activé un Servidor en el cual tiene como funcionamiento el portal web y la
base de datos.

Se automatizo el proceso de respaldo de la base de datos del servidor de esta Casa de Estudios.

SOPORTE TECNICO

Se atendieron 537 solicitudes de soporte técnico dentro de las siguientes areas administrativas.

Area Mantenimientos

Abogado 3
Contraloria 3
Depto. de Contabilidad 49
Depto. de Desempeiio de Egresados 23
Depto. de Educacion Continua 7
Depto. de Fomento Cultural y Deportivo 22
Depto. de Informacion y Estadistica

Depto. de Mantenimiento y Servicios ... 4
Depto. de Précticas y Estadias 21
Depto. de Prensa y Difusion 20
Depto. de Programacion y Presupuesto 6
Depto. de Recursos Humanos 15
Depto. de Recursos Materiales 16
Depto. de servicios Bibliotecarios 3
Depto. de Servicios Escolares 76
Depto. de Servicios Médicos 21
Depto. de Servicios Tecnoldgicos 8

Depto. de Desarrollo y Evaluacion ...
Depto. Editorial 20
Depto. Servicio Social 32

Depto. Servicios Escolares

Sria. de Vinculacién Tecnoldgica Empresarial 9
Sub. de Difusion y Divulgacién Universitaria 19
Sub. de Proyectos de Vinculacion 52
Sub. de Relaciones Industriales 4
Sub. de Servicios Administrativos 22
Subdireccion de Servicios Académicos 67
Unidad de Planeacion y Evaluacion 8
Total de Mantenimientos 537
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Monitoreo de la Red y actualizacion de los Servidores Web, DNS, Antivirus, Némina y SIIE.
Se realizaron trabajos en conjunto con Telmex para la instalacion de fibra Optica y migracion de
servicios.
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Se realizaron 272 actualizaciones de informacion y publicacién de informacion, en el Portal del
Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestién de Calidad, Modelo de Equidad de Género y
Portal Principal de la UTN.

Actualizacidn de redes sociales, durante el periodo de mayo a noviembre se realizaron 198 post, en
redes sociales, referentes al Gobierno del Estado, Secretaria de Educacion, Vida Universitaria,
Convocatorias UTN, Becas, e informacion relevante para el alumnado, aumentando las visitas hasta
en un 120%.
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SISTEMAS DE GESTION

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC)

Con la finalidad de dar cumplimiento a los criterios establecidos por la norma ISO 9001:2008, se

implementd el programa anual para
resultado que en conjunto con los

la operatividad del Sistema de Gestion de la Calidad dando como
integrantes del Comité de la Calidad y del Equipo Operativo, se

revisd el alcance y la aplicacidén del Sistema de Gestion de la calidad, a su vez se obtuvo como
resultado los niveles de documentacién requeridos para la operatividad del Sistema en todas las areas

involucradas.

P-DI-01 P-SA-01
P-DI-02 P-SA-02
P-DI-03 P-5A-03
P-DI-04 P-SA-04

P-5A-05
P-VI-01 P-SA-06
PVI-02 P-SA-07
P-VI-03 P-5A-08
P-VI-04 P-5A-09

P-SA-10
P-PE-01 P-SA-11
P-PE-02 P-SA-12
P-PE-03 P-5A-13

P-SA-14
P-AG-01 P-SA-15
P-AG-02 P-5A-16

P-SA-17
P-AF-01 P-SA-18
P-AF-02 P-SA-19
P-AF-03 P-5A-20
P-AF-04 P-SA-21

P-AF-05 P-5A-22

P-AF-06 P-SA-23
P-AF-07
P-AF-08

Politica

¥ v MECASUT
Objetivos de la calidad

vPLeon
vPLC02
vPLC03
vPLC-04

Procedimientos normativos (1SO 9001)

Procesos clave y de gestion

Procedimientos especificos (operativos) \

P-AF-09

\

V4

Registros de calidad (desempefio de los procesos) \

PIRAMIDE

DE LA DOCUMENTACION DEL SGC DE LA UTN

Con el proposito de asegurar la comunicacién interna sobre el SGC, en la pagina web Institucional se
instalaron los procesos, el manual de calidad, los procedimientos especificos y sus respectivos anexos,
asi como el programa para la operatividad, agendas de auditorias internas y externa asi como las

agendas de auditoria interna.

> Gestion de Calidad g

1S0-9001:2008

EDUCATIVO
| DIFUSION | o i
tema de Gestién de Calidad

VINCULACION

PLANEACION |

PROCEDIMIENTO AREA RESPONSABLE [ARCHIVO
PLANEACION MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ~ M-SGC CALIDAD
DEPARTAMENTO DE

PLANEACION EVALUACION DE LA COMPETENCIA DEL PERSONAL P-AF-01

PLANEACION

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE

P-AF-02  RECURSOS HUMANOS

b: b IR I b

< RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE DEPARTAMENTO DE
PLANEACION PERSONAL DOCENTE P-AF-03  RECURSOS HUMANOS
S— ” . DEPARTAMENTO DE
PLANEACION  CLIMA LABORAL Y AMBIENTE DE TRABAJO PiARIGY | DEPARTAMENTODE,
W13 | Sigients



Para proporcionar evidencia de la competencia, formacién y toma de conciencia, el grupo auditor de
esta Casa de Estudios asistid al curso sobre la transicion de la Norma ISO 9001:2008 a la ISO
9001:2015 otorgado por INNOVACION del Gobierno del Estado de México.

Se otorgd asesoria a los alumnos de las divisiones académicas referente al Sistema de Gestion de la
Calidad, para cumplir con el requisito 7.2.3 Comunicacion con el cliente.

Se impartieron cuatro platicas de induccién sobre el Sistema de Gestion de la Calidad dirigidas al
personal de nuevo ingreso a nuestra Institucion. Asi como el seguimiento correspondiente para lograr
la recertificacion de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad.
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Se realizaron 10 reuniones del Grupo Auditor con el propdsito de preparar la Primera Auditoria Interna
de 2016 y de observar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001:2008
dentro del Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucion, se ejecuté la Primera Auditoria Interna
de 2016.

Con el propdsito de cumplir con los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001:2008, se dio
seguimiento a las oportunidades de mejora generadas durante las Auditorias Interna y Externa. En
este sentido se realizd la revision y adecuacion de los procedimientos generales declarados en el
Sistema de Gestion de la Calidad.

Con el propodsito de gestionar y preparar la Auditoria Externa que aplicara la empresa Sociedad
Internacional de Gestion y Evaluacion SIGE, S.C., se realizaron cinco reuniones con el Grupo Auditor,
esto en aras de mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad de esta Institucion y se
elabord el material didactico para orientar y promover la formacién de valores y ética de la comunidad
universitaria. Asi como material didactico para realizar la transicion a la Norma ISO 9001:2015.

5 2 1 Norm.
¢Qué norma utilizaremos? | nomaacong ISO

ISO 9001:2015

Sistemas de gestién de la calidad

(Requisitos)
NMX-CC-9001-IMNC-2015

En atencidn a las observaciones realizadas por el cliente a través del sistema denominado GRASC y de
la aplicacién de encuestas de satisfaccion del usuario en las areas de Servicio Social, Bibliotecario y
Escolar, de esta Institucion, se impartié una platica sobre la atencion al cliente, esto para incrementar
la satisfaccion del mismo, como se establece en el requisito 8.2.1 de la Norma en uso.



Se realizaron cinco reuniones con el personal que integra el Equipo Operativo con la finalidad de
preparar la Auditoria Externa de recertificacion al Sistema de Gestidon de la Calidad de esta Casa de
Estudios, misma que realizd la empresa Sociedad Internacional de Gestién y Evaluacion SIGE, S.C.,
bajo la Norma ISO 9001:2008, los dias 29 y 30 de septiembre del 2016.

Se otorgd atencion personalizada a los responsables de area que presentaron oportunidades de
mejora en los procedimientos declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad, esto para verificar el
avance y cierre correspondiente; se actualizd la lista maestra, conforme a las actualizaciones de los
procedimientos declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad de cada una de las unidades
administrativas y se informd al responsable de cada procedimiento(s) que tienen a su cargo y se
encuentran declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad, las observaciones encontradas para su

correccion y mejora continua.

También se gestiond y realiz6 la Auditoria Externa al Sistema de Gestion de Calidad con la empresa
Sociedad Internacional de Gestién y Evaluacion SIGE, S.C. los dias 29 y 30 de septiembre de 2016,

obteniéndose la Re certificacion correspondiente.

SIGE AGENDA DE AUDITORIA DE RENOVACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

orma de  NMX-CC-9001-IMNC-2008 / ISO 9001:2008 []  |NMX-SAA-14001-IMNC-2004/1SO 14001:2004 [] NMX-SAST-001-IMNC-2008/ OHSAS 18001

eferencia: hu:-\:c-wm -HMNC-2015 / ISO 9001:2015 [ }JHX-SMJMIN 4MNC-20151S0 14001:2015 [J MK-RJH-SCFI-MD [m]

Cédigo NACE: [37

Fecha (s): [29-30-Sept-2016

Circuito Universidad Tecnoldgica S/N, Col. Banito Juarez, C P 57000, Cd. Nezahualcoyoll, Estado de México, México

EDUCATIVO, DE VINCULACION, DlFUSIOH YDE PLANEAC!ON

DESARROLLO Y PROVISION DE SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA; AS| COMO
cance: | SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE COMPRENDEN LOS PROCESOS

DOCUMENTOS VIGENTES DEL SISTEMA DE GEST

: de acuerdo a lo r:qucndu por la norma objeto de certificacion
NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLES A LOS PRODUCTOS CITADOS EN EL ALCANCE DE LA CERTIFICACION:
evaluacion de la capacidad del sistema de gestion con la finalidad de cumpiir la normatividad, |os requisitos legales, re \nmamos conlmclunlui otc

[ AUDITOR [ ! ——

[ AREA/PLANTA

Reunion de apertura

JIRTIGHA"FHM"/
JMMG™

Las que se asignen

Proceso Educativo (muestrec de 3 carmeras) JIR* 71-73-75

Las gque se asignen

S —
Recursos Humanos Ambeente de T e Infraestructura GHA* 4142 -6.3-6 4
*——

Proceso de Difusion IJMMG*

Las que sa asignen

9 30-11 00 Compras FHM® 4 2-74 Las que sa asignen
11:00-17.00 | Vinculacién (elegir al menos 3 carreras) FHM" 717375 Las que se asignen
17.00-17.30 | Resumen de TODOS

14.00-1500 | Comida TODOS Las que se asignen

n todos los procesos se evaluara la documentacion y el enfoque de procesos para determinar su efectividad
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GESTION AMBIENTAL

Se realizd el monitoreo y supervision de cumplimiento a las acciones preventivas, correctivas y
de mejora generadas por auditorias. También se conformé el equipo operativo que trabajara con el
RD en el seguimiento y vigilancia del Sistema; se efectuaron reuniones para revisar el SGA y realizar
las acciones de mejora apropiadas y acordes al Sistema y a las condiciones de la misma Universidad.

PRIMERA AUDITORIA INTERNA 2016

En el periodo del 13 al 15 de julio de 2016 se llevd a cabo la primera Auditoria al Sistema de Gestion
Ambiental.

REUNIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

En el 2016 se realizaron varias reuniones con el objeto de revisar y dar seguimiento al Sistema de
Gestion Ambiental, en el cual participaron los propietarios de los controles operacionales de Residuos
Sdlidos Urbanos, Energia Eléctrica y Residuos Peligrosos. En dichas reuniones se verificd el
seguimiento de los hallazgos de la auditoria interna.

CURSOS PARA FORTALECER A LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

En el 2016, se impartieron 5 cursos para fortalecer al personal administrativo en temas de interés
para fortalecer el Sistema de Gestion Ambiental.
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Los cursos fueron los siguientes:

e Impactos Ambientales.

e Manejo de Residuos Solidos Urbanos.
e Interpretacion de la Norma ISO 14000,
e Legislacion Ambiental; y

e Aguas Residuales.

ANALISIS DE LAS AGUAS RESIDUALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
NEZAHUALCOYOTL

En el mes de noviembre se realizd el andlisis a las aguas residuales que la Universidad arroja al
drenaje y de acuerdo a los resultados no es una fuente de contaminacion al obtener todos los
elementos analizados en cantidades considerables para clasificarse como una instituciéon que no
contamina.

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

A través de la Division de Gestion de la Produccién y la Unidad de Equidad de Género de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México, se organizd la Capacitacion para la
“Certificacién en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”. Se
contd con la asistencia de 193 personas de las areas docente y administrativa.

Con miras a la Certificacion en la Norma NMX-R-025-CFCI-2015, una profesora de la Division de
Gestion de la Produccién asisti6 como Enlace a la Reunion de Equidad y Género; la actividad se
realizd en el Centro de Formaciéon y Desarrollo en Nutricidn de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, Toluca, México.




Se presentaron la obra de teatro “Alas Abiertas a la Libertad”, la Platica sobre “Violencia en el
noviazgo” y la Platica sobre “Equidad de Género”, todas presentadas por Consejo Estatal de la
Mujer, Delegacion Nezahualcoyotl.

Se asistid a la reunidn convocada por la Unidad de equidad de Género de la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado de México para dar seguimiento a las actividades para la
Certificacion en la Norma de Igualdad Laboral y no Discriminacion. La actividad se realizd en
Ocoyoacac, México.

La Division de Gestion de la Produccién gestiond la Presentacion de la Unidad Movil de
Informacion para erradicar la Violencia Contra las Mujeres. La atendieron miembros del Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Gobierno del Estado de México y se ubicd dentro de las
instalaciones de la UTN.

A través de la Division de Gestion de la Produccion y la Unidad de Equidad de Género de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México, se organizd la Capacitacion para la
“Certificacion en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”. Se
contd con la asistencia de 255 personas de las areas docente y administrativa.

Cuatro profesores de la Division de Gestion de la Produccion asistieron a la Conferencia
Seguimiento a la Norma en Igualdad Laboral y no Discriminacion. Mientras que tres asistieron a la
Reunion de Enlaces de Igualdad Laboral y No Discriminacion realizada en el CEFODEN en
Ocoyoacac, Edo. de México.
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Ciento treinta y ocho elementos del personal docente y administrativo acudieron a la presentacion de
las conferencias “Perspectiva de Género” y de “Marco Juridico del NMX-R-025_SCFI-2015" impartida
por la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de
México. Doscientos cincuenta y siete estudiantes acudieron a la presentacion de la Obra de Teatro “El
Amor en los Tiempos del Ebola” presentado por la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de México.

La Secretaria de Educacion del Gobierno del estado, a través de la Unidad de Igualdad de Género,
realizd una Auditoria Interna a la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl con miras a obtener la
Certificacion en Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Con el proposito de certificar a esta Universidad en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, se llevd a cabo la Auditoria Externa, a cargo de la Auditora Lider, Lic.
Marivel Garcia Ruiz de la empresa certificadora Factual Services, S.C. La reunidn estuvo encabezada
por el Rector de esta Casa de Estudios, Mtro Noé Molina Rusiles y la Secretaria Académica, Mtra.
Rosalinda Salazar Vega.
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La Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl logré la Certificacion en la Norma NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion al obtener 93 puntos, de 100 posibles, en la

evaluacion de la Auditoria Externa.
Esta en tramite el Certificado emitido por el Organismo de Certificacion a favor de la Universidad

Tecnoldgica de Nezahualcdyotl a fin de hacer uso de la marca en Igualdad laboral y No
Discriminacion, asi como el registro en el Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados en la

Norma NMX-R-025-SCFI-2015.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Durante el afio 2016, se elabord, ejecutd y controld el presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad, con base en los programas de trabajo autorizados y los objetivos y metas institucionales.
Ademas, se realizaron esfuerzos coordinados con los Departamentos que integran la Direccién, a fin
de satisfacer las necesidades de bienes y servicios de las unidades administrativas de la institucion,
asi mismo se establecieron los diversos programas para dar cabal cumplimiento a las medidas de
austeridad y disciplina presupuestaria.

Se entregd al Gobierno del Estado el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para 2017, donde se
reflejaron las necesidades de la Institucién, mismas que fueron incluidas en el proyecto de recursos
adicionales.

AUTORIZADO, EJERCIDO Y MODIFICADO
EJERCIDO

De acuerdo con lo publicado en la Gaceta del Gobierno No. 99, del 19 de noviembre de 2015, el
Presupuesto Anual Autorizado a esta Institucidon por el ejercicio 2016, ascendié a $184 "644,918.00,
distribuido por fuente de financiamiento de la siguiente forma:

Concepto Importe

Transferencia Estatales 88'807,180.00

Transferencias Federales 71'955,054.00

Ingresos Propios 23'882,684.00
Total

El presupuesto modificado por capitulo de gasto ascendid a $186'737,514.79, distribuido de la
siguiente forma:

, Presupuesto
Capitulo Concepto Modificado
1000 Servicios Personales 168'352,862.00
2000 Materiales y Suministros 4'878,943.00
3000 Servicios Generales 13'371,509.79
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios vy 0
otras ayudas
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 134,200.00

Total

El Presupuesto ejercido de gasto corriente al 30 de noviembre de 2016, ascendid a la cantidad de
$149913,253.73
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INGRESOS

Al 30 de noviembre de 2016, se obtuvieron ingresos por concepto de subsidio y recursos propios por
la cantidad de $193 "163,690.07, tal como se muestra a continuacion:

Concepto Importe
Transferencias estatales 88 °347,380.00
Transferencias federales 71'974,811.61
FAM 2016 14°191,194.45
Ingresos Propios 22°745,012.00
Otros ingresos de gestién 5°771,092.01
Ingresos de gestidn en especie 134,200.00

Total

AMPLIACIONES PRESUPUESTALES

Se tramitaron ante la Subsecretaria de Planeacién y Administracion ampliaciones presupuestales para
dar suficiencia a las obligaciones contraidas por la Institucion y de igual forma para el registro del
aumento del patrimonio de los activos donados a la Universidad, las cuales son:

Descripcion Importe

Ampliacion no liquida derivada de pasivos devengados y pendientes del
ejercicio 2015

Ampliacion No Liquida por donacidn de una aeronave recibida por la

54'056,549.79

arc 5'047,654
Universidad
Ampliacién No Liquida derivada de la donacién de un helicdptero recibida por §
T 8'897,000
la Universidad
Ampliacion No Liquida derivada de los gastos de transporte y armado de la 538.000

aeronave y helicdptero recibidos en donacion
Ampliacién No Liquida para el pago de Becas de 15 alumnos de la Universidad 17200,000
Ampliacion No Liquida para la aplicacion del Programa de Desarrollo 114.344
Profesional Docente (Prodep 2016) !
Ampliacién No Liquida para servicios de lavanderia, limpieza e higiene 1°308,054.64
Ampliacion Liquida para Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al 3°421.973.57
Trabajo Personal T
Ampliacion No Liquida para solventar pagos de servicios bancarios y
financieros

Ampliaciéon No Liquida para suficiencia presupuestal para servicios generales
(Capitulo 3000)

1'864,999.21

2'816,924.13
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CUENTA PUBLICA

Se concluyd la integracion de los formatos de la Cuenta Publica de los Organismos Auxiliares del
Estado de México, del ejercicio fiscal 2015, mismos que fueron remitidos en tiempo y forma a la
Contaduria General Gubernamental del Gobierno del Estado de México.

ESTADOS FINANCIEROS

Se emitieron y enviaron de manera mensual y en fechas establecidas la Informacién Financiera a las
diferentes Instituciones de Gobierno del Estado de México, asi como a la Federacion. Se elaboro la
Cuenta Publica del ejercicio 2015. En el aspecto financiero, las cifras contables y presupuestales
correspondientes al ejercicio fiscal 2016, seran dictaminadas por el despacho de auditores externos
Solloa-Nexia, S.C.

Se solventd hallazgo determinado por el Organo Superior del Estado de México (OSFEM),
correspondientes al ejercicio 2015. Asi como los determinados por el Despacho de Auditoria,
correspondientes al ejercicio 2015. Ademas con base en lo establecido en el articulo 1 de la Ley de
Ingresos del Estado de México del Ejercicio Fiscal 2016, y de conformidad con el Convenio de
Colaboracion Administrativa para la Recaudacion de los Ingresos Percibidos por las Entidades
Publicas, se dio seguimiento al esquema de recaudacion de ingresos a través del portal del Gobierno
del Estado.

Se elaboré en coordinacion con personal del Gobierno del Estado de México, conciliacion de las
operaciones por Trasferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, de manera trimestral, al 30
de septiembre de 2016. Y durante el ejercicio 2016, se atendieron 2 auditorias administrativas
practicadas por la Contraloria Interna, efectuadas a los egresos en los rubros de los capitulos 2000 y
3000, asi como inspecciones mensuales al concepto de: Revision General a los Estados Financieros; y
3 inspecciones practicadas al concepto de Gastos a Comprobar. Se presentaron Declaraciones
Informativas Multiple de Impuesto sobre la Renta Retenciones por Servicios Profesionales
correspondiente al ejercicio 2014 y 2015. Se presentd Declaracion Anual de Impuesto sobre la Renta
de Personas Morales correspondiente a los ejercicios 2014 y 2015.

DEPURACION DE DEUDORES
Se efectud la depuracion contable al 100% de las subcuentas con antigliedad mayor a 30 dias.

DEPURACION DE CUENTAS ACREEDORAS

Con la finalidad de atender las observaciones efectuadas por el Despacho de Auditores Externos,
durante el ejercicio 2016 se realizd la revision y conformacion de los saldos que integran las
principales cuentas por pagar, realizandose los ajustes respectivos.

COMITE DE CONTROL Y EVALUACION
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Durante el ejercicio 2016 se participd en tres sesiones del Comité de Control y Evaluacién (COCOE),
con el propdsito de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como
impulsar la eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad en la actuacion del Organismo.

INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Con el compromiso de conservar en buenas condiciones las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de Nezahualcdyotl se realizaron diferentes actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo en las diferentes especialidades como son: electricidad, albafileria, jardineria, herreria,
carpinteria, telefonia, automoviles utilitarios, transporte escolar, oficialia de partes, ademas de
otorgar apoyo logistico necesario a las unidades administrativas para el acondicionamiento de
espacios en la realizacidén de eventos educativos y culturales.

Se coordinaron los servicios contratados de vigilancia, limpieza y fumigacion; asimismo, se efectuaron
903 servicios para el mantenimiento preventivo y/o correctivo de mobiliario y equipo e instalaciones.
Se elabord e implementd el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, mismo que derivd
de un estudio de deteccion de necesidades por inmueble, el cual se atiende considerando las
prioridades, la disponibilidad presupuestal y la liquidez del Organismo, destacando la realizacion de
las siguientes actividades:

Con la finalidad de mejorar las condiciones de iluminacion y disminuir el consumo de energia, en las
areas académicas se sustituyeron e instalaron lamparas de Led; dando inicio en la Divisién Académica
de Comercializacion y se realizd cambio de lamparas de aditivo metdlico en el Gimnasio y
Laboratorios de las Divisiones Académicas.

UNVERSIDAD TECN {7 AHUALCOYOTL
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Como parte del mantenimiento de los inmuebles académicos, se impermeabilizd la techumbre del
Consultorio Médico y Gimnasio de usos multiples, se resand escenario del Gimnasio de usos multiples,
asi mismo se pintaron jardineras y guarniciones de Rectoria. En tanto se realizo la reparacion de sillas
de las diferentes Divisiones Académicas, con el fin de contar con el mobiliario suficiente para atender
la matricula de nuevo ingreso.

Como parte de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de sanitarios y aulas
académicas, se realizd el cambio de 25 valvulas de tanque bajo, reparacion de lavabos, W.C., cespols,
reparacion y colocacién de chapas, instalacion de pizarrones, reparacion de drenajes y atencion de
fugas de agua en las diferentes instalaciones de la Universidad.

Se llevé a cabo la remodelacion del Departamento de Fomento Cultural y Deportivo con la finalidad
de incrementar espacios de ensefianza Deportiva. Se realizd la remodelacion de la cancha de futbol,
por parte de la Constructora Bonilla, asi como de las zonas periféricas del mismo, con la finalidad de
mejorar la imagen del inmueble.
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Con base en las actividades previstas en el programa de Mantenimiento preventivo y correctivo de
bienes muebles e inmuebles, se llevd acabo la restructuracion del drenaje principal en las Divisiones
de Tecnologia Ambiental y Comercializacién, ademds del mantenimiento preventivo y correctivo a la
subestacion principal de energia eléctrica que alimenta a los diferentes transformadores de los
edificios de Rectoria, Secretaria Académica, Servicios Médicos, Almacén, Laboratorios, Telematica,
Mecatronica y Divisiones de esta Institucion Educativa.

De acuerdo a las actividades académicas, se realizd instalacion de Helicdptero en la explanada
principal de esta Universidad, para practicas al estudiantado de la carrera de TSU en Mantenimiento
Aeronautico Area Avidnica.

Se llevod a cabo el desazolve de la red principal del drenaje de la Institucion, con la finalidad de evitar
riesgos de inundaciones dentro de las instalaciones, y con el propdsito de incrementar la seguridad de
la Comunidad Universitaria e instalaciones de la Universidad, se efectud la instalacion de CCTV en
puntos estratégicos de la Institucién
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Con el proposito de iniciar los trabajos de la construccién de la fosa de clavados en proceso de
construccion, se dio inicio al desazolve de la misma y continuar con el programa de rehabilitacién de
ésta y se colocd malla plastificada sobre el perimetro de la fosa, con el propdsito de garantizar la
seguridad y proteccion del alumnado de la zona en construccion.

PROTECCION CIVIL

Se efectud la actualizacién del Programa Interno de Proteccion Civil de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl, ante la Coordinacion General de Proteccidn Civil del Gobierno del Estado de México.
En este sentido se coordinaron simulacros para la atencién de emergencias ambientales de la
Universidad, conforme a lo siguiente:

Nombre del simulacro

Control de Incendio Marzo
Derrame de Material Peligroso Abril
Derrame de Residuos Bioldgicos Infecciosos Mayo
Control de Fuga Junio
Control de Explosion Julio
Control de Vertido Agosto
Evacuacion después de Movimiento Sismico Septiembre
Derrame de Residuos Toxicos Octubre
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Con apoyo de la Coordinacion General de Proteccion Civil del Estado de México y con el fin de
fortalecer acciones de prevencion destinadas a salvaguardar la vida e integridad fisica de la
Comunidad Universitaria, se impartieron los cursos de capacitacion dirigidos al personal brigadista
que integra la Unidad Interna de Proteccién Civil de la Universidad, con la participacion de 135
personas, referentes a:

Nombre del curso

Curso Basico Teodrico-Practico de Primeros Auxilios I

Curso Basico Tedrico-Practico de Evacuacién, Busqueda y Rescate
Curso Basico Tedrico-Practico de Proteccion Civil

Curso Basico Teodrico-Practico de Prevencion de Incendios

Curso Basico Teodrico-Practico de Primeros Auxilios II

Por otra parte, se llevaron a cabo dos Conferencias dirigidas a la Comunidad Universitaria en general
bajo los siguientes temas:

Nombre de la conferencia

Soporte para la Vida
Contingencia Volcanica

En cumplimiento a las actividades enunciadas en el Programa de Proteccién Civil, se contraté el
servicio para el mantenimiento y recarga de extintores de la Institucion.




CAPITAL HUMANO
PLANTILLA DE PERSONAL

La plantilla de personal ocupada al cierre del ejercicio 2016 ascendié a 594 personas, misma que se
integré de la siguiente forma: el 50% de profesores de asignatura, 26% de profesores de tiempo
completo, 18% de personal de apoyo administrativo, y el 6% de mandos medios y superiores.

Se realizd en tiempo y forma el pago de ndminas quincenales, aguinaldo, prima vacacional, ademas
de las prestaciones al personal administrativo y docente, asi como el pago por concepto de cuotas y
aportaciones al ISSEMyM, seguros voluntarios e impuestos por retenciones, cabe senalar que las
nominas del ejercicio 2016 fueron timbradas de acuerdo a las nuevas disposiciones del SAT.

Asi mismo, se efectud la presentacion de la declaracion informativa de sueldos y salarios ante la
Secretaria de Hacienda, correspondiente al ejercicio fiscal 2015. Con el apoyo de area de Informatica
y Estadistica, se ha desarrollado Sistema Biométrico de Control de Asistencia para el personal de la
Institucidn, que sustituira el actual Sistema de Control de Asistencia por Codigo de Barras. Ademas se
han realizado los trabajos pertinentes para la Certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Se efectud la entrega de Canastas Alimentarias a niflas y nifios indigenas que se encuentran
estudiando en escuelas publicas de tipo basico, dentro del Programa “Apadrina un Nifio Indigena “por
parte del Personal de Estructura de la Universidad; con el propdsito de que la nifiez cuente con
mejores condiciones de vida y apoyar en la educacion de la misma.

CAPACITACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Dentro de la capacitacion enfocada al Sistema de Gestion Ambiental se impartieron los cursos:
“Manejo adecuado de Residuos Peligrosos”; “Uso eficiente del Agua” e “Interpretacion de la Norma
1S0:14001-2004". Lo anterior gracias al apoyo de Docentes de la Institucion a fin de reforzar e
incrementar la sensibilizacion al Sistema, siendo 26 servidores publicos a los que se capacitaron.

Ademas de la aplicacion del Cuestionario de Clima Laboral y Ambiente de Trabajo al personal de la
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl del ejercicio 2016.




RECURSOS MATERIALES
ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO

Conforme al presupuesto autorizado, se atendieron las solicitudes de materiales y suministros de las
unidades administrativas y areas académicas para esta Institucion, realizandose un total de 561
compras siendo 298 pedidos de bienes y 263 compras de servicios, siendo las mas representativas las
siguientes:

¢ Adquisiciones:

Material Médico, 5 anaqueles, Material de odontologia, Reactivos de Tecnologia Ambiental, 550
pupitres, Kits de profesores, Consumibles de cdmputo, Adquisicion de uniformes para personal
administrativo masculino, femenino y personal de mantenimiento, Material para Editorial, 40
diademas Logitech para Secretaria Académica, 50 combos de teclado y mouse para la Divisién de
Telematica, elaboracién de 2,705 porta titulos, 910 souvenirs del 25 aniversario para Egresados
de la UTN, reparaciones de proyectores de las Divisiones de Informatica y Tecnologia Ambiental
y recarga de extintores de las divisiones académicas.

Se dio apoyo con instalaciones y acondicionamiento de espacios a los eventos: Exproy, Décima Sesion
ordinaria de Vinculacion, De Nezita a mi Nezota, Curso de Contabilidad Gubernamental, Corriendo por
la Educacion, Entrega de Diplomas a Egresados, Jornada de Reforestacion por la UTN, Entrega de
titulos 2016, entre otros.

Se atendierdn las solicitudes y requerimientos delos Sistemas de Gestion Ambiental y Calidad
siguientes: cursos de sensibilizacion y actualizacién del SGA a servicios subrogados UTN. (mayo y
octubre 2016), Retiro de residuos bioldgico infecciosos, no anatdémicos, punzocortantes, cepas y
cultivos por la empresa Econtainer, S.A. de C.V., Retiro de residuos sélidos urbanos, por la empresa
“Recuperadora México”.

Procesos de Licitaciones Publicas Nacionales e Invitacién a cuando menos 3 personas. Se realizaron
las Licitaciones Publicas Nacionales para la contratacion de servicios de Limpieza y Vigilancia para el
ejercicio 2017.

127



Nombre de la

- .- Servicio Costo No. de licitacion
empresa adjudicada
Corporacion de Seguridad | Contratacion del $4°159,889.31 LA-915104994-E4-
Privada ECAH, S.A. de C.V servicio de vigilancia e 2016
Servicios de Mantenimiento | Contratacion del . LA-915104994-E3-
BARRET, S.A. de C.V. servicio de limpieza $5°298,956.33 2016

- Adjudicacion directa

Nombre de la empresa

adjudicada Servicio

Desensamble, ensamble, carga, descarga, y
logistica de traslado de un avién Fairchild
Modelo SA-226T (Merlin III) matricula XC-
HFA

PGD Air Services, S.A. de C.V. $336,400.00

- Invitacidon a cuando menos tres personas

Nombre de la empresa
adjudicada

Servicio

Seguros para los bienes muebles, inmuebles vy
AXA Seguros, S.A. de C.V. vehiculos para el periodo del 31 de diciembre de | $637,058.65
2016 al 31 de diciembre de 2017.

- Se realizaron los inventarios fisicos con base a lo establecido en el Manual Unico de
Contabilidad Gubernamental para las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos del
Gobierno y Municipios del Estado de México, asi como al numeral 71 de las Politicas, Bases y
Lineamientos, en materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios de las
Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal,
en los meses de junio y diciembre sin reportar diferencias.

- En cumplimiento del contrato Colectivo de Trabajo docente se entregaron los kits de
profesores en los cuatrimestres, enero-mayo, mayo-agosto y septiembre-diciembre.

En cuanto al rubro de Activo Fijo se realizaron las siguientes acciones:

- Se tramito la baja de 7 equipos de cédmputo ante el GEM.
- Actualizaciones y firmas de los resguardos de las 6 Divisiones Académicas.

Se realizaron inventarios fisicos en:

o Divisiones de Procesos de Produccién y Comercializacion
. Direccion de Administracion y Finanzas

o Departamento de Contabilidad
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Departamento de Recursos Humanos
Contraloria Interna

Departamento de Recursos Materiales
Secretaria de Vinculacién

Subdireccion de Proyectos de Vinculacion
Departamento de Practicas y Estadias
Departamento de Educaciéon Continua
Secretaria Académica

Unidad de Planeacién y Evaluacién

- Se realizd conciliacién de los bienes de activo fijo con el Departamento de Contabilidad.

DONACIONES

Se recibio en calidad de donacion:

Cantidad Descripcion

Asignacion

No Break ISB Sola Basic SR Inet Informacion y Estadistica
No Break ISB Sola Basic SR Inet Informacion y Estadistica
No Break ISB Sola Basic SR Inet Informacion y Estadistica
No break ISB Sola Basic SR Inet Contabilidad

No break ISB Sola Basic SR Inet SIIE

Monitor Acer de 27" Full HD Led Prensa y Difusion

Avion Fairchild Mod. SA-2267 Avionica

Monitor Acer de 23.5” Touch HDMI

Dir. de Difusion y Extension

No break Koblenz 700 KVA

Recursos Humanos

No break Koblenz 700 KVA

Recursos Humanos

No break Koblenz 700 KVA

Secretaria Particular

No break Koblenz 700 KVA

Vinculacion

No break Koblenz 700 KVA

Recursos Humanos

No break Koblenz 700 KVA

Servicios Escolares

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

No break Koblenz 700 KVA

Recursos Humanos

ESPACIO 100% LIBRE DE HUMO DE TABACO

Con el propodsito de proteger la salud del alumnado, personal docente, administrativo, directivos y
prestadores de servicios de los riesgos asociados a la exposicion al humo de tabaco y desalentar el
consumo del mismo en esta Institucidon; se han tomado acciones y realizado gestiones para que la

Universidad sea considerada como un “Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco”.
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A la fecha se ha dado cumplimiento a los requerimientos establecidos por el Sector Salud del
Gobierno del Estado de México para obtener el Reconocimiento como un “Espacio 100% Libre de
Humo de Tabaco”, cuyo propdsito es la obtencién del mismo el dia 31 de mayo de 2017.
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Abogado



ABOGADO GENERAL

CoNVENIOS CELEBRADOS

Durante 2016, se recibieron 474 convenios, de los que 389 (82%) se encuentran debidamente
formalizados (suscritos) y 85 (12%) fueron revisados y devueltos al area correspondiente para su
correccion.
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CONVENIOS VIGENTES

Durante el periodo se encontraron vigentes 776 convenios y tres acuerdos, sobresaliendo los
efectuados con la Universidad Politécnica del Valle de Toluca, la empresa Mexicana MRO, S.A. de C.V.
y el Municipio de Tepetlaoxtoc.
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ASUNTOS RELEVANTES

Durante el ejercicio 2016, se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias de la Comision de Honor y
Justicia, atendiendo a 427 alumnos de TSU e Ingenieria que solicitaron se les otorgue otra
oportunidad para continuar sus estudios en esta Universidad.

Al cierre del ejercicio se tiene en proceso 18 juicios laborales, cinco juicios ordinarios civiles y un
juicio penal.

En el mes de mayo, se realizaron las revisiones salariales con la Asociacién de Servidores Publicos
Académicos Sindicalizados y con el Sindicato Unico de Trabajadores de Apoyo, ambos pertenecientes
a esta Institucion, firmandose estos acuerdos laborales ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Valle Cuautitlan — Texcoco.
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RETOS PARA EL FUTURO

En estos momentos que vive el pais, dadas las circunstancias del entorno nacional e internacional, del
que formamos parte, resulta de vital importancia convocar junto al conocimiento y la confraternidad
entre los participantes, las acciones de solidaridad y demas actividades, y todas las acciones que se
constituyan en espacios donde se examinen y debatan cuestiones fundamentales para los jovenes que
estudian para la creacién de un estado y un pais sélido en justicia y libertad para todos.

Expondremos los desafios que debera enfrentar la Universidad junto con sus jovenes mexiquenses.
Sin dudas hay retos que enfrentar con determinacién, tomando en cuenta los ambitos especificos que
condicionan la identificacion de las realidades, los modos de comprender y sentir, los esfuerzos
contrarios mas los conflictos que ocasionan, y los objetivos e instrumentos que se privilegian en este
espacio educativo por encima de aquellos contrarios.

El Estado de México cuenta con jovenes que tienen valores y capacidades, pero el gran reto es que
una parte de ellos, dentro de nuestro Estado, se enfrentan todos los dias al desafio de sobrevivir y
encontrar un lugar en el espacio educativo.

Por ello, seguiremos fomentando la cultura del conocimiento a nuestros jovenes y los programas que
se implementen en el marco de la Reforma Educativa sin dejar de lado los programas que se
implementen en el ambito estatal para seguir impulsando la educacion de excelencia y competitiva en
el ambito laboral para seguir coadyuvando en las lineas de accion que nuestro Gobernador Dr. Eruviel
Avila Villegas no deja de impulsar a favor de la educacion.

Nos queda claro que nuestra vocacion ambientalista debe continuar fomentando entre nuestra
comunidad universitaria acciones concretas y bien cimentadas a favor del medio ambiente y que la
cultura ambientalista siga siendo una premisa que nos encargd nuestro Gobernador, fomentaramos
entre nuestros estudiantes y padres de familia de los educandos.

Los proyectos tecnoldgicos que hacen crecer las dimensiones humanas del estudiante y le brindan una
riqueza personal es otro de nuestros retos para el futuro, por ello, nuestro cuerpo académico aplica de
manera efectiva a nuestro estudiantado herramientas educativas con perspectivas de alta calidad para
que los prototipos y proyectos tecnoldgicos trasciendan en el ejercicio profesional.

Continuaremos concretando a favor de nuestro estudiantado la conciencia de que la educacion publica
es una guia que fomenta un conjunto de ideales y convicciones que llevan a la actuacién progresista a
favor de quien emprende e innova. En nuestra Universidad Tecnoldgica seguiremos ofreciendo la
permanencia y continuidad a la excelencia para consolidar, ain mas, la vinculacién con la iniciativa
privada; es decir, aprender a crear, emprender y a ser empleador. Pensar en los problemas, no
dejarse llevar por quienes ocasionan los conflictos, y buscar sus causas.

Seguir haciendo de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl una institucién abierta e incluyente;
esto no es una panacea: su realidad y su historia lo muestran claramente. Por eso, precisamente al
ingresar a ella, se constituye en un reto para los jévenes deseosos de superacion, y aun mayor es el
reto, para la propia Universidad, para incluir a aquellos que no estan dentro de ella, pues corremos el
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gran riesgo de perder talentos y cualidades.

Nuestro desafio estd en comprender que la Universidad y la paz social en su entorno son
indispensables, y a partir de esa comprension y la actuacién consecuente, fortalezcamos nuevas
formas mas eficaces para hacer que nuestras acciones tengan por objetivo, entender la educacion del
nuevo siglo, sin convertir a la educacion en motivo de confrontacion politica y asi, continuar con la
tarea de nuestro Gobierno Federal y Estatal: seguir creando jovenes de excelencia para que enfrenten
los retos de hoy y un mafiana cercano.

Mtro. Noé Molina Rusiles
Rector
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RECONOCIMIENTOS

Por todo lo expuesto durante un afio deseo subrayar que, gracias al esfuerzo conjunto de docentes,
personal directivo y administrativo de esta Universidad, ha sido posible alcanzar las metas que se han
propuesto siempre apegados al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y al Plan de Desarrollo
del Estado de México.

Nuestras miras han sido siempre, entregar a nuestros futuros Técnicos Superiores Universitarios e
Ingenieros, una ensefianza y formacion apegados a valores éticos y sociales complementados con el
deporte, la cultura y la imparticion de conferencias que infunden con nuestro alumnado un claro
ejemplo de superacion y desarrollo personal y profesional.

Por esta razon, agradezco enormemente la oportunidad que nos ha brindado nuestro Gobernador,
Doctor Eruviel Avila Villegas quien, sin duda, ha sido el impulsor de una educacion integral para
beneficiar con mdltiples y variados programas a nuestro alumnado como los de Movilidad al
Extranjero y Proyecta 10,000 y 100,000 y que gracias a ello el estudiantado ha conocido paises como
Espafia, Malasia, Estados Unidos de Norte América, Canada, entre otros. Asimismo, las becas de
apoyo econdmico para que éste continlie y concluya sus estudios universitarios, fortalece las acciones
de nuestro Ejecutivo Estatal. Gracias Sefior Gobernador Doctor Eruviel Avila Villegas por todo el apoyo
y confianza depositada en el suscrito

Debemos también reconocer el gran apoyo y la entrega decidida que aporta la Secretaria de
Educacion, Lic. Ana Lilia Herrera Anzaldo, asi como del Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior Lic. Alfredo Martinez Gonzalez y a la Directora General de Educacidon Superior, Mtra. A.
Cristina Gaytan Vargas, por llevar la encomienda de planear de manera debida los programas antes
referidos a favor de la ensefianza, asi como proveer a esta Comunidad Universitaria de herramientas y
equipos que faciliten su ser y hacer en aulas y laboratorios, al favorecer con la gestion y agilizaciéon de
tramites que conlleven beneficios a las alumnas y alumnos agregando para éstos, talleres y
conferencias, asi como actividades que los mantiene activos, informados y concentrados con el
objetivo de buscar la superacion profesional y competitivos. Gracias a la Secretaria, Licenciada Ana
Lilia Herrera Anzaldom, por su apoyo y sensibilidad hacia los jévenes estudiantes y a la comunidad en
general.

Se debe agradecer al Gobierno Federal, al Secretario de Educacion, Lic. Aurelio Nufio Mayer, a la
Subsecretaria General de Educacion del Estado de México, Lic. Elizabeth Vilchis Pérez; al Coordinador
General de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas Mtro. Héctor Arreola Soria y a las diversas
Secretarias, por su gran interés en mantener a esta Casa de Estudios dentro de los primeros lugares
de instituciones de Educacion Superior, que forman parte del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, pues sin su apoyo, como el del gobierno estatal, no hubieran hecho posible la llegada
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en el 2016 de tres aeronaves para las practicas de los estudiantes de la carrera de TSU en
Mantenimiento Aeronautico.

Para concluir se debe agradecer a otras instancias y personas quienes dentro del sector social, publico
y productivo de nuestra entidad, contribuyeron en el periodo que se informa. Con su apoyo
incondicional, conocimientos y con su tiempo se ha logrado engrandecer y motivar a quienes han y
siguen formando parte de esta Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl luego de 25 anos de
actividades y labor educativa ininterrumpida que cumplimos en el afio 2016.

Asimismo, debo expresar mi mas alto reconocimiento a toda la comunidad universitaria, es especial al
personal docente por ser quienes, con sus conocimientos y deseo de superacién, se sumaron al
esfuerzo. En cuanto al personal administrativo vaya mi agradecimiento porque, en el afo que se
informa, siempre buscaron la mejora continua y calidad en el servicio; en cuanto al alumnado que,
por mucho, enorgullece a esta maxima Casa de Estudios, gracias por ser la razon de nuestro existir y
sumarse al compromiso de continuar fortaleciendo a nuestra Institucién noble y bien reconocida.
Gracias a todos porque nos hacen ser competitivos y de excelencia educativa.

Mtro. Noé Molina Rusiles
Rector
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DIRECTORIO

Dr. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional del Estado de México
Lic. Ana Lilia Herrera Anzaldo

Secretaria de Educacion

Lic. Guillermo Alfredo Martinez Gonzalez

Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior
Mtra. A. Cristina Gaytan Vargas
Directora General de Educacidn Superior

H. Consejo Directivo
Lic. Ana Lilia Herrera Anzaldo
Secretaria de Educacion
y Presidente del H. Consejo Directivo
Lic. Joaquin G. Castillo Torres
Secretario de Finanzas
y Vocal del H. Consejo Directivo
Mtro. Héctor Arreola Soria
Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
y Vocal del H. Consejo directivo
Mtro. Guillermo Legorreta Martinez
Delegado Federal de la SEP en el Estado de México
y Vocal del H. Consejo Directivo
C. Juan Hugo de la Rosa Garcia
Presidente Municipal Constitucional de Nezahualcoyotl y
Vocal del H. Consejo Directivo
C. Francisco Aguado Sanchez
Director General de Consultores y Servicios, S.A. de C.V.
y Vocal del H. Consejo Directivo
Ing. Alfonso Vargas Bravo
Director General de Avance Sistematizado de Informatica S.A. de C.V.
y Vocal del H. Consejo Directivo
Lic. Alejandro Munguia Nava
Director de Control y Evaluacion A-Il de la Secretaria de la Contraloria
y Comisario del H. Consejo Directivo
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl
y Secretario del H. Consejo Directivo
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Noé Molina Rusiles

Carlos Alberto Téllez Morales

Dario Campos Ayala

Fausto Mario Gonzdlez Arzate
Rosalinda Salazar Vega

Gil Alcantara Jiménez

Rodolfo Aarodn Islas Garcia

Andrés Felipe Vidal Garcia

Armando Lule Peralta

Leticia Lopez Landeros

Pablo Montes Utrera

Georgina Talavera Ortiz

Nadya Landeros Rivera

Castillo Reséndiz Maria Eva

Virginia Pifia Mondragon

Jorge Arturo Castafio Hernandez
Perfecto Gabriel Duran Orozco
Alejandro Juarez Mata

Jorge Arturo Castafio Hernandez
Enrique Moctezuma Cano

Dario Alonso Cano

Irineo Ocaiia Bruno

Maria de los Angeles Arrieta Erdozain
Gerardo Benigno Lépez Pérez

Maria de los Angeles Arrieta Erdozain
Maria Leticia Pérez Meneses

Antonio de Jesus Fares Arce

Maria Estela Maldonado Ramos

Rubi Corte Castillo

Francisco Alfredo Pimentel Velazquez
Francisco Alfredo Pimentel Velazquez
Lizette Ramirez Fuentes

Fernando Nicolas Sanchez

Marcelo Aquino Santiago

Edgardo Rodriguez Moreno

Fernando Vazquez Guadarrama
Alejandra Martinez Ramos

César Leal Guerrero

PERSONAL DIRECTIVO

Rector

Secretario Particular

Abogado General

Contralor Interno

Secretaria Académica

Director de la Division de Administracion

Director de la Divisidon de Informatica y Computacién
Director de la Division de Procesos de Produccion
Director de la Division de Telematica

Directora de la Division de Comercializacion
Director de la Divisidon de Tecnologia Ambiental
Subdirector de Servicios Académicos

Jefa del Departamento de Servicios Escolares

Jefa del Departamento de Servicio Social

Jefa del Departamento de Servicios Bibliotecarios
Director de Administracion y Finanzas

Subdirector de Servicios Administrativos

Jefe del Departamento de Recursos Materiales

Jefa del Departamento de Programacion y Presupuesto
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Jefe del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales
Secretario de Vinculacién Tecnoldgica Empresarial
Subdirector de Proyectos de Vinculacion

Jefe del Departamento de Investigacion y Desarrollo
Jefe del Departamento de Servicios Tecnoldgicos
Subdirectora de Relaciones Industriales

Jefe del Departamento de Educacién Continua

Jefa del Departamento de Practicas y Estadias

Jefa del Departamento de Desempefio de Egresados
Director de Difusion y Extension Universitaria
Subdirector de Difusion y Extensidn Universitaria
Jefa del Departamento de Prensa y Difusion

Jefe del Departamento Editorial

Jefe del Departamento de Servicios Médicos

Jefe de la Unidad de Planeacién y Evaluacion

Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacidn
Jefa del Departamento de Desarrollo y Evaluacién
Institucional

Jefe del Departamento de Informacidn y Estadistica
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