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o  MASLSINE

La Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, desde su creacion, surge como
un organismo estrechamente vinculado con los sectores privado, publico y social.

En este sentido, en el periodo que comprende el presente informe se mantuvieron
vigentes 42 convenios de colaboracion.

Se mantuvieron vigentes 42 convenios de colaboracion.
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Incubadora de Empresas

Como resultado de la publicacién de dos convocatorias, correspondientes a la 42 y
52 generaciones; se registraron 26 y 41 proyectos; respectivamente, de los cuales,
derivado de la evaluacién efectuada por el Comité Interno, se seleccionaron 12 de la
cuarta generacion y 20 de la quinta. Como parte del proceso de incubacion, a los
incubandos se les proporciond asesoria sobre diversos temas.
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i MAELSINE

Cabe destacar que en el mes de diciembre de 2006, se graduaron ocho empresas
de la primera generacion de incubandos. Asimismo, tres empresas en proceso de
incubacién y una graduada obtuvieron capital semilla, por un monto de $780,160.00.
También se realizaron tramites ante la Fundaciéon Mexicana para la Transferencia
de la Tecnologia y el Instituto Mexiquense del Emprendedor, para la gestion de
capital semilla de ocho nuevos proyectos.

Incubadora de Empresas
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Incubadora de Empresas

La red de incubadoras se hizo acreedora del Galardon PYME 2006, en la categoria
de creacion y fortalecimiento de empresas de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Tecnologica.
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Educaciéon Continua

Se impartieron dos diplomados, tres conferencias, once cursos y dos cursos-taller.

En coordinacién con el International Training Center (ITC) de la Universidad Global
de San Diego, California, se llevd a cabo las transmision satelital de cinco
videoconferencias de la Serie 2006 “Excelencia en el Servicio y Productividad para
el Exito Global”
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Centro de Idiomas

En atencion a la demanda de la comunidad interna y externa, se impartieron 537
cursos, a un total de 5,661 participantes, con lo que se incrementd en un 23% la
matricula, en relacion con el afio anterior.

Asimismo, la Universidad de Cambridge otorgoé la certificacion a 38 alumnos: 33 en
PET (examen de inglés preliminar) y 5 en KET (examen de inglés clave). Cabe
mencionar que de los 33 alumnos, nueve son maestros que se certificaron.

LXX}(HI Informe al Consejo Directivo



e

Centro de Computo

Se impartieron 109 cursos, a un total de 848 participantes, correspondientes a los
programas de “Informatica Practica”, “Disefio de Paginas Web”.

En relacion con los ingresos captados en los afios 2005 y 2006, se tuvo un
incremento del 29 %.
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n  MAEUSELE

Centro de Evaluacién Acreditado

A través de este Centro se ofrecen servicios de diagnostico, capacitacion y
evaluacion, asi como gestion de expedicion de certificados por parte del Consejo de
Normalizacion y Certificacion (CONOCER), en Normas Técnicas de Competencia

Laboral (NTCL), En el afio 2006, se capacitd a 124 personas; se evalu6é a 117 y se
certifico a 108.
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Centro de Evaluacion Acreditado

Asimismo se capacité a 350 docentes sobre:

» Desarrollo Humano Tutoria y Asesoria
* Desarrollo de Instrumentos de Evaluacion
 Evaluacion del Aprendizaje [

: | iy v J : “-" i ad
Tl e | T
:- — 2 1M
: B -v [ !
-.-------uu '}f‘
e --- i

:::: 9*'

AJ ]ll Informe al Consejo Directivo



e

Seguimiento de Egresados

El numero de egresados ascendio a 9,661; de los cuales, se habia realizado el
seguimiento a 8,693; es decir, 89.9%; de ellos 5,102 reportaron encontrarse
laborando, lo que representa el 52.8%.
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Seguimiento de Egresados

Por lo que respecta al tipo de empresa donde laboran 4,291 (84.1%) estan
colocados en empresas que corresponden al sector privado, 604 (11.8%) se ubican
en empresas del area publica y los 207 restantes (4.1%) cuentan con negocio

propio.

4% 12%

84%

B Negocio Propio: 207 I Sector Publico: 604
W Sector Privado: 4,291
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Bolsa de Trabajo

Durante el 2006 se detectaron 3,098 vacantes, lo que permitié que se canalizaran a
2,761 TSU, de los cuales se colocaron 162.
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Bolsa de Trabajo

La Universidad, la Secretaria del Trabajo y de la Previsidbn Social del Estado de
México y la Oficina Regional del Empleo de Ciudad Nezahualcdyotl, organizaron la
“Feria de Empleo Nezahualcdyotl 2006”; evento en el que participaron 74 empresas.
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