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RETOS

Desde el afio de 1991, ha cr cido e
matricula.

La planta docente ha logrado
preparacion académica y experiencia
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RETOS

En el 2005, los programas académi
Superior Universitario en Admi
en Comercializacion fueron acr

El reto es la acreditacion de los programas académicos de las carreras de
Técnico Superior Universitario en: Informatica, Procesos de Produccion,
Tecnologia Ambiental y Telematica.
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RETOS

*Es necesario:

*Que el personal docente re

«Congruencia con las caracteristicas del modelo académico de la UTN.

*El docente debe asumir el papel de guia y orientador del aprendizaje,
basado en cuatro ejes: el saber, el hacer, el innovar y el ser.
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RETOS
En cuanto al desempeio acadé

*Elevar la eficiencia terminal, el a (]

namero, el nimero de libros y computadoras por
el estimulo al desempefio escolar, asi com
reprobacion de los alumnos. -
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RETOS

*Que los docentes se ubiquen en la
frontera del saber, con la conformacion y
consolidacion de cuerpos académicos.
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*Lograr una educacion de calidad.

*Se seguiran gestionando recursos para la ampliacion y actualizacion del
equipamiento de los laboratorios de las diferentes carreras y el
equipamiento de los centros de educacién continua y de idiomas.
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