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ASISTENCIA A EVENTOS

Como parte de las acciones de vinculacion, que realiza la Universidad, se
participd en los siguientes eventos:

»12. Jornada Tecnolégica “El Desarrollo Tecnologico en México, Avances y
Retos”.

»Segunda Jornada Tecnologica, “Estimulos Fiscales para el Desarrollo
Tecnologico de México’.

»52 Reuniéon Nacional de la Asociacion Mexicana de Centros para el
Desarrollo de la Pequeiia Empresa.

»Transmisién satelital que llevd a cabo el Consejo Nacional para el Dialogo
con los Sectores Productivos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
presidida por el Lic. Vicente Fox Quesada, Presidente de la Republica
Mexicana
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»Primer Intercambio Regional de Experiencias en Incubacion de la Zona
Metropolitana del Estado de México
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En coordinacion con el Internacional Training Center (ITC) de San
Diego, California, E.U.A., se llevd6 a cabo la transmisiéon de nueve
videoconferencias interactivas Compartiendo el Conocimiento Serie
2005, mismas que fueron dirigidas a la comunidad universitaria.
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PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y VINCULACION

Se particip6 en la tercera y ultima etapa de capacitacion a empresarios con
el curso “Preparate para exportar”’, con una asistencia de 25 participantes.
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Con el apoyo de la Camara Nacional de la Industria de Transformacion, se
promovid a la Universidad en dicho Centro, durante la “Convencion
Nacional de Industriales 2005”.
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Se particip6 en el 1er. Foro Regional PYME 2005, realizado en el Centro de
Convenciones de Tlalnepantla, promoviendo los programas:

»|ncubadora de empresas
»Educacion basada en competencias (EBC)
»Centro de evaluacion acreditado en competencias laborales (CEA)

»Proyectos de desarrollo tecnolégico realizados por estudiantes de la
Universidad.
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Se llevé a cabo la “Segunda Semana del Ahorro de Energia”, con una
asistencia de 764 personas.
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Se inicid la implementacion del “Programa para el mejoramiento de
iluminacion y ahorro de energia de la Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl”.
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EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS (EBC)

Con la finalidad de ampliar la cobertura, se ofrecen las carreras de Técnico
Superior Universitario en Procesos de Produccién e Informatica, en la
modalidad de EBC, se cuenta con una matricula de 141 estudiantes.
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INCUBADORA DE EMPRESAS

Se publicaron tres convocatorias; en la primera convocatoria se
seleccionaron 16 proyectos, en la segunda 15 y en la tercera 15 .

Con la finalidad de obtener recursos para la Incubadora de Empresas, a
través del Fondo PYME, se firmd el convenio de colaboracion entre la UTN
y la Secretaria de Economia, con lo que se obtuvo la cantidad de
$1°626,000.00.
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En el marco del Programa Capital Semilla PYME, promovido por la
Secretaria de Economia, el Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, entregd capital semilla para cuatro proyectos de

emprendedores:
» Namaca

» Medusa Tecnographic

Espacios Interactivos

Jardin del Café.
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EDUCACION CONTINUA

Se impartieron catorce cursos y/o talleres en los que participaron 280
personas; ademas se impartidé el Diplomado Administracion de Recursos
Humanos a 12 personas y se ofrecieron nueve conferencias sobre temas
diversos, contando con una asistencia de 1,020 personas aproximadamente.
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CENTRO DE COMPUTO

Se impartieron once cursos, con una asistencia total de 767 participantes.

L XXVI] INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO
FEBRERO, 2006




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

CENTRO DE IDIOMAS

Se impartieron cursos del idioma inglés, con una inscripcion total de 4,553
alumnos.
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CENTRO DE EVALUACION ACREDITADOR (CEA)

Se impartieron treinta y cinco cursos basados en normas técnicas de
competencia laboral, con una asistencia de 469 participantes, de los cuales
329 han sido evaluados.
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CENTRO DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

Es importante destacar que se realiz6 el proceso de transferencia de
tecnologia de la patente del producto PROTEHARINA a la empresa
GRACOME, S.A. de C.V.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

De los 8,418 egresados, se ha realizado el seguimiento a 7,048, de los
cuales, 4,828 estan incorporados al mercado laboral.
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BOLSA DE TRABAJO

A través de la Bolsa de Trabajo, en total se atendid6 a 1,591 egresados,
logrando colocar a 231.
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En la Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl se llevé a cabo la Feria de
Empleo Nezahualcoyotl 2005, con la participacion de 76 empresas, mismas
que ofertaron 3,584 vacantes, de las cuales, 271 obtuvieron contrataciéon
inmediata durante el evento.
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